
 

    การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรบั

สินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา 

 

    ประจําปงบประมาณ 2568 

     งานบริหารงานบคุคล 

โรงเรียนกําแมดขนัตธิรรมวิทยาคม 

 



 

การประเมินความเส่ียงท่ีเกิดจากการใหหรือรับสินบน 

จากการดําเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา 

ของโรงเรียนกําแมดขันติธรรมวิทยาคม จังหวัดยโสธร ประจําปงบประมาณ 256๘ 

การบริหารบุคคล 

กลุมบริหารงานบุคคล 

ลําดั
บท่ี 

ประเด็น เหตุการณ
ความเส่ียงท่ี

เกิดข้ึน 

ประเมินระดับความเส่ียง มาตรการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน 
ไม
มี 

ต่ํา ปาน
กลาง 

สู
ง 

สูง
มา
ก 

1 งานบุคคลมีการ
รับสินบนเพ่ือ
แลกกับการ
บรรจุ โยกยาย
หรือเลื่อนวิทย
ฐานะ 

มีผูบริหารหรือ 
เจาหนาท่ีเรียก
รับสินบนเพ่ือ
แลกกับการ
บรรจุ/ยาย/เพ่ือ
เลื่อนวิทยฐานะ 

√     -ปฏิบัติใหเปนไปตาม
ระเบียบระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซ้ือจัดจาง 
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
-ผูบังคับบัญชา ควบคุม
ติดตามการทํางาน อยาง
ใกลชิด รวมสราง
จิตสํานึกตอตานการ
ทุจริต มีการจัดเก็บ 
เอกสารท่ีเปนระบบ
ชัดเจนและสามารถ
ตรวจสอบได 

1.การดําเนินงานของฝาย
บุคคล ในการโยกยายใน
ตําแหนง ตางๆของงาน
บุคลากรมีความ โปรงใส
สามารถตรวจสอบได  
2.งานบริหารงานบุคคลไมมี
ขอ รองเรียนในการ
ปฏิบัติงาน 

2 เจาท่ีรับสินบน
ในการแลกกับ
การประเมินผล
การปฏิบัติงาน
เลื่อนเงินเดือน 

มีให/รับ สินบน
เพ่ือแลกกับผล
การปฏิบัติงาน
เพ่ือเลื่อน 
เงินเดือน 

√     -ปฏิบัติใหเปนไปตาม
ระเบียบระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซ้ือจัดจาง 
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
-ผูบังคับบัญชา ควบคุม
ติดตามการทํางาน อยาง
ใกลชิด รวมสราง
จิตสํานึกตอตาน การ
ทุจริต มีการจัดเก็บ
เอกสารท่ีเปนระบบ 
ชัดเจนและสามารถ
ตรวจสอบได 

1.การดําเนินงานของฝาย
บุคคล ในการประเมินผล
การเลื่อนข้ันเงินเดือนของ
งานบุคลากรมคีวาม โปรงใส
สามารถตรวจสอบได  
2.งานบริหารงานบุคคลไมมี
ขอ รองเรียนในการ
ปฏิบัติงาน 

๓ การเรียกรับ
สินบนในการรับ
สมัครลูกจาง
ชั่วคราว 

มีผูบริหารหรือ 
เจาหนาท่ีเรียก
รับสินบนเพ่ือ
แลกกับการ

√     - ปฏิบัติตามหนังสือ 
สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี 
ศธ ๐๔๐๐๒/ว ๑๓๐๘ 

1.การดําเนินงานของฝาย
บุคคล ในการรับสมคัรงาน
ในตําแหนง ตางๆของงาน
บุคลากรมีความ โปรงใส



สมัครเขา
ทํางานตําแหนง
ลูกจางชั่วคราว
เชน ภารโรง  
แมบาน 

ลงวันท่ี ๒๘มีนาคม 
๒๕๖๘ เรื่อง 
แจงจัดสรรงบประมาณ
จางผูปฏิบัติงานให
ราชการ ตําแหนงนักการ
ภารโรง ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘และหนังสือ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาศรี
สะเกษ ยโสธร ท่ี ศธ 
๐๔๓๓๖/ว๑๗๔๖ แจง
การจัดสรรงบประมาณ
จาง ผูปฏิบัติงานให
ราชการ ตําแหนงนักการ
ภารโรง ครั้งท่ี ๒ 
ปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๘ 
- ประกาศลงเพจ
ประชาสัมพันธ โรงเรียน
กําแมดขันติธรรม
วิทยาคม 

สามารถตรวจสอบได  
2.งานบริหารงานบุคคลไมมี
ขอ รองเรียนในการ
ปฏิบัติงาน 

 


