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รหัสโครงการ/กิจกรรม 

0 0 6 - 2 9 / 6 7 

 

 
 

แบบเสนอโครงการ / กิจกรรม   
โรงเรียนกําแมดขันติธรรมวิทยาคม  จังหวัดยโสธร ปงบประมาณ 2568 

 
ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนางาน ตามขอตกลงการ 
                     พัฒนางาน (PA) ตามมาตรฐานตําแหนงวิทยฐานะโดยสรางชุมชนแหงการเรียนรู PLC 
ช่ือกิจกรรม   กิจกรรมสงเสริมใหครูมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
                     กิจกรรมขับเคลื่อนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
ฝาย บริหารงานบุคคล     กลุมสาระ / งาน   บุคคล 
ผูรับผิดชอบ นางนันทิมา   ทองนอย 
ลักษณะกิจกรรม     กิจกรรมตอเนื่อง     กิจกรรมใหม     กิจกรรมพิเศษ     
สอดคลองกับ มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี  2   ขอท่ี  2.4 
สอดคลองกับ มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา มาตรฐานท่ี  2  ขอ  2.๔ 
สอดคลองกับนโยบาย และจุดเนน สพม. ศรีสะเกษ ยโสธร    ขอ 4   
สอดคลองกับยุทธศาสตรโรงเรียน  ขอท่ี 1  กลยุทธท่ี   2 
ระยะเวลาดําเนินการ         ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.)     ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.)  
                                     ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.)     ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.)  
                                   ตลอดปงบประมาณ         
  …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล  
  ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเปนปจจัยหลักของความสําเร็จในการพัฒนาทุกดานของการศึกษา

เพราะบุคลากรเปนผูมีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผูเรียน การ

บริหารงานโดยการจัดการใหคนรวมกันทํางานอยางมีนําหนึ่งใจเดียวกัน และทํางานดวยความพึงพอใจ ขวัญ

และกําลังใจมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเปนอันมาก เพราะขวัญและกําลังใจเปนสภาพจิตใจ

และพฤติกรรมของบุคคล แสดงออกใหเห็นถึงลักษณะและความรูสึกท่ีมีตอการปฏิบัติงาน บุคลากรท่ีมีความรู

ความสามารถสูงหากกําลังใจไมดีการปฏิบัติงานอาจจะไมมีประสิทธิภาพดีเทาท่ีควร ในทางตรงกันขามคนท่ีมี

ความรูความสามารถไมสูงนักแตถามีกําลังใจท่ีดี การปฏิบัติงานอาจจะไดผลมากกวาบุคลากรท่ีมีความรู

ความสามารถสูง การจัดกิจกรรมตางๆใหแกบุคลากรเปนสวนหนึ่งในกระบวนการพัฒนาบุคลากร   ดวย

เหตุผลดังกลาวโรงเรียนจึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหบุคลากรในโรงเรียนกําแมดขันติธรรมวิทยาคมมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 

     ๒. เพ่ือสงเสริมบุคลากรในโรงเรียนมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 

     
3. เปาหมายกิจกรรม  

3.1 เชิงปริมาณ (ระบุเปนจํานวนหรือรอยละ) 
               จัดอบรม ใหความรูแกบุคลากรโรงเรียนกําแมดขันติธรรมวิทยาคม จํานวน ๒0 คน เพ่ือสงเสริมใหมี
วิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 
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3.2 เชิงคุณภาพ  

1) รอยละ ๘0 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกําแมดขันติธรรมวิทยาคมมี
ความกาวหนาทางวิชาชีพ 

 
4. เปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

-  รอยละ 80 ของผูเขารวมอบรม ไดระดับดีข้ึนไป 
  



 

3 

5.  วิธีดําเนินการ (ตามวงจร PDCA) 
 

ข้ันตอน กิจกรรม / วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ป) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผูรับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุมงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมวางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3.กําหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 

 
 

มิ.ย.6๘ 

- 1. นางนันทิมา   ทองนอย 
   
  

2. 
ดําเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
กิจกรรมท่ี 1. กิจกรรมสงเสริม 
ใหครูมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรม
ขับเคลื่อนชุมชนแหงการเรียนรู
ทางวิชาชีพ 
 
 มีข้ันตอนดําเนินการดังนี้ 
- แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการ 
- ติดตอประสานงานวิทยากร 
- ทําหนังสือเชิญวิทยากร 
  

 
 
 
 
 
มิ.ย.- มี.ค. 69 

 
 
 
 
 

40,000 บาท 
 

1. นางนันทิมา   ทองนอย 
   
 

3.
ตรวจสอบ 
(Check) 

 
 
ประเมิน โดยใชแบบสอบถาม 
 

มิ.ย.- มี.ค. 69 - 
1. นางนันทิมา   ทองนอย 
   
 

4. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

 
สรุป / รายงานผลการ
ดําเนินงาน มี.ค. 69 - 

1. นางนันทิมา   ทองนอย 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ  (ระบุระยะเวลาเริ่มตน – ส้ินสุดโครงการ) 
 

            ระยะเวลา 
กิจกรรม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมวางแผนโครงการ             
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ             
3. กําหนดหนาท่ีรับผดิชอบ             
4. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการ 

            

5. ติดตอประสานงานวิทยากร             
6. ทําหนังสือเชิญวิทยากร             
7. ประชาสัมพันธและรับสมัคร
ผูสนใจเขารวมการอบรม 

            

8. จัดอบรม             
9. ประเมินการจัดอบรม             
10. สรุป และรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

            

 

7.สถานท่ีดําเนินการ 
 หองโพธิ์ศรีแกว โรงเรียนกําแมดขันติธรรมวิทยาคม 
 
8.  งบประมาณท่ีใช      
 เงินงบประมาณ   40,000 บาท บาท 
 เงินนอกงบประมาณ ........-............... บาท 
  รวม  40,000 บาท   รายละเอียดดังนี้ 
 

ภาคเรียนท่ี 2/2568  (ต.ค. 2568 – มี.ค. 2569) 

กิจกรรม 

 
จํานวนเงิน 

ประเภทเงิน 

รวม ผูรับผิดชอบ อุดหนุน
รายหัว 

พัฒนา
ผูเรียน 

รายได
สถาน 
ศึกษาฯ 

อ่ืนๆ 

- - - - - - - - 
รวม - - - - - - - 
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ภาคเรียนท่ี 1/2568  (เม.ย. –  ก.ย. 2568) 

กิจกรรม 

 
จํานวนเงิน 

ประเภทเงิน 

รวม ผูรับผิดชอบ อุดหนุน
รายหัว 

พัฒนา
ผูเรียน 

รายได
สถาน 
ศึกษาฯ 

อ่ืนๆ 

1. คาจางวิทยากร 20,000   20,000   - - - 20,000     

2. คาอาหารกลางวัน  10,000   10,000   - - - 10,000     
3. คาอาหารวาง 10,000   10,000   - - - 10,000     

รวม  40,000    40,000   
 
9. หนวยงาน/ผูท่ีเกี่ยวของ 

- วิทยากรภายนอก 
 
10. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1) รอยละ 80 ของบุคลากร
ท่ีเขารวมอบรม มีความรู
เพ่ิมข้ึน 

 
สอบถาม 

 

 
แบบสอบถาม 

2) รอยละ 80 ของบุคลากรท่ี
เขารวมอบรมมีความกาวหนา
ทางวิชาชีพ 

 
สอบถาม 

 

 
 

แบบสอบถาม 
 
11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนกําแมดขันติธรรมวิทยาคมมีความรูสูการทําวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 

     ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนกําแมดขันติธรรมวิทยาคมมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 

 
 

 
ลงชื่อ                                      ผูเสนอโครงการ 

                                            ( นางนันทิมา   ทองนอย  ) 
 
 

ลงชื่อ.                                                  ผูเห็นชอบโครงการ 
                                            (  นางนันทิมา   ทองนอย  ) 
 
 

 



 

6 

ลงชื่อ.........ปณิตา....ผูเห็นชอบกิจกรรม 
( นางปณิตา นาจําปา ) 

                                   รองผูอํานวยการโรงเรียนกําแมดขันติธรรมวิทยาคม 
 
 

ลงชื่อ..  . ผูอนุมัติกิจกรรม 
 

 (นางสาวจันทรเพ็ญ  ศรีคุม) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนกําแมดขันติธรรมวิทยาคม 
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แบบฟอรมการเขียนทรัพยากรโครงการปงบประมาณ 2568 
 

ชื่อโครงการ โครงการสงเสริมพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนางาน ตามขอตกลงการ 
                     พัฒนางาน (PA) ตามมาตรฐานตําแหนงวิทยฐานะโดยสรางชุมชนแหงการเรียนรู PLC 
 
ชื่อกิจกรรม   กิจกรรมสงเสริมใหครูมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
                     กิจกรรมขับเคลื่อนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
 
ระยะเวลาดําเนินการ : เดือนมิถุนายน – เดือนกันยายน 2568 

 

ท่ี รายการ(ช่ือพัสดุ) ราคา หนวยนับ 

ภาคเรียนท่ี 2 ป 
2568 

ภาคเรียนท่ี 1 ป 2568 

ต.ค.68 – มี.ค.69 เม.ย.68 – ก.ย.69 

จํานวน เงิน จํานวน เงิน 

 1 คาจางวิทยากร       

2 คาอาหารกลางวัน        

3 คาอาหารวาง       

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 


