
 

คู่มือปฏิบตัิงาน 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 

 

 
 

 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

โรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม 
อำเภอกุดชุม         จังหวัดยโสธร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 
 

คำนำ 
 
  คู่มือปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานวิชาการเป็นเอกสารที่เขียนจากการบริหารงานวิชาการจากสภาพจริงของฝ่าย
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและสร้างความ
เข้าใจในการนำหลักการบริหารมาสู่การปฏิบัติที่เป็นจริงให้ได้ผลอย่างมีประสิทธิภาพพร้อมกับพัฒนางานวิชาการในโรงเรียนไปสู่
ชุมชนและท้องถิ่นอันเป็นการสนองนโยบายของโรงเรียนและทางราชการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติโดยเฉาะการนำผลความสำเร็จต่างๆในการบริหารงานวิชาการสู่โลก
กว้างทางการศึกษาในการสร้างโครงข่ายอินเตอร์เน็ตทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และเครือข่ายด้านวิชาการ หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าคู่มือการบริหารงานวิชาการนี้คงเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการบริหารงาน การพัฒนางานวิชาการในโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพตามเจตนารมณ์พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ สืบไป 
 
 
 
            (นายสมัย  ในจิตร) 

     ตำแหน่ง ครู คศ.๒ 
                ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

                         โรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม 
     ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
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สารบัญ 

        หน้า 
วิสัยทัศน์                 ๑ 
พันธกิจ                 ๑ 
เป้าประสงค์                ๑ 
โครงสรา้งการบริหารงานฝ่ายบริหารงานวชิาการโรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม จังหวัดยโสธร               ๒ 
ทำเนียบบุคลากรฝ่ายบรหิารงานวิชาการ             ๓ 
ภาระงานบุคลากรฝ่ายบริหารงานวิชาการ                                                                                          ๔ 
ระเบียบแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้                                                                                ๙                                                                       
ปฏิทินปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานวิชาการ ภาคเรยีนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘        ๒๓ 
คำสั่งโรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคมแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำคู่มือฝ่ายบริหารงานวิชาการ                         ๒๘ 
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-๑- 
 

วิสัยทัศน์ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนมีโอกาสเลือกเรียนตามความต้องการ ความถนัดและความสนใจเพื่อ 

ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ 
 

พันธกิจ 
๑.วางแผนงานวิชาการ 
๒.บริหารงานวิชาการ 
๓.จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
๔.พัฒนาและส่งเสริมงานด้านวิชาการ 
๕.พัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนของผู้เรียน 
๖.พัฒนาการแนะแนวการศกึษาต่อและประกอบอาชีพ 
๗.ประเมินผลการดำเนินงานฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

เป้าประสงค์ 
๑.รวบรวมระเบียบและแนวปฏิบัติของทางราชการท่ีเก่ียวข้องกับงานวิชาการให้เป็นระบบ สะดวกในการนำไปใช้และเป็น   
  ปัจจุบัน 
๒.จัดทำแผนปฏิบัติการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
๓.จัดทำแผนภูมิการบริหารงานฝ่ายบริหารงานวิชาการ มอบหมายหน้าที่ท่ีรับผิดชอบในฝ่ายที่ชัดเจน 
๔.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จัดกลุ่มการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเลือกเรียนได้ตามต้องการ ความถนัดและสนใจเพื่อ  
  ศึกษาต่อและหรือประกอบอาชีพ 
๕.จัดทำตารางจัดการเรียนรู้ จัดครูเข้าจัดการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และจัดครูเข้าจัดการเรียนรู้แทนกรณีครูไป 
  ราชการหรือลา 
๖.นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนางานฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
๗.ส่งเสริมให้ครูจัดทำ นำไปใช้และปรับปรุงหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ 
๘.ส่งเสริมให้ครูจัดทำ ใช้ บำรุงรักษา ผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 
๙.จัดให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ซ่อมเสริมให้กับผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๑๐.ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร ให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนรู้ตามความถนัดและสนใจ 
๑๑.ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนที่หลากหลาย 
๑๒.ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชการอย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมง/คน/ปีการศึกษา 
 

สัญลักษณ์ของโรงเรียน:  มงุกุฎรัศมี  ๑๓ แฉก ครอบอักษร  ก.ว.  
ปรัชญาของโรงเรียน      :         “การศึกษามุ่งพัฒนาชีวิตและสังคม” 
คำขวัญ :         เรียนกล้า  สามัคค ี กีฬาดี  มีคุณธรรม 
คติพจน์ของโรงเรียน       :     สิก  ขา  ชีวิต  โชตนา ( การศึกษา  คือ  ดวงประทีปแห่งชีวิต) 
สีประจำโรงเรียน :         น้ำเงิน – ชมพู 

     อักษรย่อของโรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม 
  “ ก.ว.”  ชื่อเต็ม  โรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม 
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โครงสร้างการบริหารงานฝ่ายบริหารงานวิชาการ โรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม จังหวัดยโสธร 
 
 
 
 

 
 
                                                                                           
                                                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการฝ่าย 
บริหารงานวิชาการ 

คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน/ผู้ปกครอง

นักเรียน 

หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม 

หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและ

พลศึกษา 

หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

หัวหน้ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

งานวัดและประเมินผล งานทะเบียนนักเรียน 

งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

งานแนะแนว 

งานห้องสมุด งานสื่อและนวัตกรรม 

งานดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนพิการเรียน

ร่วม 

งานจัดการเรียนการสอน 

 

ผู้เรียน 

งานประกันคุณภาพ     

งานระบบสนับสนุน
การบริหารจัดการ

สถานศึกษา (SMSS) 



 

นางวรพรรณ  คำ
สาร 

รองผู้อำนวยการ
ฝ่ายบริหารงาน
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ทำเนียบบุคลากรฝ่ายบริหารงานวิชาการ โรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม จังหวัดยโสธร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
         
 
 

 
 

                                                            
               
                      

 

 
 

 

นางสาวจันทร์เพ็ญ  ศรีคุ้ม 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

นายสมัย  ในจิตร 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 

นางสาวสุรางค์  มีจอม 
ตำแหน่ง ครู  คศ.๒ 

งานวัดและประเมินผล/ 
งานประกนัคุณภาพการศึกษา/

นายสมัย  ในจิตร 
ตำแหน่ง ครู  คศ.๒ 
งานทะเบียนนักเรียน 

/งานหลักสตูรสถานศึกษา/ 

นางนนัทิมา  ทองน้อย 
ตำแหน่ง ครู คศ.๓ 

งานแนะแนว 

นางสาวพรทิวา  ปัญญาด ี
ตำแหน่ง ครู คศ.๒ 
งานนิเทศภายใน 

นางสาวกรณกิา  โอบอ้อม 
ตำแหน่ง ครู  คศ.๒ 

งานประกนัคุณภาพการศึกษา/งาน
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี

นางปิ่นอนงค์  หอมหวล 
ตำแหน่ง ครู  คศ.๓ 

งานดูแลช่วยเหลือนักเรียน
พิการเรียนร่วม 



 
-๔- 

 
 

การบริหารงานในโรงเรียน ๔ ฝ่าย 

ภาระหน้าที่การบริหารงานในโรงเรียน ๔ ฝ่าย 

ตามกฎกระทรวงซ่ึงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอํานาจการบรหิารและการจัดการศกึษา พ.ศ.๒๕๕๐ อาศัย

อํานาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๓๙ วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษา 

แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ (ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๕) รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว ้ดังต่อไปน้ี 

“ ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณา 

ดําเนินการกระจายอํานาจการบริหารและการจดัการศกึษาในดา้นวิชาการด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคลและด้านการ

บริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการเขตพื้นที่การศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือสถานศึกษาในอํานาจหน้าที่ของตน แล้วแต่

กรณี ในเรื่องดังต่อไปน้ี ” 

๑. ด้านการบริหารงานวิชาการ มีภาระหน้าที่ ๑๗ อย่างด้วยกันคือ 

๑.๑ การพัฒนาหรือการดําเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทอ้งถิ่น 

๑.๒ การวางแผนงานด้านวิชาการ 

๑.๓ การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

๑.๔ การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

๑.๕ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

๑.๖ การวดัผล ประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

๑.๗ การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศึกษา 

๑.๘ การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

๑.๙ การนิเทศการศึกษา 

๑.๑๐ การแนะแนว 

๑.๑๑ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

๑.๑๒ การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

๑.๑๓ การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 

๑.๑๔ การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการ 

และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

๑.๑๕ การจดัทาํระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวชิาการของสถานศึกษา 

๑.๑๖ การคดัเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 

๑.๑๗ การพัฒนาและใชส้ื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

นางสาวอดภิา  มีไฃย 
ตำแหน่ง ครู อัตราจ้าง ห้องสมุด 

นางสาวกรรณกิาร์  ก้อนทอง 
ตำแหน่ง ครอัตราจ้าง งานสื่อ 



 

๒. ด้านการบริหารงานงบประมาณ มีภาระหน้าที่ ๒๒ อย่างด้วยกันคือ 

๒.๑ การจดัทําแผนงบประมาณและค่าขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรอื 

เลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน แลว้แต่กรณี 

๒.๒ การจดัทําแผนปฏิบัติการใช้จา่ยเงินตามที่ไดร้ับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

โดยตรง 

๒.๓ การอนุมัตกิารใช้จา่ยงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

๒.๔ การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

๒.๕ การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

๒.๖ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 

๒.๗ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 

๒.๘ การระดมทรพัยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา 

๒.๙ การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศกึษา 

๒.๑๐ การบริหารจดัการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

๒.๑๑ การวางแผนพัสด ุ

๒.๑๒ การกาํหนดรูปแบบรายการ หรือคณุลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสรา้งที่ใช้เงินงบประมาณเพื่อเสนอต่อ

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้วแต่กรณี 

๒.๑๓ การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจดัทาํและจัดหาพัสดุ 

๒.๑๔ การจดัหาพัสด ุ

๒.๑๕ การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจาํหน่ายพัสดุ 

๒.๑๖ การจดัหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 

๒.๑๗ การเบิกเงินจากคลัง 

๒.๑๘ การรับเงิน การเกบ็รักษาเงิน และการจา่ยเงิน 

๒.๑๙ การนําเงินส่งคลัง 

๒.๒๐ การจดัทาํบัญชีการเงิน 

๒.๒๑ การจดัทาํรายงานทางการเงินและงบการเงิน 

๒.๒๒ การจดัทาํหรือจดัหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

 

 

 

 

 



 

๓. ด้านการบริหารงานบุคคล มีภาระหน้าที่ ๒๐ อย่างด้วยกันคือ 

๓.๑ การวางแผนอัตรากาํลัง 

๓.๒ การจดัสรรอัตรากาํลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓.๓ การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

๓.๔ การเปลี่ยนตําแหน่งให้สูงข้ึน การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

๓.๕ การดาํเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

๓.๖ การลาทุกประเภท 

๓.๗ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๓.๘ การดาํเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

๓.๙ การสั่งพกัราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

๓.๑๐ การรายงานการดาํเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

๓.๑๑ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

๓.๑๒ การออกจากราชการ 

๓.๑๓ การจดัระบบและการจดัทาํทะเบียนประวัติ 

๓.๑๔ การจดัทาํบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการ เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

๓.๑๕ การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓.๑๖ การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

๓.๑๗ การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวชิาชพี 

๓.๑๘ การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสาํหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓.๑๙ การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 

๓.๒๐ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา การดําเนินการที่เกี่ยวกับการบริหารงาน 

บุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

๔. ด้านการบริหารงานทั่วไป มีภาระหน้าที่ ๒๑ อย่างด้วยกันคือ 

๔.๑ การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

๔.๒ การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 

๔.๓ การวางแผนการบรหิารงานการศึกษา 

๔.๔ งานวจิัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 

๔.๕ การจดัระบบการบรหิารและพัฒนาองค์กร 

๔.๖ การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

๔.๗ งานเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

๔.๘ การดาํเนินงานธุรการ 



๔.๙ การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

๔.๑๐ การจดัทาํสํามะโนผู้เรียน 

๔.๑๑ การรับนักเรียน 

๔.๑๒ การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจดัตั้ง ยุบ รวมหรอืเลิกสถานศึกษา 

๔.๑๓ การประสานการจดัการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

๔.๑๔ การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

๔.๑๕ การทัศนศกึษา 

๔.๑๖ งานกจิการนักเรียน 

๔.๑๗ การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 

๔.๑๘ การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศกึษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ 

สถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 

          ๔.๑๙ งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น (ท) การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

๔.๒๐ การจดัระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 

๔.๒๑ แนวทางการจัดกจิกรรมเพือ่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

 

การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศกึษาให้คํานึงถึงหลักการดังต่อไปนี้ 

๑ ) ความพร้อมและความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศึกษา ทีจ่ะสามารถรับผิดชอบดําเนินการตามขีดความสามารถได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒) ความสอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะ 

กระจายอาํนาจ 

๓) ความเป็นเอกภาพดา้นมาตรฐานและนโยบายด้านการศึกษา 

๔) ความเป็นอิสระและความคล่องตวัในการบริหารและการจัดการศึกษา 

๕) มุ่งเน้นการมีส่วนรว่มของชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียในพื้นที ่

๖) มุ่งให้เกิดผลสําเร็จแกส่ถานศึกษา โดยเน้นการกระจายอำนาจให้แก่สถานศึกษาให้มากที่สุดเพื่อให้สถานศึกษานั้นมีความ

เข้มแข็งและความคล่องตัว 

๗) เพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพให้แก่สถานศึกษา 

๘) เพื่อให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการดําเนินการเป็นผู้ตัดสินใจในเรื่องนั้น ๆ โดยตรง 

 

 

 

 

 



 

การบริหารงานวิชาการ 
แนวคิดหลักในการบริหารวิชาการ 

         การบริหารงานวชิาการเป็นภารกิจที่สำคญัของการบริหารโรงเรียนตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.  
๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒)พ.ศ.๒๕๔๕   ถือเป็นงานที่มีความสำคัญที่สุด เป็นหัวใจของการจดัการศึกษา   ซึ่งทั้ง
ผู้บริหาร โรงเรียน คณะครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต้องมีความรู้ความเข้าใจ ให้ความสำคัญและ มีส่วนร่วมในการวางแผน 
กำหนดแนวทางปฏิบัติการประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไขอย่างเป็น ระบบและต่อเนื่อง มุ่งให้กระจายอำนาจในการบริหาร
จัดการไปให้สถานศึกษาให้มากที่สุด  ดว้ยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาดำเนินการได้โดยอิสระ  คล่องตัว  รวดเรว็  สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรยีน  โรงเรียน  ชุมชน  ทอ้งถิ่น และการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย  ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญ
ทำให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและจัดการ  สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูต้ลอดจนการวดัผล  
ประเมินผล  รวมทั้งปัจจยัเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  โรงเรียน  ชุมชน  ท้องถิ่น  ได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธภิาพ 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื ่อให้บริหารงานด้านวิชาการได้โดยอิสระ  คล่องตัว  รวดเร็ว และ สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน 
สถานศึกษา  ชุมชน ท้องถิ่น 

2. เพื่อให้การบริหาร และ การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้มาตรฐาน และ มีคุณภาพสอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา และ ประเมินคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาตนเอง และ จากการประเมินหน่วยงานภายนอก 

3. เพื่อให้โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร และ กระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนปัจจัยหนุนการเรียนรู้ที่สนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชน และ ท้องถิ่น  โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีคุณภาพ และ ประสิทธิภาพ 

4. เพื่อให้โรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และ ของบุคคล ครอบครัว  
องค์กร  หน่วยงาน และ สถาบันอื่นๆอย่างกว้างขวาง 

 

ขอบข่ายและภารกิจผู้รับผิดชอบ 
     ๑.   การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกบัการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
บทบาทและหน้าที่ 

๑.  วิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรูท้้องถิ่นที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำไว้ 
๒.  วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อกำหนดจดุเน้น หรือประเด็นที่สถานศึกษาให้ 

ความสำคัญ 
3. ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา และชุมชนเพื่อนำมาเป็นข้อมูล 

จัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถ่ินของสถานศึกษาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
4. จัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถ่ินของสถานศึกษา เพือ่นำไปจัดทำรายวชิาพื้นฐานหรือ 

รายวชิาเพิ่มเติมจดัทำคำอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้ เพื่อจัดประสบการณ์   
และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน ประเมินผล และปรับปรุง 

๕.  ผู้บริหารศึกษาอนุมัต ิ
 
 
 
 



๒.  การวางแผนงานด้านวิชาการ 
บทบาทและหน้าที่ 

๑.  วางแผนงานดา้นวิชาการโดยการรวบรวมข้อมลูและกำกับดูแล นิเทศและติดตามเกี่ยวกับงานวชิาการ      ได้แก่  การ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้การวดัผล ประเมินผล และ   การเทียบโอนผลการเรียน    การ
ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา     การพัฒนาและใช ้  สือ่ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  การพัฒนาและ
ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้การวิจัยเพื่อพัฒนา    คณุภาพการศกึษา และส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
๒.   ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
๓.  การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
บทบาทและหน้าที่ 

1. จัดทำแผนการเรียนรูทุ้กกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกช่วงชั้น ตามแนวปฏิบัติการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  พัฒนา

คุณธรรมนำความรูต้ามหลักการปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 
3. ใช้สื่อการเรียนการสอน และแหล่งการเรียนรู้ 
4. จัดกิจกรรมพัฒนาห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ  ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
5. ส่งเสริมการวิจัย และพัฒนาการเรียนการสอนทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
6. ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียน และช่วยเหลือนักเรียนพิการ ด้อยโอกาสและ 

มีความสามารถพิเศษ 
 

๔.  การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
บทบาทและหน้าที่ 
๑.  จดัทำหลักสตูรเป็นของตนเองโดยจัดให้มีการวิจัย และพัฒนาหลักสตูร ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกจิและสังคม  
จัดทำหลักสตูรที่มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา   มีความรู้และคุณธรรม สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุข  จดัให้มีวิชาตา่งๆ ครบถ้วนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
๒. เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวชิา   ได้แก่ การศึกษาดา้นศาสนา  ดนตรี  นาฏศิลป์  กฬีา     การศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ ผู้
บกพร่อง   
๓. เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวชิาที่สอดคล้องสภาพปัญหาความต้องการของผู้เรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  สังคม และอาเซ่ียน 
 
๕.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
บทบาทและหน้าที่ 

1. จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของผู้เรียนโดย 
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๒.  ฝึกทักษะ  กระบวนการคดิ  การเผชิญสถานการณ ์และการประยกุตค์วามรู้มาใช ้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 
๓.  จดักิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝกึการปฏิบัติให้ทำได้   คดิเป็น  ทำเป็นรักการอา่นและเกิดการใฝ่

รู้อย่างต่อเน่ือง 
๔.  จดัการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างไดส้ัดส่วนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมที่

ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกกลุ่มสาระ/วิชา 



๕.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดล้อม  สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวกเพือ่ให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู ้ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนรู้อาจเรียนรู้
ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทตา่ง ๆ 
      ๖.  จดัการเรียนรูใ้ห้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา  ทุกสถานที่ มีการประสานความรว่มมือ กับบิดามารดาและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย 
เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

๗. ศึกษาค้นคว้าพัฒนารปูแบบหรือการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่    
๖.  การวัดผล  ประเมินผล  และดำเนินการเทียบโอนเท่าผลการเรียน 
บทบาทและหน้าที่ 

1. กำหนดระเบียบการวดั และประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยให้ 
สอดคล้อง กับนโยบายระดับประเทศ 
         ๒. จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัด และประเมินผลของสถานศึกษา 
         ๓. วดัผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์  ผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน 

๔. จัดให้มีการประเมินผลการเรียนทุกช่วงชั้น และจัดให้มีการซ่อมเสริมกรณีที่มีผู้เรียน ไม่ผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน 
          ๕. ให้มีการพัฒนาเครื่องมือในการวดัและประเมินผล 
          ๖. จดัระบบสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใชใ้นการอา้งอิง ตรวจสอบ และใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
          ๗. ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนด้านตา่งๆ รายปี รายภาคและตัดสนิผลการเรียนผ่านระดับชั้นและ
จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๘. การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอำนาจของสถานศึกษา ที่จะแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์วธิีการ ได้แก ่ คณะกรรมการเทียบระดับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย คณะกรรมการ
เทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสตูร  และวิชาการ พร้อมทั้งให้ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติการเทยีบโอน 
 
๗.   การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
บทบาทและหน้าที่ 
 ๑.  กำหนดนโยบายและแนวทางการใช ้ การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู ้และกระบวนการทำงานของ
นักเรียน  คร ู และผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
          ๒. พัฒนาคร ูและนักเรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการวิจยัเป็นสำคัญ ในการเรียนรู้ที่
ซับซ้อนขึ้น  ทำให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด  การจัดการ  การหาเหตุผลในการตอบปัญหา   
          ๓. พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย 
          ๔. รวบรวม  และเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาคณุภาพการศกึษา  รวมทัง้สนับสนุนให้ครูนำผลการวิจัยมา
ใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรูแ้ละพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 



 
๘.  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู ้

บทบาทและหน้าที่ 
1. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ให้พอเพียงเพื่อ 

สนับสนุนการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองกับการจดักระบวนการเรียนรู้ 
2. จัดระบบแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผูเ้รียน  เช่น   

พัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งการเรียนรู ้มุมหนังสือในห้องเรียน  ห้องดนตรี  ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องพยาบาล   ห้องศูนย์วิชาการ  
สวนสุขภาพ    สวนหนังสือ  เป็นต้น 

3. จัดระบบข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้ของผู้เรียน ของ 
สถานศึกษาของตนเอง            

4. ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการ 
เรียนรู้ และ   นิเทศ  กำกับติดตาม ประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

๕.   ส่งเสริมให้คร ูและผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 
 
๙.   การนิเทศการศึกษา 
 บทบาทและหน้าที่ 

1. สร้างความตระหนักให้แก่ครู และผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจกระบวนการนิเทศภายในว่าเป็น 
กระบวนการทำงานร่วมกันที่ใช้เหตุผลการนิเทศ เป็นการพัฒนาปรับปรุงวิธีการทำงานของแต่ละบุคคล ให้มีคุณภาพการนิเทศเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร  เพื่อให้ทุกคนเกิดความเชื่อมั่นว่าได้ปฏบิัติถูกต้อง ก้าวหน้า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
และตัวครูเอง 

2. จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพทั่วถงึ และต่อเน่ืองเป็นระบบและ 
กระบวนการ 

3. จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษา 
 
๑๐.   การแนะแนว 
 บทบาทและหน้าที่ 

1. กำหนดนโยบายการจัดการศึกษา   ที่มีการแนะแนวเป็นองค์ประกอบสำคัญ   โดยให้ทุก 
คนในสถานศึกษาตระหนักถึงการมีส่วนรว่มในกระบวนการแนะแนว และการดูแลชว่ยเหลือ 

2. จัดระบบงานและโครงสรา้งองค์กรแนะแนว และดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาให้ชัดเจน 
3. สร้างความตระหนักให้ครูทุกคนเห็นคุณค่าของการแนะแนว และดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. ส่งเสริมและพัฒนาให้ครไูด้รับความรู้เพิ่มเติม เรื่องจิตวิทยาและการแนะแนวและดูแล 

ช่วยเหลือนักเรียน  เพื่อให้สามารถบูรณาการในการจดัการเรียนรู้และเชื่อมโยงสู่การดำรงชีวติประจำวัน 
5. คัดเลือกบุคลากรที่มคีวามรู้ ความสามารถและบุคลิกภาพที่เหมาะสม   ทำหน้าที่ครูแนะ 

แนว    ครูที่ปรกึษา  ครปูระจำชั้น  และคณะอนกุรรมการแนะแนว 
6. ดูแล  กำกับ  นิเทศ  ตดิตามและสนับสนุนการดำเนินงานแนะแนว และดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
๗.   ส่งเสริมความร่วมมอื และความเข้าใจอันดรีะหว่างครู  ผู้ปกครอง และชุมชน 



๘.   ประสานงานดา้นการแนะแนวระหว่างสถานศึกษา  องค์กร  ภาครฐัและเอกชน  บ้าน ศาสนสถาน  ชุมชนในลักษณะ
เครือข่ายการแนะแนว 
๙.   เชื่อมโยงระบบแนะแนว  และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๑๑.   การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา 
  บทบาทและหน้าที่ 

๑.  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒.  จดัทำแผนสถานศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร์) 
๓.  จดัทำระบบบริหารและสารสนเทศ 
๔.  ดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการดำเนินโครงการ/กจิกรรมสถานศึกษาต้อง 

สร้างระบบ การทำงานทีเ่ข้มแข็งเน้นการมีส่วนรว่ม และวงจรการพัฒนาคณุภาพของเดมมิ่ง (Deming  Cycle)     หรือทีรู่จ้ักกันว่า
วงจร PDCA 

5. ตรวจสอบ และทบทวนคณุภาพการศกึษาโดยการดำเนินการอยา่งจริงจังตอ่เน่ืองด้วยการ 
สนับสนุนให้ครู  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

6. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนด เพือ่รองรับการ 
ประเมินคุณภาพภายนอก 

7. จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี (SAR) และสรุปรายงานประจำปี โดยความ 
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 

๑๒.  การสง่เสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
บทบาทและหน้าที่  
 ๑.  จดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เอกชน  องคก์ร
วิชาชพี  สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น 

2. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 
3. ส่งเสริมให้ชุมชนมีการจดัการศึกษาอบรม  มกีารแสวงหาความรู้  ข้อมูล  ข่าวสารและ 

เลือกสรรภูมิปัญญา  วิทยาการต่างๆ 
4. พัฒนาชุมชนให้สอดคลอ้งกับสภาพปัญหา และความต้องการรวมทั้งหาวิธกีารสนับสนุน 

ให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหวา่งชุมชน 
 

๑๓.   การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวชิาการกับสถานศึกษา และองค์กรอื่น 
บทบาทและหน้าที่ 

1. ระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา  ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพื่อ 
เสริมสร้าง พัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน  รวมทัง้สืบสานจารีตประเพณศีลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

2. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้ง 
ภาครัฐ และเอกชน  เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน เพือ่ให้สถานศึกษาเป็นแหล่ง 
วิทยาการของชุมชน และมีส่วนในการพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน 

3. ให้บริการด้านวิชาการทีส่ามารถเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกบัแหล่งวิชาการในที่อื่นๆ 
4. จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดกีับศิษย์เก่า   

การประชุม ผู้ปกครองนกัเรียน  การปฏิบัติงานรว่มกับชุมชน  การร่วมกิจกรรมกับสถาบันการศึกษาอื่น    เป็นต้น 



 
 
 
๑๔.  การสง่เสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุ่คคล  ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงาน  สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษา 
บทบาทและหน้าที่ 

1. ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจต่อบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน  องค์กร 
ปกครอง  สว่นท้องถ่ิน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชพี สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน  สังคมอื่นในเรื่อง
เกี่ยวกับสิทธิในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานการศกึษา 

๒.   จัดให้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจ   การเพิม่ความพร้อมให้กับบุคคล    ครอบครัว  
ชุมชน   องค์กรชุมชน  องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชพี สถาบันศาสนา      สถานประกอบการ
และสถาบันสังคมอื่น  ที่ร่วมจดัการศึกษา 

๓. รว่มกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน  องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน เอกชน  
องค์กร เอกชนองคก์รวชิาชีพ  สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่ร่วมจัดการศึกษา   และใช้ทรัพยากรร่วมกัน
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

๔. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษากับบุคคล  ครอบครวั   
ชุมชน    องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น   

5. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบัน 
ศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น  ได้รับความช่วยเหลือทางด้านวิชาการตามความ เหมาะสมและจำเป็น 

6. ส่งเสริม และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ทั้งดา้นคุณภาพและปริมาณ เพื่อการเรียนรู้ตลอดชวีิตอยา่งมี ประสิทธิภาพ 
 
๑๕. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
บทบาทและหน้าที่ 

1. ศึกษาและวิเคราะห์ระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  
เพื่อให้ ผู้ที่ เกี่ยวข้องรับรู ้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

2. จัดระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
รับรู้ และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

๓.  ตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  และแก้ไขปรับปรุง 
๔.  นำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวชิาการของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
๕.   ตรวจสอบ และประเมินผล การใชร้ะเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ 

สถานศึกษาและนำไปแก้ไขปรับปรุง ให้เหมาะสมต่อไป 
๑๖.  การคัดเลือกหนังสอืแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
บทบาทและหน้าที่ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ คดัเลือกหนังสือเรียน กลุ่มสาระการเรียนรูต้่างๆ ที่มีคุณภาพสอดคล้องกับ   หลกัสูตรสถานศึกษา 
เพื่อเป็นหนังสือแบบเรียนใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

๒.  จดัทำหนังสือเรียน   หนังสือเสริมประสบการณ์   หนังสืออา่นประกอบ   แบบฝึกหัด   ใบงาน  ใบความรู ้เพื่อใช้
ประกอบการเรียนการสอน 



3. ตรวจพิจารณาคุณภาพ หนังสือเรียนเรียน  หนังสือเสริมประสบการณ์   หนังสืออ่านประกอบ     แบบฝึกหัด   ใบงาน  
ใบความรู ้เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน 

 
 
 
๑๗.  การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
บทบาทและหน้าที่ 

1. จัดให้มีการรว่มกันกำหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจดัหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้  
และ    เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

๒.    พัฒนาบุคลากรใสถานศึกษาในเรื่องเกี่ยวกบัการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ และเทคโนโลยีเพื่อ    
การศกึษา พร้อมทั้งให้มกีารจดัตั้งเครือข่ายทางวชิาการ  ชมรมวิชาการเพือ่เป็นแหล่งการเรียนรู้๓. ๓.    พัฒนาและใช้สื่อและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาสือ่และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ให้ข้อเท็จจริงเพือ่สร้างองค์ความรู้ใหม่ๆเกิดขึ้น  
โดยเฉพาะหาแหล่งสื่อที่เสริมการจัด การศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

๓. พัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา และชุมชน 
๔.  นิเทศ  ตดิตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิต  ใช้และพัฒนาสือ่  และเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 

 
ด้านบริหารวิชาการ 
 ๑.  หัวหน้างานบริหารวิชาการ   ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มการบริหารวิชาการ มีหน้าที่ ดูแล กำกับ ติดตาม กลั่นกรอง
อำนวยความสะดวก ให้คำแนะนำ ปรึกษาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในกลุ่มการบริหารวิชาการตามขอบข่ายและ
ภารกิจการบริหารวิชาการ ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์กร การประสานงานและให้บริการสนับสนุน ส่งเสริมให้
ฝ่ายบริหารงานวิชาการต่างๆ ในโรงเรียนสามารถบริหารจัดการและดำเนินการตามบทบาทภารกิจ อำนาจหน้าที่ด้วยความเรียบร้อย
ตลอดจนสนับสนุนและให้บริการข้อมูล ข่าวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณ์ทางการศึกษา และทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษาแก่
เจ้าหน้าที่ของแต่ละฝ่ายงานเพื่อให้ฝ่ายบริหารจัดการได้อย่างสะดวกคล่องตัว มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ 
 ๒.  หัวหน้าวิชาการสายชั้น  ปฏิบัติหน้าที่ผู ้ช่วยหัวหน้ากลุ่มการบริหารวิชาการ มีหน้าที่ช่วยหัวหน้ากลุ่มการบริหาร
วิชาการ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของงานบริหารงานวิชาการและหน้าที่อื่นๆที่หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการมอบหมายปฏิบัติ
หน้าที่แทนในกรณีหัวหน้าบริหารงานวิชาการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 
ขอบข่ายงานบริหารวิชาการ มีดังนี้ 
๑.  การพัฒนาหรือการดำเนินงานเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น              
หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  วิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำไว้ 
๒)  วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อกำหนดจุดเน้นหรือประเด็นที่สถานศึกษาหรือกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาให้

ความสำคัญ 
๓)  ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนเพื่อนำมาเป็นข้อมูลจัดทำสาระการเรียนรู้

ท้องถิ่นของสถานศึกษาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 



๔)  จัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาเพื่อนำไปจัดทำรายวิชาพื้นฐานหรือรายวิชาเพิ่มเติมจัดทำ
คำอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อจัดประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่ผู ้เรียน
ประเมินผลและปรับปรุง 

๕)  ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ 
 

๒.  การวางแผนงานด้านวิชาการ  หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
๑)  วางแผนงานด้านวิชาการโดยการรวบรวมข้อมูลและกำกับ ดูแล นิเทศและติดตามเกี่ยวกับงานวิชาการ ได้แก่ 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนการประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

๒)  ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
๓.  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  จัดทำแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยความร่วมมือของเครือข่ายสถานศึกษา 
๒)  จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกช่วงชั้น ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

บูรณาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนพัฒนาคุณธรรมนำความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๓)  ใช้สื่อการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ 
๔)  จัดกิจกรรมพัฒนาห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๕)  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๖)  ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียนและช่วยเหลือนักเรียนพิการด้อยโอกาสและมีความสามารถพิเศษ 
 

๔.  การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
  ๑  จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาเป็นของตนเอง 

๑.๑  จัดให้มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึ้นใช้เองให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม
และเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนอื่น 

๑.๒  จัดทำหลักสูตรที่มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้
และคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

๑.๓  จัดให้มีวิชาต่างๆ ครบถ้วนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
๑.๔  เพิ ่มเติมเนื ้อหาสาระของรายวิชาให้สูงและลึกซึ้งมากขึ ้นสำหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ได้แก่ 

การศึกษาด้านศาสนา ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา อาชีวศึกษา การศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ ผู้บกพร่อง พิการ และการศึกษา
ทางเลือก 

๑.๕  เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคล้องสภาพปัญหา ความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน สังคม และโลก 

๒)  สถานศึกษาสามารถจัดทำหลักสูตรการจัดกระบวนการเรียนรู้ การสอนและอื่นๆให้เหมาะสมกับความสามารถ
ของนักเรียนตามกลุ่มเป้าหมายพิเศษ โดยความร่วมมือของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและเครือข่ายสถานศึกษา 

๓)  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา 



๔)  นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษา และรายงานผลให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
รับทราบ 
 
 
 
๕.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

๒)  ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหา 

๓)  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่านและเกิด
การใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง 

๔)  จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม 
ค่านิยมที่ดีงานและคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

๕)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวกเพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจ
เรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ 

๖)  จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสานความร่วมมือ กับบิดามารดาและบุคคลในชุมชนทุก
ฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
๖.  การวัดผล ประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน   หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  กำหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยสอดคล้องกับนโยบาย
ระดับประเทศ 

๒)  จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
๓)  วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์ผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน 
๔)  จัดให้มีการประเมินผลการเรียนทุกช่วงชั้นและจัดให้มีการซ่อมเสริมกรณีที่มีผู้เรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
๕)  จัดให้มีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
๖)  จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใช้ในการอ้างอิง ตรวจสอบ

และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
๗)  ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนด้านต่างๆ รายปี/รายภาคและตัดสินผลการเรียนการผ่าน

ช่วงชั้นและจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๘)  การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอำนาจของสถานศึกษาที่จะแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการเพื่อกำหนด

หลักเกณฑ์วิธีการ ได้แก่ คณะกรรมการเทียบระดับการศึกษา ทั้งในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย คณะกรรมการเทียบโอนผล
การเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการพร้อมทั้งให้ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน 

 
๗.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 



๑)  กำหนดนโยบายและแนวทางการใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการทำงานของนักเรียน ครู และ
ผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

๒)  พัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นสำคัญในการเรียนรู้
ที่ซับซ้อนขึ้นทำให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด การจัดการ การหาเหตุผล ในการตอบปัญหา การผสมผสานความรู้แบบสหวิทยาการและการ
เรียนรู้ในปัญหาที่ตนสนใจ 

๓)  พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย 
๔)  รวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งสนับสนุนให้ครูนำ

ผลการวิจัยมาใช้ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

๘.  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  
หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  จัดให้มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้พอเพียงเพื่อสนับสนุนการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

๒)  จัดระบบแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น พัฒนาห้องสมุดหมวดวิชา 
ห้องสมุดเคลื่อนที่ มุมหนังสือในห้องเรียน ห้องพิพิธภัณฑ์ ห้องมัลติมีเดีย ห้องคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ศูนย์วิชาการ ศูนย์วิทย
บริการ Resource Center สวนสุขภาพ สวนวรรณคดี สวนหนังสือ สวนธรรมะ เป็นต้น 

๓)  จัดระบบข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนของสถานศึกษาของตนเอง 
เช่น จัดเส้นทาง/แผนที่ และระบบการเชื่อมโยงเครือข่ายห้องสมุดประชาชน ห้องสมุดสถาบันการศึกษา พิพิธภัณฑ์ พิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 

๔)  ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และนิเทศ กำกับ
ติดตาม ประเมิน และปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

 
๙.  การนิเทศการศึกษา  
หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  สร้างความตระหนักให้แก่ครูและผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจกระบวนการนิเทศภายในว่าเป็นกระบวนการทำงาน
ร่วมกันที่ใช้เหตุผลการนิเทศเป็นการพัฒนาปรับปรุงวิธีการทำงานของแต่ละบุคคลให้มีคุณภาพ การนิเทศเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพื่อให้ทุกคนเกิดความเชื่อมั่นว่า ได้ปฏิบัติถูกต้อง ก้าวหน้า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและตัวครูเอง 

๒)  จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพทั่วถึงและต่อเน่ืองเป็นระบบและกระบวนการ 
๓)  จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

๑๐.  การแนะแนวการศึกษา    
มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  กำหนดนโยบายการจัดการศึกษาที่มีการแนะแนวเป็นองค์ประกอบสำคัญ โดยให้ทุกคนในสถานศึกษาตระหนัก
ถึงการมีส่วนร่วมในกระบวนการแนะแนวและการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  ๒)  จัดระบบงานและโครงสร้างองค์กรแนะนำและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  ๓  สร้างความตระหนักให้ครูทุกคนเห็นคุณค่าของการแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 



๔)  ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้รับความรู้เพิ่มเติมในเรื่องจิตวิทยาและการแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เพื่อให้สามารถ บูรณาการ ในการจัดการเรียนรู้และเชื่อมโยง สู่การดำรงชีวิตประจำวัน 

๕)  คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถและบุคลิกภาพที่เหมาะสม ทำหน้าที่ครูแนะแนวครูที่ปรึกษา ครู
ประจำชั้น และคณะอนุกรรมการแนะแนว 

๖)  ดูแล กำกับ นิเทศ ติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
๗)  ส่งเสริมความร่วมมือและความเข้าใจอันดีระหว่างครู ผู้ปกครองและชุมชน 
๘)  ประสานงานด้านการแนะแนว ระหว่างสถานศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชน บ้าน   ศาสน-สถาน ชุมชน ใน

ลักษณะเครือข่ายการแนะแนว 
๙)  เชื่อมโยงระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

๑๑.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
มหีน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  กำหนดมาตรฐานการศึกษาเพิ่มเติมของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและความต้องการของชุมชน 

๒)  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสร้างการบริหารที่เอื้อต่อการพัฒนางานและการสร้างระบบ
ประกันคุณภาพภายในจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ข้อมูล มีความสมบูรณ์เรียกใช้ง่าย สะดวก รวดเร็ว ปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

๓)  จัดทำแผนสถานศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร์) 
๔)  ดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาต้องสร้างระบบการทำงาน

ที่เข้มแข็งเน้นการมีส่วนร่วม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle)    หรือที่รู้จักกันว่าวงจร PDCA 
๕)  ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยดำเนินการอย่างจริงจงัต่อเน่ืองด้วยการสนับสนุนให้ครู ผู้ปกครอง

และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
๖)  ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนดเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
๗)  จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี (SAR) และสรุปรายงานประจำปี โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 

๑๒.  การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  
มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  จัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน  
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น 
  ๒)  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 

๓)  ส่งเสริมให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรมมีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสารและรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญา
และวิทยาการต่างๆ 

๔)  พัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ระหว่างชุมชน 

 
๑๓.  การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 



มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
๑)  ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างพัฒนาการของ

นักเรียนทุกด้านรวมทั้งสืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
๒)  เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน 

เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชนและมีส่วนในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
๓)  ให้บริการด้านวิชาการที่สามารถเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับแหล่งวิชาการ       ในที่อื่นๆ 
๔)  จัดกิจกรรมร่วมชุมชน เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับศิษย์เก่าการประชุมผู้ปกครอง

นักเรียน การปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน การร่วมกิจกรรมกับสถานบันการศึกษาอื่นเป็นต้น 
๑๔.  การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษา 
มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นในเรื่องเกี่ยวกับสิทธิในการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

๒)  จัดให้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจ การเพิ่มความพร้อมให้กับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่ร่วมจัดการศึกษา 

๓)  ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กร-เอกชน องค์วิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นร่วมกันจัดการศึกษาและใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

๔)  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร-วิชาชีพ  สถาบันศาสนา สถานประกอบการณ์ และสถาบันสังคม
อื่น 

๕)  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการณ์ และสถาบันสังคมอื่น ได้รับความช่วยเหลือทางด้านวิชาการตามความเหมาะสม
และจำเป็น 

๖)  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ทั้งด้านคุณภาพและปริมาณเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๕.  การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  ศึกษาและวิเคาระห์ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุก
รายรับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

๒)  จัดทำร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับรู้และ
ถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

๓)  ตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาและแก้ไขปรับปรุง 
๔)  นำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
๕)  ตรวจสอบและประเมินผลการใช้ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาและนำไป

แก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสมต่อไป 
๑๖.  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา มหีน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 



๑)  ศึกษา วิเคาระห์ คัดเลือกหนังสือเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่มีคุณภาพสอดคล้องกลับหลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อเป็นหนังสือแบบเรียนเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

๒)  จัดทำหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ แบบฝึกหัด ใบงาน        ใบความรู้เพื่อใช้
ประกอบการเรียนการสอน 

๓)  ตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ แบบฝึกหัด ใบงาน ใบ
ความรู้เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน 

 
๑๗.  การพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มหีน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  จัดให้มีการร่วมกันกำหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้          และเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษาของสถานศึกษา 

๒)  พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการพฒันาสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยี  เพื่อการศึกษา พร้อมทัง้
ให้มีการจัดตั้งเครือข่ายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 

๓)  พัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาโดยมุ่งเน้นการพัฒนาสือ่และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ให้
ข้อเท็จจริงเพื่อสร้างองคค์วามรูใ้หม่ๆเกิดขึ้น โดยเฉพาะหาแหล่งสื่อที่เสริมการจดัการศึกษา     ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  ๔)  พัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษาให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาและชุมชน 

๕)  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิตใช้และพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
๑๘.  การรับนักเรียน  
หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  ให้สถานศึกษาประสานงานการดำเนินการแบ่งเขตพื้นที่บริการการศึกษาร่วมกัน และเสนอข้อตกลงให้เขต
พื้นที่การศึกษาเห็นชอบ 

๒)  กำหนดแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา โดยประสานงานกับเขตพืน้ที่ 
การศกึษา 

๓)  ดำเนินการรับนักเรียนตามที่แผนกำหนด 
๔)  ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน ในการติดตามช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาในการเข้าเรียน 
๕)  ประเมินผลและรายงานผลรับเด็กเข้าเรียนให้เขตพื้นที่การศึกษาทราบ 

๑๙.  การจัดทำสำมะโนนักเรียน  
มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  ประสานงานกับชุมชนและท้องถิ่นในการสำรวจข้อมูล จำนวนนักเรียนที่จะเข้ารับบริการ       ทางการศึกษา
ในเขตบริการของสถานศึกษา 
  ๒)  จัดทำสำมะโนผู้เรียนที่จะเข้ารับบริการทางการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๓)  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศจากสำมะโนผู้เรียนให้เขตพื้นที่การศึกษารับทราบ 
 
๒๐.  การทัศนศึกษา  มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  วางแผนการนำนักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 
๒)  ดำเนินการนำนักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 

กำหนด 



 

 

           การประเมินผลการดำเนินงานฝ่ายบริหารงานวิชาการ     
  มอบให ้ นายสมัย  ในจติร    ครู คศ.๒   คณะกรรมการบริหารฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
  มีหน้าท่ี  ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
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ระเบียบโรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม 
ว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

หลักสูตรสถานศึกษา  
โรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม พ.ศ. ๒๕๕๓  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  ๒๕๕๑ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘)  
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-๙- 
 

ตอนที่ ๑ 

ระเบียบโรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม   

ว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้

หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 

(ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศักราช  ๒๕๕๑ 
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-๑๐- 
 

 

 

 

ระเบียบโรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม 

ว่าด้วยการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้หลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรยีนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓  

(ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘) 

ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพทุธศักราช  ๒๕๕๑ 

--------------------------------- 

 โดยที่โรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม  ได้ประกาศใช้หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช  ๒๕๕๑  ตาม

คำสั่งกระทรวงศกึษา  ที ่ สพฐ.  ๒๘๓/๒๕๕๑  ลงวันที่  ๑๑  กรกฎาคม   พ.ศ.๒๕๕๑   เรื่อง  ให้ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน   พุทธศกัราช   ๒๕๕๑   จึงเป็นการสมควรทีจ่ะกำหนดระเบียบสถานศึกษาว่าดว้ยการวัดผลและประเมินผลการเรียน

หลักสูตรโรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒)  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศักราช  ๒๕๕๑   ให้สอดคล้องกับคำสั่งดังกล่าว 

 ฉะน้ัน  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๓๙   แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 

๒๕๔๖   และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ   คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  และวิชาการ   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปน้ี   

 ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสถานศึกษาวา่ด้วยการวัดผลและประเมินผลการเรียนหลักสูตรโรงเรียนกำแมดขันติ

ธรรมวิทยาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ (ปรับปรุง ๒๕๖๕)  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ ” 

  ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา  ๒๕๖๕  เป็นต้นไป 

 ข้อ ๓  ให้ยกเลิกระเบียบ   ข้อบังคับหรือคำสั่งอื่นใด   ในสว่นที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้

ระเบียบนี้แทน 

 ข้อ ๔  ระเบียบนี้ให้ใช้ควบคู่กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑   

โรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 ข้อ ๕  ให้ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
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-๑๑- 

 

หมวด  ๑ 

หลักการดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียน 

 ข้อ ๖  การประเมินผลการเรียน  

ให้เป็นไปตามหลักการดงัต่อไปนี้ 

๖.๑  สถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบการประเมินผลการเรียนของผู้เรียนโดยความเห็นชอบ 

ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวชิาการ 

๖.๒  การวัดและประเมินผลการเรียนต้องสอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาทีก่ำหนดไว้ในหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 

๖.๓  การประเมินผลการเรียนต้องประกอบด้วย การประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนาผู้เรียน  การจัดการเรียนการสอน

และการประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียน 

๖.๔  การประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจดัการเรียนการสอน ต้องดำเนินด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย

เหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการวัด ธรรมชาติของวิชาและระดับช่วงชั้น 

๖.๕  ให้มีการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียนในแต่ละช่วงชั้น 

๖.๖  ให้มีการประเมินความสามารถของผู้เรียน  ในการอา่น คดิ  วิเคราะห์และเขียนในแต่ละช่วงชั้น 

๖.๗  ให้มีการประเมินคณุภาพผู้เรียนในระดับชาติในแต่ละช่วงชั้น 

๖.๘  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนตรวจสอบผลการประเมินการเรียนได้ 

๖.๙  ให้มีการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างสถานศึกษา  และรูปแบบการศึกษาต่าง ๆ 

 

หมวด ๒ 

วิธีการประเมินผลการเรยีน 

 ข้อ ๗  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้    

เป็นกระบวนการที่ให้ผู้สอนใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการความก้าวหน้าและ

ความสำเรจ็ทางการเรียนของผู้เรียน   ตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรยีนรู้ของผู้เรียน    เพือ่นำผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลใน

การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  ประกอบด้วย 

๗.๑  การประเมินระดับชั้นเรียน    เป็นการวัดผลและประเมินผลที่อยู่ในกระบวนการเรียนรู้   ผู้สอนดำเนินการ

เพื่อพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผลการเรียนในรายวิชา/กิจกรรมทีต่นสอน  ในการประเมินเพื่อพัฒนา  ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ตาม

ตัวชี้วดัที่กำหนดเป็นเป้าหมายในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง  ๆ  เช่น  การซักถาม  การสังเกต   การตรวจการบา้น  การ

แสดงออกในการปฏิบัติผลงาน  การแสดงกิริยาอาการต่าง  ๆ  ของผู้เรียนตลอดเวลาที่จัดกิจกรรม  เพื่อดูวา่บรรลตุัวชีว้ัดหรอืมี

แนวโน้มว่าจะบรรลตุัวชีว้ัดเพียงใดแล้วแก้ไขข้อบกพร่องเป็นระยะ  ๆ  อยา่งต่อเน่ือง 
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-๑๒- 
การประเมินเพื่อตัดสินเป็นการตรวจสอบ ณ จุดที่กำหนด  แล้วตดัสินว่าผู้เรียน มีผลอันเกิดจากการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่  และมากน้อยเพียงใด  ทั้งนี้  โดยมวีัตถปุระสงค์เพื่อเก็บคะแนนของหน่วยการเรียนรู้  หรือของ

การประเมินผลกลางภาค  หรือปลายภาคตามรปูแบบการประเมินที่สถานศึกษากำหนด   ผลการประเมินนอกจากจะให้เป็นคะแนน

หรือระดับผลการเรียนแก่ผู้เรียนแล้ว  ต้องนำมาเป็นข้อมูลใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไปอีกดว้ย 

๗.๒  การประเมินระดับสถานศึกษา   เป็นการตรวจสอบผลการเรียนของผู้เรียนเป็นรายปี/รายภาค   ผลการ

ประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน   คณุลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   การอนุมัติผลการเรียน   การ

ตัดสินการเลื่อนชั้น   และเป็นการประเมินเพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการจดัการศกึษาของสถานศึกษาว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน

ตามเป้าหมายหรือไม่  ผู้เรียนมีสิ่งที่ต้องไดร้ับการพัฒนาในดา้นใด  รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนของผู้เรียนในสถานศึกษา

เปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับชาติและระดับเขตพื้นที่การศกึษา  ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเป็นข้อมูล  และสารสนเทศเพื่อ

การปรับปรุงนโยบาย  หลักสูตร  โครงการ  หรือวิธีการจดัการเรียนการสอน  ตลอดจนเพื่อการจดัทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศกึษา  และรายงานผลการจัดการศกึษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษา  สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้ปกครองและชุมชน 

๗.๓  การประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา   เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน   เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขต

พื้นที่การศึกษา  ตามภาระความรับผิดชอบ  สามารถดำเนินการโดยประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้วยวิธีการและเครื่องมือทีเ่ป็น

มาตรฐานซึ่งจัดทำและดำเนินการโดยเขตพื้นที่การศึกษา  หรือด้วยความรว่มมือกับหน่วยงานต้นสงักัดและ/หรือหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง  นอกจากนี้ยังสามารถดำเนินการไดด้้วยการตรวจสอบข้อมูลจากการประเมินระดับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศกึษา 

๗.๔  การประเมินระดับชาติ   เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติ ตามมาตรฐานการเรยีนรู้ของหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนที่เรียนในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  เข้า

รับการประเมินผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศกึษาในระดับต่างๆ  เพื่อนำไปใช้ในการวางแผน

ยกระดับคุณภาพการจดัการศกึษา  ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสนิใจในระดับนโยบายของประเทศ 

ข้อมูลการประเมินในระดับต่างๆ  ข้างต้น  เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการตรวจสอบ  ทบทวน  พัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  ถือเป็นภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาที่จะต้องจัดระบบดูแลช่วยเหลือ  ปรับปรุงแก้ไข  ส่งเสริมสนับสนุน  

เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเตม็ตามศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหวา่งบุคคลที่จำแนกตามสภาพปัญหาและความต้องการ  ได้แก ่ 

กลุ่มผู้เรียนทั่วไป  กลุ่มผูเ้รียนที่มีความสามารถพิเศษ   กลุ่มผู้เรียนที่มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตำ่  กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาด้านวินัย

และพฤติกรรม  กลุ่มผู้เรยีนที่ปฏิเสธโรงเรียน  กลุม่ผู้เรียนที่มีปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม  กลุ่มผู้เรียนที่พิการทางร่างกายและ

สติปัญญา  เป็นต้น  ข้อมูลจากการประเมินจึงเป็นหัวใจของสถานศึกษาในการดำเนินการชว่ยเหลือผู้เรียนได้ทันท่วงท ี  อนัเป็น

โอกาสให้ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาและประสบความสำเร็จในการเรียน 
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-๑๓- 
ข้อ ๘  แนวดำเนินการประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา 

           เพื่อให้การวัดและการประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช  ๒๕๕๑  มกีารดำเนินการตามหลักการกระจายอำนาจ มีการประเมินผู้เรียนตามหลักการวัดและประเมินผลการเรียน  
มีการตรวจสอบและกำกบัติดตามประเมินคุณภาพการประเมินผลการเรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดแนว
ดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา ดังนี้ 

๘.๑  สถานศึกษาโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษา  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กำหนดรปูแบบ  ระบบและระเบียบประเมินผลของสถานศึกษา  เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติใน
การประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา 

๘.๒  สถานศึกษาโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษากำหนดมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วดั  และแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้ โดยวิเคราะห์จากมาตรฐานการเรียนรู้ ชว่งชั้น  คุณลักษณะอันพึงประสงค์และมาตรฐาน  
การอา่น คิด วิเคราะห์ และเขียน  เพื่อใช้เป็นเป้าหมายในการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้รายภาค  

๘.๓  คณะอนุกรรมการระดับกลุ่มสาระ  ให้ความเห็นชอบของรูปแบบ วิธีการ เครื่องมือ สำหรับการประเมิน และ

ผลการตัดสินการประเมนิผลการเรียนรายวิชาของผู้สอน 

๘.๔  ผู้สอนจัดการเรียนการสอน  ตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียนและประเมินสรุปผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนด้วย

วิธีการหลากหลายตามสภาพจริง  โดยนำผลการเรียนรู้ระหวา่งเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖๐  ไปใชเ้ป็นข้อมูลรวมกับการประเมิน

ปลายภาค 

๘.๕  หัวหน้าสถานศึกษาอนุมัติผลการเรียน  ปลายภาคและการผ่านชว่งชั้นสถานศึกษา  จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการประเมินผลการเรียนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวชิาการของสถานศึกษา  เสนอต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ข้อ ๙   การประเมินผลการเรียนในด้านต่าง ๆ   ประกอบด้วย 

๙.๑  การประเมินผลการเรียนสาระการเรียนรูร้ายวิชา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีว้ัด  ซึ่งสถานศึกษา

วิเคราะห์จากมาตรฐานการเรียนรู้ชว่งชั้น  การประเมินผลการเรียนรู้รายวชิา       ให้ตดัสินผลการประเมินเป็นระดับผลการเรียน  

๘  ระดับ  ดังต่อไปน้ี 

   “  ๔  ”          หมายถึง  ผลการเรียนดีเยี่ยม 
   “ ๓.๕ ”       หมายถึง        ผลการเรียนดีมาก 
     “  ๓  ”           หมายถึง  ผลการเรียนด ี
   “ ๒.๕ ”         หมายถึง      ผลการเรียนค่อนข้างด ี
   “  ๒  ”           หมายถึง      ผลการเรียนปานกลาง 
   “ ๑.๕ ”        หมายถึง      ผลการเรียนพอใช ้
   “  ๑  ”           หมายถึง       ผลการเรียนผา่นเกณฑ์ขั้นต่ำ 
   “  ๐  ”           หมายถึง      ผลการเรียนตำ่กว่าเกณฑ์ 



คู่มือปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานวิชาการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
-๑๔- 

 

ในกรณีที่ไม่สามารถให้ระดับผลการเรียนเป็น ๘ ระดับได้  ให้ใชต้ัวอักษรระบุเง่ือนไขของผลการเรียน  ดังนี้   

“ มส  ”  หมายถึง  ผู้เรียนไม่มีสิทธิ์เข้ารับการวัดผลปลายภาค 

เรียนเนื่องจากผู้เรียนมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนในแต่

ละรายวิชา  และไม่ได้รับการผ่อนผันให้เข้ารับการวัดผลปลายภาค

เรียน 

   “ ร  ”        หมายถึง     รอการตดัสินและยังตัดสนิผลการเรียนไม่ได ้  

เน่ืองจากไม่มีข้อมูลผลการเรียนรายวิชานั้น 

ครบถ้วน  ได้แก่  ไม่ไดว้ดัผลระหว่างภาค 

เรียน/ปลายภาคเรียน  ไม่ได้ส่งงานที่มอบหมายให้ทำ  ซึ่งงานนั้นเป็น

ส่วนหนึ่งของการตัดสินผลการเรียน  หรือมีเหตุสดุวิสัยที่ทำให้

ประเมินผลการเรียนไม่ได้ 

๙.๒  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เป็นการประเมินพัฒนาทางด้านคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตามคณุลักษณะที่สถานศึกษากำหนด  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์   จะประเมิน
เป็นรายคุณลักษณะทุกภาคเรียน  และตดัสินผลการประเมินเป็น  ๔  ระดบั  ดังต่อไปนี ้
   “  ดีเยี่ยม  ”     หมายถึง     ผู้เรียนปฏิบัติตนตามคุณลักษณะจนเป็นนิสัย 

และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน  เพื่อประโยชน์สุขของตนเองและสังคม  
โดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับดีเยี่ยม  จำนวน  ๕  -  ๘ 
คุณลักษณะ   และไม่มีคุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ำกวา่ระดับดี 

“  ด ี ”            หมายถึง     ผู้เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตาม 
กฎเกณฑ์เพื่อให้เป็นการยอมรับของสังคมโดยพิจารณาจาก 

๑.  ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม  จำนวน ๑ – ๔  
คุณลักษณะ  และไม่มีคณุลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ำกวา่
ระดับดี  หรือ 
๒.  ได้ผลการประเมินระดับดี  ทั้ง  ๘ คุณลักษณะ หรือ 
๓.  ได้ผลการประเมินระดับดีขึ้นไป จำนวน  ๕ – ๗ 
คุณลักษณะ  และมีบางคุณลักษณะได้ผลการประเมินระดับ
ผ่าน 

       “  ผ่าน  ”        หมายถึง     ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และ 
เง่ือนไขที่สถานศึกษากำหนด  โดยพิจารณาจาก 

๑.  ได้ผลการประเมินระดับผ่าน    ทั้ง ๘ คุณลักษณะ  หรือ 
        ๒.  ได้ผลการประเมินระดับดี   

จำนวน ๑ – ๔ คุณลักษณะ  และคุณลักษณะที่เหลือได้ผลการ
ประเมินระดับผ่าน  
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-๑๕- 

 
     “  ไม่ผ่าน  ”    หมายถึง    ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติได้ไม่ครบตามกฎเกณฑ ์

และเงื่อนไขที่สถานศึกษากำหนด  โดยพิจาณาจากผลการประเมิน
ระดับไม่ผ่าน  ตั้งแต่  ๑ คุณลักษณะข้ึนไป 
 

๙.๓  การประเมินความสามารถ  อ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน  เพื่อการเลื่อนชั้นและจบการศกึษา  สถานศึกษา
จึงกำหนดและตัดสินผลการประเมินเป็น  ๔  ระดับ  ดังต่อไปนี้ 
   “ ดีเย่ียม ”     หมายถึง     มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอา่น  
                                                                     คิดวิเคราะห์  และเขียนที่มีคุณภาพดีเลิศอยู่ 

เสมอ 
 

   “ ดี ”            หมายถึง     มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอา่น  
                                                 คิดวิเคราะห์  และเขียนที่มีคุณภาพเป็นที่ 

ยอมรับ 
   “ ผ่าน ”        หมายถึง     มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอา่น  

คิดวิเคราะห์  และเขียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับแต่ยังมีข้อบกพร่อง
บางประการ 

   “ ไม่ผ่าน ”    หมายถึง    ไม่มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการ 
อ่านคิดวิเคราะห์  และเขียนหรือถ้ามีผลงาน   ผลงานนั้นยังมี
ข้อบกพร่องที่ต้องไดร้ับการปรับปรุงแก้ไขหลายประการ 

๙.๔  การประเมินการรว่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นการประเมินความสามารถและพัฒนาการของผู้เรียนใน
การเข้ารว่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียในแต่ละภาคเรียน  ตามเกณฑ์ของแต่ละ กิจกรรมและตัดสินผลการประเมินเป็น  ๒  ระดับ  ดังนี ้
                       “ ผ ”      หมายถึง     ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ปฏิบัติกิจกรรมและมีผลงานตามเกณฑ์ที่สถานศกึษากำหนด 
            “ มผ ”      หมายถึง     ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ปฏิบัติกิจกรรมและมีผลงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
๙.๕  การตดัสินผลการเรียนผ่านช่วงชั้น  เป็นการนำผลการประเมินในข้อ ๙.๑ ถึง ๙.๔     มาประมวลสรุปเพื่อ

ตัดสินให้ผู้เรียนผ่านช่วงชั้นต่าง ๆ ตามเกณฑ์การตัดสินผลการเรียนแต่ละช่วงชั้น 
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-๑๖- 
 

หมวด ๓ 

การตัดสินผลการเรยีน 
 

ข้อ  ๑๐  การตัดสินผลการเรียน    

กำหนดหลักเกณฑ์การวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้  เพื่อตดัสินผลการเรียนของผู้เรียนดังนี้ 

๑๐.๑  ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา  ผู้เรียนตอ้งมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลา

เรียนทั้งหมดในรายวชิานัน้ ๆ  

๑๐.๒  ผู้เรียนต้องไดร้ับการประเมินทุกตวัชี้วดัและผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

๑๐.๓  ผู้เรียนต้องไดร้ับการตัดสินผลการเรียนทกุรายวิชา 

๑๐.๔  ผู้เรียนต้องไดร้ับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดในการอา่น คิด วิเคราะห์

และเขียน  คุณลักษณะอนัพึงประสงค์  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ข้อ ๑๑  การเปลี่ยนผลการเรียน     

ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 

๑๑.๑  การเปลี่ยนระดบัผลการเรียนจาก “ ๐ ”  ให้ครูผู้สอนดำเนินการพัฒนาผู้เรียน  โดยจัดสอนซ่อมเสริม  

ปรับปรุง  แก้ไขผู้เรียนในผลการเรียนรูท้ี่คาดหวงั   ไม่ผา่นเกณฑ์ขั้นต่ำแล้วประเมินด้วยวิธกีารทีม่ีประสิทธิภาพ จนผู้เรียนสามารถ

ผ่านเกณฑ์การประเมินและให้ระดับผลการเรียนใหม่ ให้ได้ระดับผลการเรยีนไม่เกิน “ ๑ ”  ตามเง่ือนไขที่สถานศึกษากำหนด  ทั้งนี ้ 

ให้สอบแก้ตัวได้ไม่เกิน  ๒  ครั้ง    ถ้าผู้เรียนไมด่ำเนินการสอบแก้ตัวตามระยะเวลาที่สถานศึกษากำหนด  ให้อยู่ในดุลยพนิิจของ

สถานศึกษาที่จะพจิารณาขยายเวลาออกไปอีก  ๑  ภาคเรียน   สำหรับภาคเรียนที่  ๒   ต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปี

การศกึษานั้น 

ถ้าสอบแก้ตัว  ๒  ครั้งแล้ว  ยังได้ระดับผลการเรยีน “ ๐ ” อกี   ให้สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ

เกี่ยวกับการเปลี่ยนผลการเรียนของผู้เรียน  โดยปฏิบัติดังนี้ 

     (๑)   ถ้าเป็นรายวิชาพื้นฐาน  ให้เรียนซ้ำรายวชิาน้ัน 

    (๒)   ถ้าเป็นรายวิชาเพิม่เติม  ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา  ให้เรียนซ้ำหรือเปลี่ยนรายวิชาใหม่   

 ๑๑.๒  การเปลี่ยนผลการเรียนจาก  “ ร ”   ให้ผู้เรียนดำเนินการแก้ไข  “ ร “   ตามสาเหตุ  เมื่อผู้เรียนแก้ไข

ปัญหาเสร็จแล้วให้ได้ระดับผลการเรียนตามปกต ิ(ตั้งแต่ ๐ -  ๔ ) 

  ถ้าผู้เรียนไม่ดำเนินการแก้ไข  “ ร ”  กรณทีี่ส่งงานไม่ครบ   แต่มีผลการประเมินระหว่างเรียนและปลายภาคให้

ผู้สอนนำข้อมูลที่มีอยู่ตัดสินผลการเรียน   ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัย  ให้อยู่ในดลุยพินิจของสถานศึกษาที่จะขยายเวลาการแก้  “ ร ”  

ออกไปอีกไม่เกิน  ๑  ภาคเรียน   สำหรับภาคเรียนที่  ๒  ต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปีการศกึษานั้น   เมื่อพ้นกำหนดนี้แล้วให้

เรียนซ้ำ  หากผลการเรียนเป็น “ ๐ ”   ให้ดำเนินการแก้ไขตามหลักเกณฑ ์

 



คู่มือปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานวิชาการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
-๑๗- 

 

๑๑.๓ การเปลี่ยนผลการเรียน  “ มส ”   มี  ๒  กรณ ี   

๑) กรณีผู้เรียนได้ผลการเรียน  “ มส ”  เพราะมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ  ๘๐ แต่มีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ  ๖๐   ของเวลาเรียนในรายวิชานั้น   ให้ครูผู้สอนจัดให้เรียนเพิ่มเตมิโดยใช้ชัว่โมงสอนซ่อมเสริม   หรือใช้เวลาวา่ง  หรือใช้

วันหยุด  หรือมอบหมายงานให้ทำ   จนมีเวลาเรยีนครบตามที่กำหนดไว้สำหรับวิชานั้น  แล้วจึงใหว้ัดผลปลายภาคเป็นกรณีพิเศษ   

ผลการแก ้  “ มส ” ให้ได้ระดับผลการเรียนไม่เกนิ   

“ ๑ ”   การแก ้  “ มส ”  กรณีนี้ให้กระทำให้เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษานั้น ถ้าผู้เรียนไม่มาดำเนินการแก้  “ มส ”  ตามระยะเวลา

ที่กำหนดไว้นี้ให้เรียนซ้ำ  ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัย   ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะขยายเวลาการแก้  “ มส ”  ออกไปอีกไม่เกิน 

๑ ภาคเรียน  แต่เมื่อพ้นกำหนดนี้แล้ว  ให้ปฏิบัติดังนี้ 

                                  (๑)  ถ้าเป็นรายวิชาพื้นฐานให้เรียนซ้ำรายวิชานั้น 

                                  (๒)  ถ้าเป็นรายวิชาเพิ่มเติมให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา  ให้เรียนซ้ำหรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่ 

   ๒) กรณีผู้เรียนได้ผลการเรียน “ มส ” เพราะมีเวลาน้อยกว่าร้อยละ  ๖๐  ของเวลาเรียนทั้งหมด  ให้

ดำเนินการดังนี้   

                                    (๑)   ถ้าเป็นรายวชิาพื้นฐาน  ให้เรียนซ้ำรายวิชานั้น 

                                    (๒)   ถ้าเป็นรายวชิาเพิ่มเติม  ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาใหเ้รียนซ้ำหรือเปลี่ยนรายวิชาใหม่   

   ในกรณีที่เปลี่ยนรายวชิาเรียนใหม่  ให้หมายเหตุในระเบียนแสดงผลกาเรียนว่าเรียนแทนรายวชิาใด 

 การเรียนซ้ำรายวิชา    ผู้เรียนที่ได้รับการสอนซ่อมเสริมและสอบแก้ตัวแล้ว  ๒  ครั้งแล้วไม่ผา่นเกณฑ์

การประเมิน   ให้เรียนซ้ำรายวิชานั้น  ทั้งนี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศกึษาในการจดัให้เรียนซ้ำในช่วงใดช่วงหน่ึงที่สถานศึกษา

เห็นว่าเหมาะสม  เช่น  พักกลางวัน  วันหยุด  ชัว่โมงว่างหลังเลิกเรียน   ภาคฤดูร้อน   เป็นต้น 

ในกรณีภาคเรียนที ่ ๒ หากผู้เรียนยังมีผลการเรียน “๐” “ร” “มส” ให้ดำเนินการให้เสร็จสิ้น  ก่อนเปิด

เรียนปีการศึกษาถัดไป สถานศึกษาอาจเปิดการเรยีนการสอนในภาคฤดูร้อน  เพื่อแก้ไขผลการเรียนของผู้เรียนได้  ทั้งนี้หาก

สถานศึกษาใดไม่สามารถดำเนินการเปิดสอนภาคฤดูร้อนได้ ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ต้นสงักัดเป็นผู้พิจารณาประสานงานให้

มีการดำเนินการเรียนการสอนในภาคฤดูรอ้นเพื่อแก้ไขผลการเรียนของผู้เรียน 
 

๑๑.๔ การเปลี่ยนผล “มผ”   กรณีที่ผู้เรียนได้ผล “มผ” สถานศึกษาต้องจัดซ่อมเสริม 

ให้ผู้เรียนทำกิจกรรมในสว่นที่ผู้เรียนไม่ได้เข้าร่วมหรือไม่ได้ทำจนครบถ้วน แล้วจึงเปลี่ยนผลจาก “มผ” เป็น “ผ” ได้ ทั้งนี้ 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในภาคเรียนนั้น ๆ   ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัยให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะพจิารณาขยายเวลาออกไป

อีกไม่เกิน  ๑ ภาคเรียน   สำหรับภาคเรียนที่  ๒  ต้องดำเนินการให้เสร็จสิน้ภายในปีการศึกษานั้น  

 

 
 



คู่มือปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานวิชาการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
-๑๘- 

ข้อ ๑๒ การเลื่อนช้ัน     

เมื่อสิ้นปีการศึกษา ผู้เรียนจะได้รับการเลื่อนชั้น เมื่อมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
๑๒.๑ รายวชิาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติมไดร้ับการตัดสินผลการเรียนผา่นตาม 

เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
๑๒.๒ ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษากำหนดในการอ่าน คดิ

วิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๑๒.๓ ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปีการศึกษานั้นควรได้ไมต่่ำกว่า  ๑.๐๐   
ทั้งนี ้ รายวิชาใดที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน สถานศึกษาสามารถซ่อมเสริมผู้เรียนให้ได้รับการแกไ้ขในภาคเรียน

ถัดไป ทั้งนี้สำหรับภาคเรยีนที่  ๒ ต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปีการศกึษานั้น                    
ข้อ ๑๓  การสอนซ่อมเสริม     

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช ๒๕๕๑ กำหนดให้สถานศึกษาจัดสอนซ่อมเสริมเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีนเต็มตามศักยภาพ 

การสอนซ่อมเสริม เป็นการสอนเพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง กรณีที่ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ  
กระบวนการหรือเจตคติ/คุณลักษณะ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  สถานศึกษาต้องจัดสอนซ่อมเสริมเป็นกรณีพิเศษ
นอกเหนือไปจากการสอนตามปกติ เพื่อพัฒนาใหผู้้เรียนสามารถบรรลตุามมาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชี้วัดที่กำหนดไว ้เป็นการให้
โอกาสแก่ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนา โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลายและตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  การสอน
ซ่อมเสริมสามารถดำเนินการได้ในกรณี ดังต่อไปนี้ 

๑) ผู้เรียนมีความรู้/ทกัษะพื้นฐานไม่เพียงพอที่จะศึกษาในแต่ละรายวิชานัน้ ควร 
จัดการสอนซ่อมเสริมปรบัความรู้/ทักษะพื้นฐาน 

๒) ผู้เรียนไม่สามารถแสดงความรู้ ทกัษะ กระบวนการ หรือเจตคติ/คณุลกัษณะ 
ที่กำหนดไวต้ามมาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชี้วดัในการประเมินผลระหว่างเรยีน 

๓) ผู้เรียนที่ได้ระดับผลการเรียน “๐” ให้จัดการสอนซ่อมเสริมก่อนสอบแก้ตัว 
๔) กรณีผู้เรียนมีผลการเรียนไม่ผ่าน สามารถจดัสอนซ่อมเสริมในภาคฤดูรอ้น 

เพื่อแก้ไขผลการเรียน  ทัง้นี ้ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา 
ข้อ ๑๔  การเรยีนซ้ำชั้น     

ผู้เรียนที่ไม่ผ่านรายวิชาจำนวนมากและมีแนวโน้มว่าจะเป็นปัญหาต่อการเรียนในระดับชั้น   ท่ีสูงขึ้น  สถานศึกษาอาจตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาให้เรียนซำ้ช้ันได้ท้ังน้ี ให้คำนึงถึงวุฒิภาวะและความรู้ความสามารถของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

การเรียนซ้ำช้ัน มี  ๒ ลักษณะ คือ 
๑) ผู้เรียนมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปีการศึกษานั้นต่ำกว่า ๑.๐๐ และมีแนวโน้มวา่ 

จะเป็นปัญหาต่อการเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
๒) ผู้เรียนมีผลการเรียน  ๐ ,  ร  และ มส  เกินครึ่งหนึ่งของรายวิชาท่ีลงทะเบียน 

เรียนในปีการศึกษานั้น 
       ทั้งนี ้หากเกิดลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือทั้ง  ๒ ลักษณะ ให้สถานศึกษาแต่งตั้ง 

คณะกรรมการพิจารณา  หากเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควรก็ให้ซ้ำช้ัน โดยยกเลิกผลการเรียนเดิมและให้ใช้ผลการเรียนใหม่แทน หากพิจารณาแล้วไม่
ต้องเรียนซ้ำช้ัน ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาในการแก้ไขผลการเรียน 

 



คู่มือปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานวิชาการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
-๑๙- 

ข้อ ๑๕   เกณฑ์การตัดสินผลการเรียนผ่านช่วงชั้นและจบหลักสูตรสถานศึกษา 

๑๕.๑  เกณฑ์การจบหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

(๑) ผู้เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติมโดยเป็นวิชาพื้นฐาน ๖๖ หน่วยกิตและรายวิชาเพิ่มเติม

ตามที่สถานศึกษากำหนด  

(๒) ผู้เรียนต้องได้หน่วยกติตลอดหลักสตูรไม่น้อยกว่า ๗๗ หน่วยกติ โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน ๖๖ หน่วย

กิต และรายวิชาเพิ่มเติมไม่น้อยกว่า ๑๑ หน่วยกติ 

(๓) ผู้เรียนมีผลการประเมิน การอา่น คดิวิเคราะห์และเขียน ในระดับผ่าน เกณฑ์การประเมิน ตามที่

สถานศึกษากำหนด 

(๔) ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์   การประเมินตามที่

สถานศึกษากำหนด 

(๕) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมิน ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่

สถานศึกษากำหนด 
      

๑๕.๒  เกณฑ์การจบหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(๑) ผู้เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน ๔๑ หน่วยกิต และรายวิชาเพิม่เติม

ตามที่สถานศึกษากำหนด  

(๒) ผู้เรียนต้องได้หน่วยกติตลอดหลักสตูรไม่น้อยกว่า ๗๗ หน่วยกติ โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน ๔๑ หน่วย

กิต และรายวิชาเพิ่มเติม ไม่น้อยว่า ๓๖ หน่วยกติ 

(๓) ผู้เรียนมีผลการประเมิน การอา่น คดิวิเคราะห์และเขียน ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามที่

สถานศึกษากำหนด 

(๔) ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามที่

สถานศึกษากำหนด 

(๕) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑก์ารประเมิน ตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
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-๒๐- 
หมวด ๔ 

เอกสารหลักฐานการศึกษา 

ข้อ ๑๖   ให้สถานศึกษาจัดให้มีเอกสารการประเมินผลการเรียน    ต่างๆ ดังนี ้

๑๖.๑  ระเบียนแสดงผลการเรยีน(Transcript)(ปพ.๑)   

เป็นเอกสารบันทึกผลการเรียนของผู้เรียนตามสาระการเรียนรู้กลุ่มวชิาและกิจกรรมต่างๆ  ที่ได้เรียนในแต่

ละช่วงชั้นของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้เป็นหลักฐานแสดงสถานภาพ และความสำเร็จในการศกึษาของผู้เรียนแต่ละคน 

ใช้เป็นหลักฐานในการสมัครเข้าศึกษาต่อ สมัครทำงานหรือดำเนินการในเรื่องอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๑๖.๒  หลักฐานแสดงวฒุิการศึกษา(ใบประกาศนียบัตร)(ปพ.๒)   

เป็นเอกสารที่สถานศึกษาออกให้กับผู้สำเร็จการศกึษาและรับรองวุฒิการศกึษาของผู้เรียน ให้ผู้เรียนนำไปใช้

เป็นหลักฐานแสดงระดับวุฒิการศึกษาของตน 

๑๖.๓   แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา(ปพ.๓)   

เป็นแบบรายงานรายชื่อและข้อมูลของผู้สำเร็จการศึกษาภาคบังคับตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อ
ใช้เป็นหลักฐานสำหรับตรวจสอบยืนยันและรับรองความสำเรจ็และวุฒิการศึกษาของผู้สำเร็จการศกึษาแต่ละคน ต่อเขตพื้นที่
การศกึษาและกระทรวงศึกษาธิการ 

 

๑๖.๔  แบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์(ปพ.๔)   
เป็นเอกสารรายงานพัฒนาการด้านคุณลกัษณะของผู้เรียนเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม คา่นิยม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สถานศึกษากำหนดข้ึนเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นพิเศษ เพื่อการแก้ปัญหาหรือสรา้งเอกลักษณ์ให้ผู้เรยีนตาม
วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา เป็นการรายงานผลการประเมินที่แสดงถึงสภาพหรือระดับคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม หรือคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนในแต่ละช่วงชั้น สถานศึกษาต้องจดัทำเอกสารนี้ให้ผู้เรียนทุก ๆ คน ควบคู่กับระเบียนแสดงผลการเรียน
ของผู้เรียนเพื่อนำไปใช้เป็นหลักฐานแสดงคุณลักษณะของผู้เรียนเพื่อประกอบในการสมัครศึกษาตอ่หรือสมัครทำงาน 

 

๑๖.๕  แบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน(ปพ.๕)  
เป็นเอกสารสำหรับผู้สอนใช้บันทึกเวลาเรียน ข้อมูลผลการวัดและประเมินผลการเรียน ข้อมูลการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนแต่ละคนที่เรียนในห้องเรียนกลุ่มเดียวกัน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริมและตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน รวมทั้งใช้เป็นหลักฐานสำหรับตรวจสอบยืนยัน สภาพการเรียน การมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมตา่ง ๆ และผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนแต่ละคน 

 

๑๖.๖  แบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล(ปพ.๖)  

เป็นเอกสารสำหรับบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรยีน พัฒนาการในด้านตา่ง ๆและข้อมูลอื่น ๆ ของผู้เรียน 
๑๖.๗  ใบรับรองผลการศึกษา(ปพ.๗)  

เป็นเอกสารที่สถานศึกษาออกให้ผู้เรียนเป็นการเฉพาะกิจเพื่อรับรองสถานภาพทางการศึกษาของผู้เรียนเป็น

การชัว่คราว ทั้งกรณีผู้เรยีนยังไม่สำเร็จการศึกษาและสำเร็จการศึกษาแล้ว 
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-๒๑- 

๑๖.๘  ระเบียนสะสม(ปพ.๘)  

เป็นเอกสารสำหรับบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและผลงานดา้นต่าง ๆ ของผู้เรียนทั้งที่สถานศึกษาและที่

บ้าน เพื่อประโยชน์ในการแนะแนวผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน 

๑๖.๙  สมุดบันทึกผลการเรียน(ปพ.๙)  

เป็นสมุดบันทึกผลการเรียนรู้ที่สถานศึกษาจดัทำขึ้นเพื่อบันทึกรายการรายวิชาตา่งๆ ที่ผู้เรียนจะตอ้งเรียนใน

แต่ละช่วงชั้น ตามโครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา พร้อมด้วยผลการประเมินผลการเรียนของแต่ละรายวิชา และสถานศึกษา  

ออกให้ผู้เรียนสำหรับใชศ้ึกษาและนำไปแสดงให้บุคคลหรือหน่วยงานที่สนใจได้ทราบโครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชา

ต่าง ๆ ของสถานศึกษา พร้อมดว้ยผลการเรียนของผู้เรียนจากการเรียนแต่ละรายวิชา กรณีที่ผู้เรียนย้ายสถานศึกษาข้อมูลในสมุด

บันทึกผลการเรียนรูจ้ะเป็นประโยชน์ในการนำไปใช้เป็นข้อมูลในการเทียบโอนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดิมไปเป็นผลการเรียน

ตามหลักสูตรของสถานศึกษาใหม ่

หมวด  ๕ 

การเทียบโอนผลการเรยีน 

ข้อ ๑๗  การเทียบโอนผลการเรียน     

สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของผู้เรียนจากสถานศึกษาอื่นได้ในกรณีต่างๆ ได้แก่ การย้ายสถานศึกษา  การ

เปลี่ยนรูปแบบการศึกษา  การย้ายหลักสูตร  การออกกลางคัน  และการขอกลับเข้ารับการศึกษาต่อในประเทศ  นอกจากนี้ยังสามารถโอน

ความรู้  ทักษะประสบการณ์จากแหล่งการเรียนรู้อื่นๆ เช่น สถานประกอบการ  สถาบันทางศาสนา  สถาบันการฝึกอบรมอาชีพ  การจัดการ

ศึกษาโดยครอบครัว  เป็นต้น   

การเทียบโอนผลการเรียนควรดำเนินการในช่วงก่อนเปิดภาคเรียน  หรือต้นภาคเรียนที่สถานศึกษารับผู้ขอเทียบโอนเป็น

ผู้เรียน  ทั้งนี้  ผู้เรียนที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนต้องศึกษาต่อเนื่องในสถานศึกษาที่รับโอนอย่างน้อย ๑ ภาคเรียน  โดยสถานศึกษาควร

กำหนดรายวิชา  จำนวนหน่วยกิต  ที่จะรับโอนตามความเหมาสะสม 

  การพิจารณาการเทียบโอน  สามารถดำเนินการได้ดังนี้       

                     ๑๗.๑  พิจารณาจากหลักฐานการศึกษาและเอกสารอื่นๆ ที่ให้ข้อมูลแสดงความรู้ความสามารถของผู้เรียน 

  ๑๗.๒  พิจารณาจากความรู้ความสามารถของผู้เรียน  โดยการทดสอบด้วยวิธีการต่างๆ ทั้งภาคความรู้และภาคปฏิบัติ 

  ๑๗.๓  พิจารณาจากความสามารถและการปฏิบัติในสภาพจริง 

  การเทียบโอนผลการเรียนให้ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการการเทียบโอนจำนวนไม่น้อยกว่า ๓ คน  แต่ไม่ควรเกิน ๕ 

คน  โดยมีแนวทางในการเทียบโอนดังนี้ 

   ๑) กรณีผู้ขอเทียบโอนมีผลการเรียนมาจากหลักสูตรอื่น ให้นำรายวิชาหรือ หน่วยกิตที่มีมาตรฐาน/ตัวชี้วัด/ผล

การเรียนรู้/จุดประสงค์/เนื้อหาที่สอดคล้องกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  มาเทียบโอนผลการเรียน  และพิจารณาให้ระดับผลการเรียนให้

สอดคล้องกับหลักสูตรที่รับโอนเทียบ 

   ๒) กรณีเทียบโอนความรู้  ทักษะและประสบการณ์  ให้พิจารณาจากเอกสารหลักฐาน (ถ้ามี)  โดยให้มีการ

ประเมินด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย และให้ระดับผลการเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่รับเทียบโอน 
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-๒๒- 

   ๓) กรณีเทียบโอนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนต่างประเทศ  ให้ดำเนินการตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการเรื่องหลักการและแนวปฏิบัติการเทียบชั้นการศึกษาสำหรับนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน 

  ทั้งนี้  วธิีการเทียบโอนผลการเรียนให้เป็นไปตามหลักการและแนวทางการเทียบโอนผลการเรียนตามประกาศของ

กระทรวงศึกษาธิการเรื่องการเทียบโอนผลการเรยีนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และการศกึษาระดับอุดมศึกษา  ระดับตำ่กวา่ปรญิญา  

ประกาศ ณ วันที ่๑๐ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเทียบโอนผลการเรียนเข้าสู่การศกึษาในระบบระดบั

การศกึษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งจัดทำโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  ๑๗.๔  ผู้ขอเทียบโอนต้องข้ึนทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษา ทั้งนี้ โดยผู้ขอเทียบโอนจะต้องไม่เป็นผู้ที่กำลัง

ศึกษาอยู่ในระบบของสถานศึกษาอื่น  โดยสถานศึกษาต้องดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  ในภาคเรียนแรกที่ขึ้นทะเบียนเป็น

นักเรียน  ยกเว้นกรณีมีเหตุจำเป็น 

๑๗.๕  จำนวนสาระการเรียนรู้ รายวิชา จำนวนหน่วยกิตที่จะรับเทียบโอนและอายุของผลการเรียนที่จะนำมา

เทียบโอน ให้อยู่ในดุลพนิิจของคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษา 
   

 ข้อ ๑๘  การเทียบโอนระดับการศึกษา      

ให้ดำเนินการดังนี้ 

๑๘.๑  การเทียบระดับการศึกษา หมายถึง  การนำผลการเรียน ความรู้ และประสบการณ์ท่ีได้จากการศึกษาตามอัธยาศัย และ

การศึกษานอกระบบ ไม่แบ่งระดับมาประเมินเพื่อเทียบเท่าการศึกษาระดับใดระดับหนึ่ง มีแนวทางการเทียบระดับการศึกษาดังนี้ 

๑)  ผู้ขอเทียบระดับการศึกษา  จะต้องไม่เป็นผู้ที่กำลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาในระบบ  หรือสถานศึกษานอกระบบ  ท่ี

จัดการศึกษาเป็นระบบเดียวกันกับการศึกษาในระบบและเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับที่ต่ำกว่าระดับ

การศึกษาที่ขอเทียบ ๑ ระดับ  ผู้ไม่เคยมีวุฒิการศึกษาใด ๆ จะขอเทียบระดับการศึกษาได้ไม่เกินระดับประถมศึกษา 

๒)  ให้สถานศึกษาซึ่งเป็นที่ทำการเทียบระดับการศึกษา ดำเนินการเทียบระดับด้วยการประเมินความรู้ความสามารถ 

และประสบการณ์ของผู้ขอเทียบระดับ ด้วยวิธีการที่หลากหลายทั้งด้วยการทดสอบ การประเมินแฟ้มผลงาน การสังเกตพฤติกรรมต่าง ๆ ให้ครอบคลุม

คุณลักษณะของผู้เรียนทั้งด้านพุทธิพิสัย  

จิตพิสัย และทักษะพิสัย ตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรที่ขอเทียบระดับ 

๓)  ผู้ผ่านการประเมินจะได้รับหลักฐานแสดงผลการประเมินเทียบระดับความรู้และใบประกาศนียบัตรรับรองระดับ

ความรู้ของกระทรวงศึกษาธิการ 

๑๘.๒  การเทียบโอนผลการเรียน  หมายถึง  การนำผลการเรียนซึ่งเป็นความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ของผู้เรียนที่เกิดจาก

การศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย และผลการศึกษาจากต่างสถานศึกษา มาประเมินเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา ตาม

หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งที่กำลังศึกษา มีแนวการดำเนินการดังนี้ 

๑)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และวิชาการของสถานศึกษากำหนดจำนวนรายวิชา จำนวนหน่วยกิตที่สถานศึกษา

จำกัดให้ผู้เรียนสามารถขอเทียบโอนได้ในการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษา แต่ละช่วงช้ัน  ท้ังนี้ผู้เรียนจะต้องเหลือรายวิชาท่ีจะต้องศึกษาใน

สถานศึกษาอีกอย่างน้อย ๑ ภาคเรียน พร้อมกับการกำหนดแนวทางและวิธีการเทียบโอน ทั้งกรณีเทียบโอนผลการเรียนเดิมที่ผู้เรียนศึกษาก่อนเข้า

ศึกษาในสถานศึกษา และกรณีเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนด้วย 
 



คู่มือปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานวิชาการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
-๒๓- 

๒)  สถานศึกษาแตง่ตั้งคณะกรรมการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษาให้ปฏิบัติหนา้ที่กำหนดสาระ 

จัดสร้างเครื่องมือ สำหรับการเทียบโอนผลการเรียนและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

๓)  คณะกรรมการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน ทำการเทียบโอน 

ผลการเรียนให้ผู้เรียนในกรณีต่อไปนี้                                                      

   -กรณีการเทียบโอนผลการเรียนเดิมที่ผู้เรียนศึกษามาก่อนเข้าศึกษาในสถานศึกษาให้ดำเนินการดังนี้ 

(๑)  ให้ดำเนินการให้เสร็จในภาคเรียนแรกที่ผู้เรียนเข้าศึกษาในสถานศึกษา 

(๒)  ให้เทียบโอนผลการเรียนเป็นรายวิชา 

(๓)  ผู้เรียนยื่นคำร้องเป็นลายลักษณ์อักษรขอเทียบความรู้ตามรายวิชาใน 

หลักสูตรของสถานศึกษา ตามจำนวนรายวิชาที่สถานศกึษากำหนดไว้ในระเบียบการเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษาให้ผู้เรียนยื่นคำร้อง 

พร้อมเอกสารหลักสูตรที่นำมาขอเทียบ และเอกสารการศึกษาที่ได้รับมา  

(ถ้าผู้เรียนม)ี 

(๔)  คณะกรรมการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนพิจารณาหลักสูตรและหลักฐานเอกสารเดิมของผู้เรียน 

เพื่อเปรียบเทียบหลักสูตรที่เรียนมากับหลักสูตรของสถานศึกษาในรายวิชาที่ขอเทียบ ถ้ามีจุดประสงค์และเนื้อหาสาระตรงกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 

๖๐ ให้รับเทียบโอนได้ และให้ได้ระดับผลการเรียนท่ีได้มาในกรณีที่ผู้เรียนย้ายสถานศึกษา แต่ถา้เป็นกรณีเทียบโอนผลการเรียนจากสถานศึกษา

ต่างระบบ ให้คณะกรรมการดำเนินการเทียบโอนพิจารณาว่าควรยอมรับผลการเรียนเดิมหรือไม่  ถ้าไม่ยอมรับก็ต้องประเมินให้ใหม่ด้วยวิธีการต่าง 

ๆ ที่เหมาะสม   

(๕)  คณะกรรมการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  จัดให้มีการประเมิน 

ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของผู้เรียนใหม ่ตามผลการเรียนท่ีคาดหวังของรายวิชาที่ผู้เรียนขอเทียบในกรณีที่ผู้เรียนไม่มีเอกสาร

หลักฐานการศึกษาเดิมมาแสดง หรือหลักสูตรที่ผู้เรียนนำมาขอเทียบโอน มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์และเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่ขอเทียบ

ไม่ถงึร้อยละ ๖๐   

ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินจะได้รับการเทียบโอนผลการเรียนได้ โดยได้ระดับผลการเรียนตามที่ประเมินได้ ส่วนผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินจะไม่ได้รับ

การเทียบโอนผลการเรียน 

-กรณีผู้เรียนขออนุญาตไปศึกษารายวิชาใดรายวิชาหนึง่  ต่างสถานศึกษา 

หรือขอศึกษาดว้ยตนเองใหด้ำเนินการดังนี้ 

(๑)  ให้ดำเนินการโดยผู้เรียนยื่นคำร้องไปศึกษาต่างสถานที่หรือต่างรูปแบบต่อคณะกรรมการเทียบโอนผล

การเรียน ซึ่งจะพิจารณาผลการเรียนและความจำเป็นของผู้เรียนตามระเบียบการจัดการศึกษา ๓ รูปแบบของสถานศึกษาที่จะจัดการศึกษาใน

ระบบ 

(๒)  รายวิชาที่ผู้เรียนขอไปศึกษาต่างสถานที่หรือต่างรปูแบบต้องมีจุดประสงคแ์ละเนื้อหาสาระสอดคล้อง

กับรายวิชาในหลักสูตรของสถานศึกษาที่จะนำมาเทียบโอนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

(๓)  กรณีผู้เรียนขอไปศึกษาต่างสถานศึกษาหรือระบบที่มีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนแน่นอน ถ้าเห็น

ควรอนุญาตให้ไปเรียนได้ให้มีการประสานงานเรื่องการจัดการเรียนรู ้

การประเมินผล และการรับโอนผลการเรียนก่อน เมื่อได้ตกลงรว่มกันเรียบร้อยแล้วจึงจะอนุญาตเมื่อศึกษาสำเร็จ ให้รับโอนผลการเรียนได้ทันที  

    



คู่มือปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานวิชาการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
-๒๔- 

 

(๔) กรณีผู้เรียนขออนุญาตศึกษาด้วยตนเอง หรือศึกษาในสถานศึกษาที่ไมส่ามารถตดิต่อประสาน

ได้ ถ้าคณะกรรมการพิจารณาความจำเป็นแล้วเห็นควรอนุญาต เมื่อผู้เรียนมารายงานผลการเรียน ให้คณะกรรมการดำเนินการเทียบ

โอนผลการสถานศึกษา         

(๕) คณะกรรมการดำเนินการเทียบโอนผลการเรยีน รายงานผลการเทียบโอนให้คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบและเสนอผู้บริหารสถานศึกษาอนุมตัิผลการเทียบโอนผลการเรียน   

(๖) คณะกรรมการดำเนินการเทียบโอนผลการเรยีน รายงานผลการเทียบโอนให้คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบและเสนอผู้บริหารสถานศึกษาอนุมตัิผลการเทียบโอนผลการเรียน 

 

หมวด ๖ 

บทเฉพาะกาล 
 

 ข้อ  ๑๙  ในกรณีนักเรียนที่เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม   พทุธศักราช  

๒๕๕๓ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ข้อ ๒๑  กรณีมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไข  ให้เสนอคณะกรรมการศกึษาขั้นพืน้ฐานอนุมัติและให้ความเห็นชอบก่อนนำไปใช้ 

      

   ประกาศ  ณ  วันที ่  ๑    กรกฎาคม     ๒๕๖๘ 

 

 

(นางสาวจันทร์เพ็ญ  ศรคีุ้ม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 



-๒๕- 

ตอนที่ ๒ 
แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามหลักสตูรสถานศึกษา โรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม พ.ศ.๒๕๕๓ 
(ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๘) 

ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 

 

  ส่วนที่  ๑ การประเมินผลการเรียนรู้  ๘  กลุ่มสาระการเรยีนรู้ 

  ส่วนที่  ๒ การประเมินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

  ส่วนที่  ๓ การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  ส่วนที่  ๔ การประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน 

  ส่วนที่  ๕ เกณฑ์การตัดสินการเลือ่นช้ันและจบหลักสูตร 

  ส่วนที่  ๖ การประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรยีนระดับชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานวิชาการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

-๒๖- 

แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 เป้าหมายสำคัญของการประเมินผลการเรียนหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศักราช  ๒๕๕๑  คอื  เพื่อนำผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละรายวชิา  ของกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ต่างๆ  โดยการนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง  แก้ไข  ส่งเสริมการเรียนรูแ้ละพัฒนาการของผู้เรียนโดยตรง  

นำผลไปปรับปรุงแก้ไขผลการจดั กระบวนการเรยีนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  รวมทั้งนำไปใชใ้นการพจิารณาตัดสินความสำเร็จ

ทางการศึกษาของผู้เรียน  ตลอดจนความสำเรจ็ของผู้สอนอีกด้วย 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรูต้ามหลักสตูรการศึกษาของสถานศึกษา  โรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคมประกอบดว้ย 

ส่วนที่  ๑  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้ ๘  กลุ่ม 

 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง  ๘  กลุ่ม  โรงเรียนได้ดำเนินการประเมินผลในลักษณะต่างๆ  

ดังต่อไปน้ี 

 ๑.  การประเมินผลก่อนเรียน 

การประเมินผลก่อนเรียน  กำหนดให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทีต่้องประเมินผลก่อนเรียน  เพื่อหา

สารสนเทศของผู้เรียนในเบื้องต้น  สำหรับนำไปจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับพื้นฐานของผู้เรียน  ตามแนวทางการจัด

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  แต่จะไม่นำผลการประเมินนี้ไปใช้ในการพิจารณาตดัสินผลการเรียน  การประเมนิผล

ก่อนเรียนประกอบด้วยการประเมินดังต่อไปน้ี 

     ๑.๑  การประเมินความพร้อมและพื้นฐานของผู้เรียน 

 เป็นการตรวจสอบความรู้  ทักษะ  และความพรอ้มต่างๆ  ของผู้เรียนที่เป็นพื้นฐานของเรื่องใหม่ๆ  ที่ผู้เรียนต้องเรียนโดยใช้

วิธีการที่เหมาะสม  เพื่อจะได้ทราบว่าผู้เรียนมีความพร้อมและพื้นฐานที่จะเรียนทุกคนหรือไม่  แลว้นำผลการประเมินมาปรับปรุง  

ซ่อมเสริม  หรือเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมและพื้นฐานพอเพียงทกุคนซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนประสบความสำเรจ็ในการเรียนได้เป็น

อย่างดี  การประเมินพื้นฐานและความพร้อมของผู้เรียนก่อนเรียน  จึงมีความสำคัญและจำเป็นที่ผู้สอนทุกคนจะต้องดำเนินการ  

เพื่อเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเรียนทุกครั้งจะทำให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และสามารถคาดหวัง

ความสำเรจ็ได้อยา่งแน่นอน 

 

การประเมินความพร้อมและพื้นฐานของผู้เรียนก่อนเรียนมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

 ๑)  วิเคราะห์ความรู้และทักษะที่เป็นพื้นฐานก่อนเรียน 

 ๒)  เลือกวิธกีารและจัดทำเครื่องมือสำหรับประเมินความรู ้ และทักษะพืน้ฐานอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 ๓)  ดำเนินการประเมินความรู้และทักษะพื้นฐานของผู้เรียน 

 ๔)  นำผลการประเมินไปดำเนินการปรับปรุงผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะพื้นฐานอย่างพอเพียงก่อนดำเนินการสอน 

 ๕)  จัดการเรียนการสอนในเรื่องที่จัดเตรียมไว้ 
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    ๑.๒  การประเมินความรอบรู้ในเรื่องที่จะเรียนก่อนการเรียน 

 เป็นการประเมินผู้เรียนในเรื่องที่จะทำการสอน  เพื่อตรวจสอบวา่ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในเรื่องที่จะเรียนนั้นมากน้อย
เพียงไร  เพื่อนำไปเป็นข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้เรียนแต่ละคนว่า  เริ่มต้นเรียนเรื่องนั้นๆ  โดยมีความรู้เดิมอยู่เท่าไรเพื่อจะไดน้ำไป
เปรียบเทียบกับผลการเรียนภายหลัง  การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนตามแผนการเรียนรู้แล้ว  วา่เกิดพัฒนาการหรือเกิดการเรียนรู้
เพิ่มขึ้นหรือไม่เพียงไร  ซึ่งจะทำให้ทราบถึงศักยภาพในการเรียนรู้ของผู้เรยีน  และประสิทธิภาพในการจดักิจกรรมการเรียน  ซึ่งจะ
ใช้เป็นประโยชน์ในการสนองตอบการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนแต่ละกลุ่มต่อไป  แต่ประโยชน์ที่เกิดขึ้นในเบ้ืองต้นของการ
ประเมินผลก่อนเรียน  ก็คือผู้สอนสามารถนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดเตรียม  วิธีการจัดกจิกรรมการเรียนให้
สอดคล้องกับความรู้เดิมของผู้เรียนว่าต้องจัดอย่างเข้มข้นหรือมากน้อยเพียงไร  จึงจะทำให้แผนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ  สามารถ
ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาการตา่งๆ  ตามตัวชีว้ัดด้วยกันทกุคน  ในขณะที่ไม่ทำให้ผู้เรยีนมีพื้นความรู้เดิมอยู่แล้วเกิด
ความรู้สกึเบ่ือหน่าย  และเสียเวลาเรียนในสิ่งที่ตนรู้แล้ว  การประเมินความรอบรู้ก่อนเรียนมีขั้นตอนการปฏิบัติเหมือนกับการ
ประเมินความพร้อมและพื้นฐานของผู้เรียนต่างกนัเฉพาะความรู ้ ทกัษะทีจ่ะประเมินเท่านั้น 

 ๒.การประเมินระหวา่งเรียน 
 การประเมินระหว่างเรียนเป็นการประเมินที่มุ่งตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียนว่าบรรลุจดุประสงค์การเรียนรู้ตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ที่ครูไดว้างแผนไว้หรือไม่  เพื่อนำสารสนเทศที่ได้จากการประเมินไปสู่การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของผู้เรียน  และ

ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถและเกิดพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ 

 การประเมินผลระหว่างเรียนมีแนวทางในการปฏิบัติตามข้ันตอน  ดังนี้ 

    ๒.๑  วางแผนการเรยีนรู้และการประเมินผลระหว่างเรียน  ผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้  กำหนดแนวทางการ

ประเมินผลให้สอดคล้องกับตัวชี้วดั  ซึ่งในแผนการเรียนรู้จะระบุภาระงานที่จะทำให้ผู้เรียนบรรลตุามตัวชีว้ัดอยา่งเหมาะสม 

    ๒.๒  เลือกวิธีการประเมินที่สอดคล้องกับภาระงานหรือกิจกรรมหลักท่ีกำหนดให้ผู้เรียนปฏิบัติ  ทั้งนี้วธิีการประเมินที่

เหมาะสมอย่างยิ่งสำหรบัการประเมินระหว่างเรยีน  ได้แก่  การประเมินจากสิ่งที่ผู้เรียนได้แสดงให้เห็นว่ามีความรู้  ทักษะ  และ

ความสามารถ  ตลอดจนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อันเป็นผลจากการเรียนรู้  ตามที่ผู้สอนได้จัดกระบวนการเรียนรู้ให้วธิีการ

ประเมินที่ผู้สอนสามารถเลือกใช้ในการประเมินระหว่างเรียน   

มีดังนี้ 

  ๑) การประเมินด้วยการสื่อสารส่วนบุคคล  ได้แก่ 

       (๑)  การถามตอบระหว่างทำกจิกรรมการเรียน 

       (๒)  การพบปะสนทนาพูดคุยกับผู้เรียน 

       (๓)  การพบปะสนทนาพูดคุยกับผู้เกี่ยวข้องกับผู้เรียน 

       (๔)  การสอบปากเปล่าเพื่อประเมินความรู ้ ความเข้าใจ  และทัศนคติ 

       (๕)  การอ่านบันทึกเหตุการณต์่างๆ  ของผู้เรยีน 

       (๖)  การตรวจแบบฝึกหัดและการบ้าน  พร้อมให้ข้อมูลป้อนกลับ 
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  ๒) การประเมินจากการปฏิบัติ(Performance Assessment) 

       เป็นวิธีการประเมินงานหรือกิจกรรมที่ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติเพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศว่า  ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด 

  การประเมินการปฏิบัติผู้สอนต้องเตรียมการในสิ่งสำคัญ  ๒  ประการ  คือ 

  (๑)  ภาระงานหรอืกิจกรรมที่จะให้ผู้เรียนปฏิบัติ(Tasks) 

  (๒)  เกณฑ์การให้คะแนน(Rubrics) 

  วิธีการประเมินการปฏิบัติจะเป็นไปตามลักษณะงาน  ดังนี้ 

  ก.  ภาระงานหรือกิจกรรมที่ผู้สอนกำหนดให้ผู้เรียนทำเป็นรายบุคคล/กลุ่ม  จะประเมินวิธีการทำงานตามข้ันตอน

และผลงานของผู้เรียน 

  ข.  ภาระงานหรือกิจกรรมที่ผู้เรียนปฏิบัติเป็นปกติในชีวติประจำวันจะประเมินด้วยวิธีการสังเกต  จดบันทึก

เหตุการณ์เกี่ยวกับผู้เรียน 

  ค.  การสาธติ  ได้แก่  การให้ผู้เรียนแสดงหรือปฏิบัติกิจกรรมตามที่กำหนด  เช่น  การใช้เครื่องมอืปฏิบัติงาน  การ

ทำกายบริหาร  การเล่นดนตร ี จะประเมินวิธีการและข้ันตอนในการสาธติของผู้เรียนด้วยวิธกีารสงัเกต 

  ง.  การทำโครงงาน  การจัดการเรียนรูต้ามหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กำหนดให้ผู้สอนต้องมอบหมายให้

ผู้เรียนได้ปฏิบัติโครงงานอย่างน้อย  ๑  โครงงานในทุกช่วงชั้น  ดังนั้นผู้สอนจึงต้องกำหนดภาระงานในลักษณะของโครงงานให้

ผู้เรียนปฏิบัติในรูปแบบหน่ึง  ใน  ๔  รูปแบบต่อไปนี้ 

   (๑)  โครงงานสำรวจ 

   (๒)  โครงงานสิ่งประดิษฐ์ 

   (๓)  โครงงานแก้ปัญหาหรือการทดลองศึกษาค้นคว้า 

   (๔)  โครงงานอาชีพ 

  วิธีการประเมินผลโครงงาน  ใช้การประเมิน  ๓  ระยะ คือ 

  ๑) ระยะก่อนทำโครงงาน  โดยประเมินความพร้อมด้านการเตรียมการ  และความเป็นไปได้ในการปฏิบัติงาน 

  ๒) ระยะทำโครงงาน  โดยประเมินการปฏิบัติจริงตามแผน  วิธีการและขั้นตอนกำหนดไว้  และการปรับปรุงงานระหว่าง

ปฏิบัติงาน 

  ๓) ระยะสิ้นสุดการทำโครงงาน  โดยประเมินผลงานและวิธีการนำเสนอผลการดำเนินโครงงาน 

การกำหนดให้ผู้เรียนทำโครงงาน  สามารถทำได้  ๓  แบบ  คือ 

      ๑) โครงงานรายบุคคล  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกปฏิบัติงานตามความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจ 

      ๒) โครงงานกลุ่ม  เป็นการทำโครงงานขนาดใหญ่และซับซ้อนต้องให้ผู้เรียนที่มีความสามารถต่างกันหลายด้านช่วยกัน

ทำ  การประเมินโครงงานควรเน้นการประเมินกระบวนการกลุ่ม 

      ๓) โครงงานผสมระหว่างรายบุคคลกับกลุ่ม  เป็นโครงงานที่ผู้เรียนทำร่วมกัน  แต่เมื่อเสร็จงานแล้วให้แต่ละคนรายงาน

ผลด้วยตนเอง  โดยไม่ต้องได้รับการช่วยเหลือจากสมาชิกในกลุ่ม 
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  ในการประเมินการปฏิบัติงานดังกล่าวมาข้างต้น  ผู้สอนจำเป็นต้องสร้างเครื่องมือเพื่อใช้ประกอบการประเมินการปฏิบัติ  

เช่น 

  -  แบบวัดภาคปฏิบัติ 

  -  แบบสังเกตพฤติกรรม 

  -  แบบตรวจสอบรายการ 

  -  เกณฑ์การให้คะแนน  (Rubrics) 

   เป็นต้น 

  ๓) การประเมินตามสภาพจริง(Authentic  Assessment) 

  การประเมินสภาพจริง  เป็นการประเมินจากการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง  โดยงานหรือกิจกรรมที่

มอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติจะเป็นงาน  หรือสถานการณ์ที่เป็นจริง(Real  life)  หรือใกล้เคียงกับชีวิตจริง  จึงเป็นงานที่มีสถานการณ์ซับซ้อน

(Complexity)  และเป็นองค์รวม(Holistic)  มากกว่างานปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนทั่วไป 

  วิธีการประเมินสภาพจริงไม่มีความแตกต่างจากการปฏิบัติ(Performance  Assessment) 

เพียงแต่อาจมีความยุ่งยากในการประเมินมากกว่า  เนื่องจากเป็นสถานการณ์จริง  หรือต้องจัดสถานการณ์ให้ใกล้จริง  แต่จะเกิดประโยชน์

กับผู้เรียนมาก  เพราะจะทำให้ทราบความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนว่า  มีจุดเด่นและข้อบกพร่องในเรื่องใด  อันจะนำไปสู่การแก้ไขที่ตรง

ประเด็นที่สุด 

  ๔) การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน(Portfolio  Assessment) 

  การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน  เป็นวิธีการประเมินที่ช่วยส่งเสริมให้การประเมินตามสภาพจริงมีความสมบูรณ์สะท้อน

ศักยภาพที่แท้จริงของผู้เรียนมากขึ้น  โดยการให้ผู้เรียนได้เก็บรวบรวม (Collect)  ผลงานจากการปฏิบัติจริงทั้งในชั้นเรียนหรือในชีวิตจริงที่

เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ต่างๆ  มาจัดแสดงอย่างเป็นระบบ  (Organized)  โดยมีจุดประสงค์เพื่อสะท้อนให้เห็น  (Reflect)  

ความพยายาม  เจตคติ  แรงจูงใจ  พัฒนาการ  และความสัมฤทธิ์ผล  (Achievement)  ของการเรียนรู้ของผู้เรียน  การวางแผนดำเนินงาน  

การประเมินด้วยแฟ้มผลงานที่สมบูรณ์จะช่วยให้ผู้สอนสามารถประเมินจากแฟ้มสะสมงานแทนการประเมินจากการปฏิบัติจริง 

  การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงานมีแนวทางในการดำเนินงานดังนี้ 

  ๑) กำหนดโครงสร้างของแฟ้มสะสมงานจากวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงานว่า  ต้องการสะท้อนสิ่งใดเกี่ยวกับ

ความสามารถและพัฒนาการของผู้เรียน  ทั้งนี้อาจพิจารณาจากตัวชี้วัดตามสาระการเรียนรู้ที่สะท้อนได้จากการให้ผู้เรียนจัดทำแฟ้มสะสม

งาน 

  ๒) กำหนดวิธีการเก็บรวบรวมผลงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงาน  เพื่อให้ผู้เรียนได้ทำแฟ้มสะสมงาน 

  ๓) กำหนดให้วิธีการประเมินงานเพ่ือพัฒนาชิ้นงาน  ซึ่งส่งผลถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถสูงสุด  ทั้งนี้ครูควร

จัดทำเกณฑ์การให้คะแนน  (Rubrics)  สำหรับให้ผู้เรียนนำไปใช้เป็นข้อชี้นำในการพัฒนางาน 

  ๔) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนางาน  โดยมีส่วนร่วมในการประเมินจากทุกฝ่าย  แล้วนำข้อมูลที่สอดคล้องกัน

ไปเป็นสารสนเทศหลัก  ในการให้ข้อมูลป้อนกลับ  (Feedback)  สำหรับให้ผู้เรียนใช้ในการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
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  ๕) จัดให้มีการนำเสนอผลงานที่ได้สะสมไว้  โดยใช้วิธีการที่เหมาะสม  ซึ่งผู้สอนและผู้เรียนควรวางแผนร่วมกันในการ

คัดเลือกชิ้นงานที่ดีที่สุด  ทั้งนี้การนำเสนอชิ้นงานแต่ละชิ้นควรมีหลักฐานการพัฒนางานและการประเมินผลงานด้วยตนเอง  เกณฑ์การ

ประเมินผลงานประกอบไว้ด้วย  ในการใช้วิธีการประเมินโดยแฟ้มสะสมงาน  ผู้สอนควรคำนึงด้วยว่าแฟ้มสะสมงานมีหลายประเภท  การ

เลือกใช้แฟ้มสะสมงานประเภทใด  ควรคำนึงถึงรูปแบบและแนวทางในการพัฒนาแฟ้มสะสมงานให้เหมาะสม  เพื่อให้แฟ้มสะสมงานช่วย

พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนด้วย 

  ๒.๓ กำหนดสัดส่วนการประเมินระหว่างเรียนกับการประเมินผลปลายภาคเรียน  หรือปลายปี  การประเมินระหว่าง

เรียนมีวัตถุประสงค์สำคัญ  เพ่ือมุ่งนำสารสนเทศ  มาพัฒนาผู้เรียนและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนของผู้เรียน  การประเมินระหว่าง

เรียนที่ดำเนินการอย่างถูกต้อง  เข้มงวด  และจริงจัง  จะให้ผลการประเมินที่สะท้อนภาพความสำเร็จ  และศักยภาพของผู้เรียนได้ถูกต้อง  

สมบูรณ์  และน่าเชื่อถือ  ดังนั้น  ควรให้น้ำหนักความสำคัญของการประเมินระหว่างเรียนในสัดส่วนที่มากกว่าการประเมินตอนปลาย

ภาคเรียนหรือปลายปี  ทั้งนี้โดยคำนึงถึงธรรมชาติของรายวิชาและตัวชี้วัดเป็นสำคัญ  แต่อย่างไรก็ตามในการประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียน

รายวิชาปลายภาคเรียนหรือปลายปี  ต้องนำผลการประเมินระหว่างเรียนไปใช้ในการตัดสินผลการเรียนด้วย  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามสัดส่วนและ

แนวดำเนินการในระเบียบที่สถานศึกษาผู้กำหนด 

  ๒.๔ จัดทำเอกสารบันทึกข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน  ผู้สอนต้องจัดทำเอกสารบันทึกข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการ

ประเมินผลระหว่างเรียนอย่างเป็นระบบชัดเจน  เพื่อใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการปรับปรุง  แก้ไข  ส่งเสริมผู้เรียน  ใช้เป็นหลักฐานสำหรับการ

สื่อสารกับผู้เกี่ยวข้องและใช้เป็นหลักฐานสำหรับตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้สอน  ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสและความยุติธรรมใน

การประเมิน  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบที่สถานศึกษากำหนด 

  ข้อมูลหลักฐานการประเมินระหว่างที่พึงแสดง  ได้แก่ 

  ๑)  วิธีการและเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

  ๒)  ข้อมูลเกี่ยวกับความสามารถของผู้เรียนตามวิธีการประเมิน  เช่น  บันทึกการสังเกตพฤติกรรม  บันทึกคะแนนจากผล

การประเมินชิ้นงาน  บันทึกคะแนนการประเมินโครงงาน  บันทึกเกี่ยวกับการประเมินแฟ้มสะสมงาน  เป็นต้น 

 ๓.   การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียน 
       การประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียนเป็นการประเมิน  เพ่ือมุ่งตรวจสอบความสำเร็จของผู้เรียนเมื่อผ่านการเรียนรู้ในช่วงเวลาหนึ่ง  
หรือส้ินสุดการเรียนรายวิชาปลายปี/ปลายภาคประกอบด้วย 
  ๓.๑  การประเมินหลังเรียน 
         เป็นการประเมินผู้เรียนในเร่ืองที่ได้เรียนจบแล้ว  เพื่อตรวจสอบว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดที่คาดหวังหรือไม่  
เมื่อนำไปเปรียบเทียบกับผลการประเมินก่อนเรียนว่าผู้เรียนเกิดพัฒนาการขึ้นมากน้อยเพียงไร  ทำให้สามารถประเมินได้ว่าผู้เรียนมีศักยภาพ
ในการเรียนรู้เพียงไร  และกิจกรรมการเรียนที่จัดขึ้นมีประสิทธิภาพในการพัฒนาผู้เรียนอย่างไร  ข้อมูลจากการประเมินภายหลังการเรียน  
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้มากมาย  ได้แก่ 
   ๑)  ปรับปรุงแก้ไขซ่อมเสริมผู้เรียนให้บรรลุตัวชี้วัด  หรือจุดประสงค์ของการเรียน 

   ๒)  ปรับปรุงแก้ไขวิธีเรียนของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

   ๓)  ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน 

   การประเมินหลังเรียนนี้  ถ้าจะให้สอดคล้องกับการประเมินก่อนเรียนเพ่ือการเปรียบเทียบพัฒนาการของผู้เรียน

สำหรับการวิจัยในชั้นเรียน  ควรใช้วิธีการและเคร่ืองมือประเมินชุดเดียวกันหรือคู่ขนานกัน 
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  ๓.๒ การประเมินผลการเรียนปลายภาค 

         เป็นการประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในการเรียนรายวชิาตา่งๆ  ตามตวัชีว้ัด  การ
ประเมินผลนี้นอกจากจะมีจุดประสงค์เพื่อการสรปุตัดสินความสำเร็จของผู้เรียนในแต่ละรายวิชา  รายภาค  เป็นสำคัญแล้ว  ยังใช้
เป็นข้อมูลสำหรับปรับปรุงแก้ไข  ซ่อมเสริมผู้เรียนที่ไม่ผ่านการประเมินตวัชี้วัดของแต่ละรายวชิา  ให้เกิดพัฒนาการและมผีลการ
เรียนตามตวัชี้วดัอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ด้วย 
การประเมินผลการเรียนปลายภาค  สามารถใช้วธิีการและเครื่องมือการประเมินได้อย่างหลากหลาย  ให้สอดคล้องกับตัวชีว้ดั  
เน้ือหาสาระ  กจิกรรมและช่วงเวลาในการประเมนิ  อย่างไรก็ดีเพื่อให้การประเมินผลการเรียนดังกล่าวมีส่วนที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์และ
สนับสนุนการเรียนการสอน  จึงให้นำผลการประเมินผลระหว่างเรียนไปใช้เป็นข้อมูลในการประเมินผลการเรียนปลายภาค  โดย
สัดส่วนการประเมินผลระหว่างเรียนมากกวา่การประเมินผลปลายภาคเรียน 
    วิธีการปฏิบัติการประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ๘  กลุ่ม 
 การดำเนินการประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ๘  กลุ่ม  โรงเรียนไดก้ำหนดวิธกีารปฏิบัติดังนี้ 
 คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและวิชาการรว่มกนักำหนดหลักการประเมินผล  ๘  กลุ่มสาระ  ดังนี้ 
 ๑. ทุกกลุ่มสาระให้มีการประเมินผลทุกรายวิชาให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้  ทักษะ  กระบวนการ  และคุณลักษณะ  โดยมี
การประเมินผลดังนี ้
     ๑.๑ การประเมินผลก่อนเรียน 
            ๑.๑.๑ ประเมินผลก่อนเรียนเพื่อตรวจสอบความพร้อมและพื้นฐานของผู้เรียนและจัดกิจกรรมซ่อมเสริมเพื่อให้มี
ความรูพ้ื้นฐานเพียงพอทีจ่ะเรียน 
  ๑.๑.๒ ประเมินก่อนเรียนเพื่อตรวจสอบความรอบรู้ในเน้ือหาและทักษะที่จะเริ่มเรียน เพื่อเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ
ผลการเรียนหลังเรียน แสดงการพัฒนาการของผูเ้รียน 
     ๑.๒ การประเมินผลระหว่างเรียน   

๑.๒.๑ การประเมินผลกลางภาค 
๑.๒.๒ ให้มีการประเมินผลเป็นระยะๆ  และสอดคล้องกับตัวชี้วดั  โดยใชก้ารประเมินผลตาม 

สภาพจริงดว้ยวิธกีารที่หลากหลายทั้งวธิีการวดั  เครื่องมือ  และแหล่งข้อมูล  เพื่อมุ่งตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียน  และนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงแก้ไขจนผู้เรียนสามารถบรรลุตามเกณฑ์ขั้นต่ำทีก่ำหนดไว้  โดยใชว้ิธกีารที่หลากหลายเหมาะสมกับศักยภาพของ
แต่ละบุคคล  ในกรณีที่ผูเ้รียนต้องการพัฒนาปรับปรุงผลการเรียนให้สูงข้ึน  ให้ผู้สอนเปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้พัฒนาปรับปรุงแก้ไข
ผลงาน/ชิ้นงานตนเองจนเต็มศักยภาพของผู้เรียนภายในเวลาที่กำหนดให้ 
      ๑.๓ การประเมินรายภาค  ในการประเมินผลปลายภาคสามารถประเมินจากการปฏิบัติ  การสื่อสาร  เช่น  การ
สัมภาษณ์จากผลงาน/ชิน้งาน  โครงงานหรือแบบทดสอบ  ทั้งนี้ให้สอดคล้องกับตัวชี้วดั 
 

 ๒.  การกำหนดสัดสว่นระหว่างเรียนกับการประเมินปลายภาค  ให้กลุ่มสาระการเรียนรู้แต่ละกลุ่มร่วมกันกำหนดตาม
หลักการที่คณะกรรมการการบริหารหลักสูตรและวิชาการดังนี้ 
      ๒.๑  การประเมินผลระหว่างเรียน  ให้มีการประเมินผลไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  ๘๐  ของการประเมินผลทั้งหมด  ยกเว้น
บางกลุ่มสาระหรือบางวชิาที่มีความจำเป็นต้องปรับข้อมูลตัวเลขร้อยละก็ให้เสนอผู้บริหารทราบตามลำดับเพื่อขออนุมัติตอ่ไป 
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      ๒.๒  การประเมินผลระหว่างเรียนและการประเมินผลปลายภาค  ใหม้ีการประเมินทั้งด้านความรู้  ทักษะ  

กระบวนการ  และคุณลกัษณะ 

      ๒.๓  ในรายวิชาเดียวกันให้มีการกำหนดสดัสว่นระหว่างเรียนกับปลายภาค  และวางแผนประเมินผลตลอดภาคเรียน

ร่วมกัน 

      ๒.๔  ในกรณทีี่มีการประเมินผลด้วยแบบทดสอบ  ให้มีการประเมินโดยใช้วธิีการให้ผู้เรียนตอบแบบทดสอบทั้งปรนัย

และอัตนัย  โดยมกีารให้คะแนนคิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ  ๗๐:๓๐  ของการทดสอบครั้งนั้น 

 ๓.  การจัดทำเอกสารบนัทึกข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน  ประกอบด้วย 

     ๓.๑  ผู้สอนแต่ละรายวิชาจดัทำแผนการประเมินผลในรายวิชาของตนเองตลอดภาคเรียน  โดยมีหัวข้อดังนี้ 

  ๑)  การประเมินผลก่อนเรียน 

  ๒)  การประเมินระหว่างเรียน 

  ๓)  การประเมินปลายภาค 

  ๔)  อัตราสว่นน้ำหนักคะแนนระหว่างความรู้  (K)  ทักษะกระบวนการ  (P)  และคุณลักษณะ  (A)  และ

รายละเอียดน้ำหนักคะแนนของแต่ละตัวชี้วัด  พร้อมทั้งระบุวิธกีารวัด  เครื่องมือวัด  และประเมินผลในแต่ละตัวชีว้ัด 

  ๕)  กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ประกอบด้วย  คุณลักษณะตามธรรมชาตวิิชาและคุณลกัษณะอันพึง

ประสงค์ของสถานศึกษา  ทั้งนี้ให้ใช้แบบสรุปผลการประเมินตามแบบบันทึกที่แนบท้ายคู่มือนี้ 

    ๓.๒ จดัทำแบบบันทึกข้อมูลผลการประเมินที่แสดงสารสนเทศของผู้เรียน  ทั้งนี้เพื่อใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการปรับปรุง

แก้ไข  ส่งเสริมผู้เรียน  และใช้เป็นหลักฐานสำหรับสื่อสารกับผู้เกี่ยวข้อง  และใช้เป็นหลักฐานสำหรับตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ผู้สอน  ดังนั้นข้อมูลควรแสดงถึงร่องรอยการพัฒนา  พร้อมระบุข้อสังเกตที่เน้นข้อค้นพบที่เป็นจุดเด่นและจุดด้อยของผู้เรียนเป็น

รายบุคคล  ทั้งระหวา่งเรยีนและปลายภาค 

    ๓.๓ จดัทำแบบบันทึกการประเมินความสามารถในการอ่าน  คดิ  วิเคราะห์  และเขียน  เพื่อแสดงร่องรอยหลักฐานการ

พัฒนาความสามารถในการอ่าน  คดิ  วิเคราะห์  และเขียน  และสรุปผลการประเมินตามแบบสรุปผลการประเมินแนบท้ายคู่มือนี้ 

    ๓.๔ จดัทำแบบบันทึกการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เพื่อแสดงร่องรอยหลักฐานการพฒันาคุณลักษณะผู้เรียน  

และสรุปผลการประเมินตามแบบสรุปผลการประเมินแนบท้ายคู่มือนี้ 

    ๓.๕ นำผลการประเมินจากข้อ  ๓.๒, ๓.๓  และ  ๓.๔  มาสรุปและบันทึกลงในแบบ ปพ.๕ 
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 ๔.  การตัดสินผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู ้ ๘  กลุ่ม 

  ๔.๑  การตัดสินผลการเรียนให้นำผลการประเมินระหว่างเรียนรวมกับผลการประเมินปลายภาค  โดยใช้เกณฑ์ดังนี ้

ตารางแสดงคะแนน  และระดับผลการเรียน 

ช่วงคะแนนเป็นร้อยละ ความหมาย ระดับผลการเรียน 

๘๐  -  ๑๐๐ ผลการเรียนดีเยี่ยม ๔ 

๗๕  -  ๗๙ ผลการเรียนดีมาก ๓.๕ 

๗๐  -  ๗๔ ผลการเรียนด ี ๓ 

๖๕  -  ๖๙ ผลการเรียนค่อนข้างด ี ๒.๕ 

๖๐  -  ๖๔ ผลการเรียนน่าพอใจ ๒ 

๕๕  -  ๕๙ ผลการเรียนพอใช ้ ๑.๕ 

๕๐  -  ๕๔ ผลการเรียนผา่นเกณฑ์ขั้นต่ำที่กำหนด ๑ 

๐  -  ๔๙ ผลการเรียนตำ่กว่าเกณฑ์ขั้นต่ำที่กำหนด ๐ 

 

  เมื่อครูผู้จัดการเรียนรูต้ัดสินผลการเรียนแล้วให้ดำเนินการดังนี้ 

  ส่งผลการตัดสินให้อนุกรรมการกลุ่มสาระพจิารณาให้การเห็นชอบ/แก้ไข แล้วส่งให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

และวิชาการพจิารณาเห็นชอบ  เพื่อนำเสนอผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการเรียน 

  ส่งผลการเรียนให้ ครูที่ปรึกษากรอกผลการเรียนลงในแบบ  ปพ.๖  และนายทะเบียนวัดผลกรอกในแบบ  ปพ.๑ 

 ๕.การให้ผลการเรียน “ร” 

    ๕.๑ การให้ผลการเรียน “ร” หมายถึง  ผู้เรียนที่มีลักษณะดังนี ้

          ๑)  ผู้เรียนไม่ได้รบัการประเมิน  หรือประเมินแล้วไม่ผ่านเกณฑ์ระหว่างเรียน 

          ๒)  ผู้เรียนไม่ได้รบัการประเมินปลายภาค 

    ๕.๒ วิธีการให้ผลการเรียน “ร” เมื่อผู้สอนพบวา่ผู้เรียนไม่ได้เข้ารับการประเมินผลระหว่างเรียนหรือปลายภาค  ให้ผู้สอน

รายงานพร้อมหลักฐานประกอบการพิจารณาเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติผลการเรียน  “ร”  แล้วประกาศผลให้นักเรียนทราบ 

 ๖.การให้ผลการเรียน “มส” 

    ๖.๑ การให้ผลการเรียน “มส” หมายถึง  ผู้เรียนมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ  ๘๐   

ของเวลาทั้งหมด 

    ๖.๒ วิธีการให้ผลการเรียน “มส” ให้ผู้สอนรายงานพร้อมแนบเวลาเรียนของผู้เรียน   เสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติผลการ

เรียน “มส” ก่อนประเมินผลปลายภาค  ๒  สัปดาห์ 

 ๗.การแก้ไข  “๐”   

    ๗.๑ ผูเ้รียนนำใบแจ้งความจำนงการแก้ไข “๐”  พบครูผู้สอนประจำวชิา 
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    ๗.๒ ครูผู้จดัการเรียนรู้ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนในผลการเรียนรูท้ี่ไม่ผ่านเกณฑ์ จนผู้เรียนสามารถบรรลุผลตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ โดยให้ผลการเรียนไม่เกิน “๑” 
    ๗.๓ ครูผู้จดัการเรียนรู้รวบรวมและสรุปผลการแก้ไข “๐” ไปยังงานวดัผลของโรงเรียนเพื่อเสนอต่อผู้บริหารอนุมัติและ
แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
 

 ๘.การแก้ไข “ร”   
    ๘.๑ ผู้เรียนนำใบแจ้งความจำนงการแก้ไข  “ร”  พบครูผู้สอนประจำวชิา 
    ๘.๒ ครูผู้จดัการเรียนรู้ดำเนินการตามสาเหตุของผลการเรียน  “ร”  นัน้ๆ  โดยให้ผลการเรียนตามเกณฑ์ข้อ  ๔ 
    ๘.๓ ครูผู้จดัการเรียนรู้รวบรวมและสรุปผลการแก้ไข  “ร”  ไปยังงานวดัผลของโรงเรียนผ่านคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและวิชาการเห็นชอบ  เพื่อเสนอต่อผู้บรหิารอนุมัติ  แล้วแจ้งผู้เกีย่วข้อง 
 ๙.การแก้ไข “มส”   
    ๙.๑ ผู้เรียนนำใบแจ้งความจำนงไปพบครูผู้สอนประจำวิชา 
  ๙.๒ ครูผูจ้ัดการเรียนรู้พจิารณาวา่ผู้เรียนมีข้อบกพร่องอะไร  ให้ดำเนินการพัฒนาแก้ไขในสิ่งน้ันจนบรรลุเกณฑ์ขั้น
ต่ำที่กำหนดไว้  โดยให้ผลการเรียนไม่เกิน  “๑” 
  ๙.๓ ครูผูจ้ัดการเรียนรู้รวบรวมและสรุปผลการแก้ไข  “มส”  ส่งงานวัดผลของโรงเรียนผ่านคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและวิชาการเห็นชอบ  เพื่อเสนอผู้บริหารอนุมัติ  แล้วแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
 ๑๐. การแก้ไข  “๐”   “ร”   และ “มส”   ให้ดำเนินการตามประกาศโรงเรียนศรีรัตนวิทยา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติการ
ดำเนินการสอบแก้ตวั ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๗ 
 

ส่วนที ่๒ การประเมินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาได้ให้ผู้เรียนในทุกระดับชั้นการศึกษาไดพ้ัฒนาความสามารถของตนเองตาม
ความถนัดและความสนใจให้เต็มศักยภาพ  โดยมุง่เน้นการพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์
และสังคม  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา  มีการดำเนินการอย่างมีเป้าหมายชัดเจน มีรูปแบบและวิธีการที่
ครูที่ปรึกษากิจกรรมและผู้เรียนร่วมกันกำหนด  ผูเ้รียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามที่สถานศึกษากำหนด 
จึงจะผ่านเกณฑ์การประเมินระดับชั้น 
 

 ๑.ลักษณะกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  แบ่งเป็น  ๓  ลักษณะ  คือ 
    ๑.๑  กิจกรรมแนะแนว  เป็นกิจกรรมที่ส่งเสรมิและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตนเสริมสรา้งทักษะชีวิต  วุฒิภาวะทางอารมณ์  การเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา
และการสรา้งสัมพันธภาพที่ด ี ซึ่งครูทกุคนต้องทำหน้าที่แนะแนวให้คำปรึกษาด้านชวีิต  การศึกษาต่อและการพัฒนาตนเองสู่โลก
อาชีพและการมีงานทำ 
    ๑.๒  กิจกรรมนักเรียน  เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเองอย่างครบวงจรตั้งแต่ศกึษาวิเคราะห์  วางแผน  
ปฏิบัติตามแผน  ประเมินและปรับปรุงการทำงาน  โดยเน้นการทำงานร่วมกันอย่างเป็นกลุ่ม  ได้แก่  โครงงาน  กิจกรรมตามความ
สนใจชุมนุมวิชาการ  กิจกรรมพัฒนานิสัยรักการอ่าน  การคดิ  วิเคราะห์  และเขียน  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  
ลูกเสือ  เนตรนารี และผูบ้ำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
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    ๑.๓  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  เป็นกิจกรรมที่ส่งเสรมิให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน 
สังคม  ชุมชน  และท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัครเพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ  ความดีงาม  ความเสียสละต่อสังคม  
มีจิตสาธารณะ  เช่น  กิจกรรมอาสาพัฒนาต่างๆ  กิจกรรมสรา้งสรรค์สังคม กิจกรรมทำความสะอาดโรงเรียน สาธารณประโยชน์ 
เป็นต้น 
 

 ๒.การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายกิจกรรม 
      ๑) ผูร้ับผิดชอบกิจกรรมประเมินการปฏิบัติกจิกรรมของผู้เรียนตามจดุประสงค์ของแต่ละกิจกรรม  โดยประเมินจาก
พฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมและผลการปฏิบัติกจิกรรมด้วยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง 
      ๒) ผูร้ับผิดชอบกิจกรรมตรวจสอบเวลาเข้ารว่มกิจกรรมของผู้เรียนว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดไว้หรือไม่ 
      ๓) ตัดสินให้ผู้เรียนทีผ่่านจุดประสงค์สำคัญของกิจกรรม  มีผลงานชิ้นงานหรือหลักฐานประกอบและมีเวลาเข้าร่วม
กิจกรรมครบตามเกณฑ์  ให้เป็นผู้ผ่านการประเมินผลการร่วมกิจกรรม  ผูเ้รียนที่มีผลการประเมินบกพร่องในเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่ง  
จะเป็นผู้ไม่ผ่านการประเมินผลการร่วมกิจกรรม  จะต้องซ่อมเสริมข้อบกพร่องให้ผ่านเกณฑ์ก่อน  จงึจะได้รับการตดัสินให้ผ่าน
กิจกรรม 
 ๓.การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเลื่อนช้ัน/จบหลักสูตร 
  เป็นการประเมินสรุปผลการผา่นกิจกรรมตลอดปกีารศกึษาของผู้เรียนแต่ละคนเพื่อนำผลไปพิจารณาตัดสินการ
เลื่อนชั้น  โดยมีข้ันตอนปฏิบัติดังนี้ 
  ๓.๑  คณะกรรมการที่ไดร้ับแต่งตั้งรวบรวมผลการประเมินแต่ละกิจกรรมมาตัดสินตามเกณฑ์การตัดสินการ
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และรายงานผลต่อผู้ปกครอง 
  ๓.๒  คณะกรรมการสรุปผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการเพื่อ
พิจารณาเห็นชอบ 
  ๓.๓  ผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาตัดสินอนุมัตผิลการประเมินรายภาค 
  ๓.๔  คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรและวิชาการ  รวบรวมผลการประเมินรายภาค  ตัดสินผลการเลื่อนชั้น/จบ
หลักสูตร  เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
 
 ๔.เกณฑ์ตัดสินผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
     ๔.๑  เกณฑ์การตัดสนิรายกิจกรรมพิจารณาจาก 
  ๑)  เข้าร่วมกจิกรรมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  ๘๐  ของเวลาทั้งหมด 
  ๒)  ผู้เรียนมีพฤติกรรมดา้นการเรียนรู้ไม่น้อยกวา่ร้อยละ  ๗๐ 
  ๓)  ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมและผ่านจุดประสงค์สำคัญของแต่ละกิจกรรมกำหนด ทุกข้อ 
    ๔.๒  ผู้เรียนต้องผ่านเกณฑ์  ข้อ ๔.๑  ถือว่าผา่นรายกจิกรรม 
    ๔.๓  เกณฑ์การตดัสินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ผู้เรียนต้องได้รับผลการประเมินผ่านทั้งกิจกรรมแนะแนว  กิจกรรม
นักเรียนทุกกิจกรรมและกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ถือว่าผา่นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    ๔.๔  เกณฑ์การผ่านเลื่อนชั้น/จบหลักสูตร ผู้เรียนต้องไดร้ับผลการประเมิน ผ่าน  ทุกกิจกรรมรายภาค 
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 ๕.แนวทางการซ่อมเสรมิกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

    ๕.๑ กรณีไม่ผ่านเนื่องจากเวลาเข้ารว่มกิจกรรมไม่ครบ  คณะกรรมการพัฒนาและการประเมินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน  

กำหนดกิจกรรมให้ผู้เรียนไปปฏิบัติตามเวลาที่กำหนด  ภายใต้การควบคุมดูแลของที่ปรึกษากิจกรรมนั้นๆ  จนกวา่ผู้เรียนปฏิบัติ

กิจกรรมนั้นได้  อาจารยป์ระจำกิจกรรม  สรุปรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมให้คณะกรรมการพจิารณาผลการประเมินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน  เพื่อตัดสนิผลการผา่นกิจกรรมรายภาค 

    ๕.๒ กรณีไม่ผ่านจุดประสงค์สำคัญของกิจกรรมให้คณะกรรมการมอบหมายภาระงานที ่   ผู้เรยีนไม่ผ่านไปปฏิบัติภายใต้

การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษากจิกรรม  จนกวา่ผูเ้รียนจะปฏิบัติตามภาระงานนั้นได้  ให้ที่ปรึกษาสรุปผลการปฏิบัติส่งให้

คณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินการซ่อมเสริม  เพื่อตัดสินผลการผา่นกิจกรรมเป็นรายภาค 

  ๕.๓  คณะกรรมการสรุปผลการประเมินทั้งกรณใีน  ข้อ  ๕.๑  และ  ข้อ  ๕.๒  ส่งคณะกรรมการบริหารหลักสตูร

และวิชาการ  เห็นชอบและเสนอผู้บริหารอนุมัติตอ่ไป 

 

ส่วนที ่๓ การพัฒนาและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

           ๑.ความสำคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

     การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์เป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาประเทศ   โดยที่มีการจัดการศกึษาเป็นวิธีการหลักที่สำคัญที่สดุ  

การจดัการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีการพัฒนาการทั้งดา้นปัญญา  จติใจ  

ร่างกาย  และสังคม  การพัฒนาจติใจจึงถือเป็นสิ่งที่สำคัญอย่างยิ่ง  ดังจะเห็นได้จากพระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 

๒๕๔๒  มาตราที่  ๒๓  “การจดัการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัยตอ้งเน้นทั้งความรู้  

คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู้  และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ”  มาตรา ๒๔ วรรค ๔ “จัดการเรียนการสอน

โดยผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ  อยา่งเป็นสัดส่วนสมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมทีด่ีงาม  และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

 ด้วยเหตุดังกลา่วข้างต้น  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  ๒๕๕๑  จึงกำหนดไว้ใน  จุดหมายของ

หลักสูตรเป็นข้อแรก  คอื  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมทีพ่ึงประสงค์  เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัยและปฏิบัติตนตาม

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และกำหนดให้สถานศึกษาได้สร้าง

หลักสูตรสถานศึกษาด้วยตนเอง  ทั้งนี้เพื่อให้เป็นหลักสูตรที่ตอบสนองตอ่ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  เป็นไปตาม

ความต้องการจำเป็นของชุมชนท้องถ่ินของตนอง  โดยที่สถานศึกษาจะต้องร่วมกับชุมชนกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรยีน ด้าน

คุณธรรม  จริยธรรมค่านยิมที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา  ความจำเป็นของชุมชน  และท้องถิ่น  และกำหนด  เป็นเกณฑ์การจบ

หลักสูตรข้อหนึ่ง  ในแตล่ะระดับ  คือ  ผู้เรียนต้องผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
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           ๒.คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อให้สามารถอยู่รว่มกับผู้อื่น

ในสังคมได้อย่างมีความสขุ  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ได้กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่ง  พัฒนาผู้เรียน  ดังนี้ 

 ๑.  รักชาติ  ศาสน ์ กษตัริย ์

 ๒.  ซื่อสัตย์สจุริต 

 ๓.  มวีินัย 

 ๔.  ใฝ่เรียนรู ้

 ๕.  อยู่อยา่งพอเพียง 

 ๖.  มุ่งมั่นในการทำงาน 

 ๗.  รักความเป็นไทย 

 ๘.  มีจติสาธารณะ 

 

  ความหมายและตัวบ่งชีคุ้ณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  ๒.๑  คุณลักษณะ  :   รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย ์

        ความหมาย  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์  หมายถึง  ลักษณะของบุคคลที่แสดงออกดว้ยกาย  วาจาและใจ   

        ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะ  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 

   ๒.๑.๑  มีความจงรักดีภกัดีในสถาบันชาต ิ ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 

   ๒.๑.๒  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมศาสนา 

  ๒.๒  คุณลักษณะ  :   ซื่อสัตย์สุจริต   

        ความหมาย  ซื่อสตัย์สุจริต หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงออกด้วยกาย  วาจาและใจ 

        ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะ  ซื่อสัตย์สุจริต 

   ๒.๒.๑ ไม่นำสิ่งของผู้อื่นมาเป็นของตน 

   ๒.๒.๒ ไมพู่ดเท็จทั้งต่อหน้าและลับหลัง 

  ๒.๓  คุณลักษณะ : มีวนิัย 

        ความหมาย  มีวินยั  หมายถึง  ลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงความเอาใจใส ่ จดจ่อ  ตั้งใจ  มุ่งมั่นต่อ

หน้าที่การงาน  การศึกษาเล่าเรียน  และการเป็นอยู่ของตนเอง  และผู้อยู่ในความดูแลตลอดจนสังคมอย่างเต็มความสามารถด้วย

ความผูกพัน  เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จตามความมุ่งหมายในเวลาที่กำหนด  ยอมรับผลการกระทำทั้งผลดีและผลเสียที่เกิดขึ้น  รวมทั้ง

ปรับปรุงการปฏิบัติให้ดีขึ้นด้วย 
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        ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะ  มีวินัย 
   ๒.๓.๑  มีความพยายามปฏิบัติภารกิจ  หน้าที่การงาน  การศึกษา  หรือหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ 
   ๒.๓.๒  ตรงต่อเวลา 
   ๒.๓.๓  ทำงานโดยคำนึงถึงคุณภาพของงาน 
   ๒.๓.๔  ดูแลรักษาสาธารณสมบัติ 
 
  ๒.๔  คุณลักษณะ : ใฝ่เรียนรู ้
   ความหมาย  ใฝ่เรียนรู้  หมายถึง  ลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงความใฝ่เรียน  ใฝรู่้ 
   ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะ  ใฝ่เรียนรู้ 
   ๒.๔.๑  มีการซักถามปัญหาในและนอกบทเรียนสม่ำเสมอ 
   ๒.๔.๒  รู้จกัใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและนอกโรงเรยีนประกอบการเรียนรู้ 
  ๒.๕  คุณลักษณะ : อยู่อย่างพอเพียง 
   ความหมาย     อยู่อย่างพอเพียง   หมายถึง  ลักษณะของบุคคลที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้
ประหยัดเวลา  ทรัพย ์ และแรงงาน  ทั้งของตนเองและส่วนรวม  ตลอดจนวางแผนออมเพื่ออนาคต 
   ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะ  อยู่อย่างพอเพียง 
   ๒.๕.๑  เลือกใช้สิ่งของทีเ่หมาะสมกับสถานภาพของตนและการใช้งาน 
   ๒.๕.๒  ใช้น้ำ  ใช้ไฟ  อย่างระมัดระวัง  และเฉพาะส่วนที่จำเป็น 
 
  ๒.๖  คุณลักษณะ : มุ่งมั่นในการทำงาน 
   ความหมาย     มุ่งมั่นในการทำงาน  หมายถึง  ความสามารถทางรา่งกาย  ความคดิ  จิตใจ  ที่จะปฏิบัติ
กิจกรรมตา่งๆ  ให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่กำหนด  ไม่ย่อท้อต่อปัญหาอุปสรรค 
   ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะ  มุ่งมั่นในการทำงาน 
   ๒.๖.๑  มีความเข้มแข็ง  พยายามเอาชนะปัญหาอุปสรรคโดยไม่ย่อทอ้ 
   ๒.๖.๒  มีจิตใจหนักแน่น  สามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมให้เป็นปกติเมื่อพบกับปัญหาหรือสิ่งยั่วยุ
ต่างๆ 
  ๒.๗  คุณลักษณะ : รักความเป็นไทย 
          ความหมาย     รักความเป็นไทย  หมายถึง  ลักษณะของบุคคลที่แสดงถึงการปฏิบัติตนทั้งกาย  ใจ  และ
ความคดิที่คำนึงถึงความเป็นไทย 
          ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะ  รักความเป็นไทย 
   ๒.๗.๑  ใช้สิ่งของที่ผลิตในประเทศ 
   ๒.๗.๒  เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมประเพณีไทยและแต่งกาย แบบไทย 
   ๒.๗.๓  ใช้ภาษาไทยได้ถกูต้อง 
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  ๒.๘  คุณลักษณะ : มีจิตสาธารณะ 

          ความหมาย  มีจิตสาธารณะ หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงถึงการใชว้าจาใจและกาย  ต่อบุคคลอื่น  

ด้วยความเมตตา  ให้ความช่วยเหลือ  โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

          ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะ  มีจิตสาธารณะ 

  ๒.๘.๑  ร่วมกิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ  เช่น  วัด,  โบราณสถาน 

  ๒.๘.๒  อาสาปฏิบัติกิจกรรมสาธารณประโยชน ์
 

๓. เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

    ๓.๑  เกณฑก์ารประเมินตัวบ่งชี้ 

          ๑) เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

    ระดับคุณภาพ 

    ดีเยี่ยม หมายถึง ผู้เรียนมีพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้ ร้อยละ  ๘๐ – ๑๐๐ ของจำนวนครั้งของการประเมินทั้งหมด 

    ด ี หมายถึง  ผู้เรียนมีพฤติกรรมตามตวับ่งชี้ ร้อยละ  ๖๕ – ๗๙ ของจำนวนครั้งของการประเมินทั้งหมด 

    ผา่น หมายถึง  ผู้เรียนมีพฤติกรรมตามตวับ่งชี้ ร้อยละ  ๕๐ – ๖๔ ของจำนวนครั้งของการประเมินทั้งหมด 

    ไม่ผา่น หมายถึง  ผู้เรยีนมีพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้ ร้อยละต่ำ  ๕๐ ของจำนวนครั้งของการประเมินทั้งหมด 

 ๒) เกณฑ์การตัดสินการผ่านแต่ละตัวบ่งชี ้

     ผู้เรียนต้องมพีฤติกรรมตามตวับ่งชี้อยู่ในระดับผ่านขึ้นไป  ถือว่าผ่านแตล่ะตัวบ่งชี้ 
 

    ๓.๒  เกณฑก์ารประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 ๓.๒.๑ ให้คดิค่าฐานนิยม(Mode)จากเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้มาเป็นระดับคุณภาพของคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละ

ข้อ 

 ๓.๒.๒ ให้คดิค่าฐานนิยม  จากเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ  ๘  ข้อ  สรปุเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของรายวิชานั้นๆ 

 ๓.๒.๓ ให้คดิค่าฐานนิยม  จากคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวชิา  สรุปเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนรายบุคคล 

   ๓.๓  เกณฑ์การตัดสนิแต่ละคุณลักษณะ 

 ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ผ่านขึ้นไป  ถือว่า  ผ่าน 
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แนวการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

๑.  ระดับผู้ปฏิบัติ 
 ในการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น  โรงเรียนกำหนดให้ผู้สอนทุกรายวิชา  ผูร้ับผิดชอบงาน/โครงการ/
กิจกรรมและกิจกรรมพฒันาผู้เรียนที่นอกเหนือจากครูผู้สอนรายวิชาต่างๆ  ไดด้ำเนินการดังนี้ 
 ๑.๑ ครูผูจ้ัดการเรียนรู้รายวิชาต่างๆ  ทุกรายวิชา  ให้จัดกจิกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาของตนโดยสอดแทรกคุณลกัษณะอนั
พึงประสงค์ของสถานศึกษาในคุณลักษณะใดคุณลักษณะหนึ่งที่เหมาะสม  และสอดคล้องกับการจดักิจกรรมการเรียนรู้นั้นๆ  โดยให้
ระบุไว้ในแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทุกแผน 
 ๑.๒ ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งกิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมชุมนุมต่างๆ  ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่นอกเหนือจากรายวชิาตา่งๆ  ให้ดำเนินการจดักิจกรรมพัฒนาคณุลักษณะอันพึงประสงค ์ โดยระบุไว้ในแผนการจดั
กิจกรรมการเรียนรู ้
 ๑.๓ ผู้รับผิดชอบทั้ง  ข้อ ๑.๑  และ ๑.๒  ดำเนินการพัฒนาพร้อมกับประเมินผลและปรับปรุงผู้เรียนเป็นระยะๆ  เพื่อแสดง
พัฒนาการของผู้เรียน  บนัทึกร่องรอยหลักฐานการประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง  เมื่อเสร็จสิน้ภาคเรียน/ปลายปี  หรอืสิ้น
โครงการ/กิจกรรม  ให้มีการประเมินและสรุปผลบันทึกลงใน  แบบ ปพ. ๕  และระบุ  จุดเด่น  จดุด้อย  ของผู้เรียนแต่ละคน  ตาม
เกณฑ์ที่กำหนดไว ้ พร้อมแนบข้อมูลบันทึกหลักฐานร่องรอยการประเมินและปรับปรุงประกอบส่งให้คณะกรรมการของกลุม่สาระ
การเรียนรู้ของตนเอง  ได้ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ 
 ๑.๔  คณะกรรมการแต่ละกลุ่มสาระรวบรวมผลการประเมินทั้งหมด  และสรุปผลการประเมินลงในใบ  แบบ  ปพ. ๕  ส่ง
คณะกรรมการประเมินคณุลักษณะของสถานศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อดำเนินการต่อไป 
 

๒.  ระดับคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 
 ให้มีการประเมินและตัดสินผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนทุกภาคเรียน/ปี   
โดยสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินและตัดสินผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์  
ระดับชั้นละ  ๓ – ๕  คน  ดำเนินการดังนี ้
 ๒.๑  คณะกรรมการทุกระดับชั้น   ศกึษาและทำความเข้าใจรว่มกันในเรื่องของเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ  ตลอดจน
แนวทางการประเมินที่สถานศึกษากำหนดไว้ 
 ๒.๒ คณะกรรมการประเมินแต่ละระดับชั้น  นำผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์จากผู้ปฏบิัติใน  ข้อ ๑  มาร่วม
กันพิจารณาผลการประเมินและข้อมูลจากการบนัทึกร่องรอยหลักฐานทีแ่นบมาเป็นรายบุคคลเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้  แล้ว
ตัดสินผลการประเมิน  สรุปผลการประเมิน  บันทกึลงใน  แบบ  ปพ. ๕  ระบุจุดเด่นจุดด้อยของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  ส่ง
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและวิชาการเห็นชอบ  และเสนอผู้บริหารอนุมัติผลการประเมิน 
 ๒.๓ กรณีที่คณะกรรมการไม่สามารถตัดสินผลการประเมิน เน่ืองจากข้อมูลไม่เพียงพอ ให้คณะกรรมการขอข้อมูลเพิ่มเติม
จากผู้รับผิดชอบจนสามารถตัดสินผลการประเมินได้ 
 ๒.๔ นายทะเบียนนำผลการตัดสินมาดำเนินการจัดทำ ปพ.๔ และหลักฐานการศึกษาอื่นที่เกี่ยวข้อง  และประกาศให้
ผู้เกี่ยวข้องรับทราบต่อไป 
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๓.  การประเมินการเลื่อนช้ัน/การจบหลักสูตร 

 คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและวิชาการ  นำผลการประเมินรายภาค / รายปี มาร่วมพิจารณาและตัดสินผลการเลื่อนชั้น 

/ จบหลักสูตร 

แนวทางในการซ่อมเสรมิคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

 ๑.คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะร่วมกันพิจารณาว่า ผู้เรียนมีคุณลักษณะใดที่ต้องพัฒนาปรับปรุง 

 ๒.คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะกำหนดแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงพร้อมระยะเวลาโดยมอบหมาย  ให้ที่ปรึกษาใน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ดำเนินการติดตามช่วยเหลือแนะนำการปฏิบัติงานตามแนวทางที่คณะกรรมการกำหนด 

 ๓.กิจกรรม ในการพัฒนาปรับปรุงผู้เรียน 

    ๓.๑ กำหนดภาระงานหรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ของคุณลักษณะที่ต้องพัฒนาปรับปรุง 

    ๓.๒ ผู้เรียนรว่มกิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณลักษณะที่ต้องพัฒนาปรับปรุงทั้งในและนอกโรงเรียน 

    ๓.๓ ผู้เรียนเสนอโครงงาน/งาน  ที่สอดคล้องกบัคุณลักษณะที่ต้องพัฒนาปรับปรุงให้คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะ

เห็นชอบ 

 ๔.ผู้เรียนปฏิบัติตามแนวทางที่คณะกรรมการกำหนดหรือเห็นชอบและรายงานผลการปฏิบัติให้ที่ปรกึษาในระบบดูแลทราบ

เป็นระยะๆ พร้อมกับมีผูร้ับรองผลการปฏิบัติโดยที่ปรึกษาบันทึกข้อคิดเห็นในการปฏิบัติกิจกรรมจนเสร็จสิ้นกิจกรรม 

 ๕.ที่ปรึกษาในระบบดูแล  บันทึกผลแสดงพัฒนาการคุณลกัษณะของผู้เรียนที่แสดงร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติกิจกรรม

ต่างๆ รวบรวมผลการปฏิบัติส่งคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 ๖.คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะพิจารณารอ่งรอยหลักฐานผลการปฏิบัติกิจกรรมเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนด  แล้ว

ประเมินและตัดสินผลการซ่อมเสริมคุณลักษณะอนัพึงประสงค์สรุปผลเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการเห็นชอบ 

เพื่อเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัตติ่อไป 

 ๗.นายทะเบียนวัดผลดำเนินการจัดทำ ปพ.๔ และแจ้งแก่ผู้เกี่ยวข้องต่อไป 

 

ส่วนที่  ๔  การพัฒนาและประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
 

การอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน  จำนวน  ๓  ข้อ  คือ 
 

๑.อ่านและเข้าใจ  สามารถคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ได้อย่างมีเหตุผลเป็นระบบ  และเขียนเสนอความคิดได้ 

   ตัวบ่งชี้ที่ ๑ เขียนรายงานเรื่องที่ศึกษาค้นคว้าได้ 

   ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ตอบคำถามจากเรื่องที่ศกึษาค้นควา้ได้ 

   ตัวบ่งชี้ที่ ๓ เขียนแสดงความคิดเห็นจากเรือ่งทีอ่่านได้ 

   ตัวบ่งชี้ที่ ๔ เขียนสรุปจากเรื่องที่อา่นได ้
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๒.นำความรู้ความเข้าใจที่ได้จากการอ่านไปใช้ในการแก้ปัญหา  ตัดสินใจ  คาดคะเนเรื่องราวหรือเหตุการณ ์ และสรุปเป็นแนว
ปฏิบัติได้ 
  ตวับ่งชี้ที่ ๑ ทำโครงงาน/รายงานในเรื่องที่สนใจได้ตามศักยภาพ 
  ตวับ่งชี้ที่ ๒ นำเสนอโครงงาน/รายงานได้ตามศกัยภาพ 
  ตวับ่งชี้ที่ ๓ เนื้อหาในการทำโครงงาน/รายงานสอดคล้องกับเรื่องที่เรียน 
  ตวับ่งชี้ที่ ๔ เขียนข้ันตอนในการปฏิบัติงานได ้
๓. มีความคิดสร้างสรรค์และสามารถเขียนถ่ายทอดความคิดเพื่อการสื่อสารได้ 
  ตวับ่งชี้ที่ ๑ เขียนเรื่องราวเชิงสร้างสรรค์ไดต้ามศักยภาพ 
  ตวับ่งชี้ที่ ๒ เขียน/วาดภาพจากจินตนาการในเรือ่งที่ตนสนใจได้ 
แนวทางและวิธีการประเมิน 
 การประเมินความสามารถในการอ่าน  คดิ  วิเคราะห์และเขียน  โรงเรียนจะใช้แนวทางการวัดและการประเมินจากการ
ปฏิบัตจิริง(Authentic  Performance  Measurement) จึงกำหนดแนวทางและวิธีการประเมินให้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
นำไปใช้ในการประเมินดงันี้ 
 ๑.วิธีการประเมิน 
    ๑.๑ ความสามารถจรงิของผู้เรียนในการปฏิบัติกิจกรรมทางการเรียนรายวิชาต่างๆ  ในส่วนที่เกี่ยวกับการอา่น  คิด  
วิเคราะห์และเขียน  โดยการสังเกตของครู 
    ๑.๒ มอบหมายให้ผู้เรยีนไปศึกษาค้นคว้า  แล้วเขียนเป็นรายงาน 
    ๑.๓ ผลงานเชิงประจักษ์ต่างๆ  เกี่ยวกับการอา่น  การคดิ  การวิเคราะห์  และเขียนที่รวบรวมและนำเสนอในรูปของ
แฟ้มสะสมงาน 
    ๑.๔ การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบแบบเขียนตอบ  หรือเขียนเรียงความ 
    ๑.๕ การเขียนรายงานจากการปฏิบัติโครงงาน 
 ๒.เกณฑ์การประเมิน ผลงาน : การเขียนจากการอ่าน คิด  วิเคราะห์ 
    ๒.๑ การใช้กระบวนการอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพ 
    ๒.๒ การแสดงความคดิเห็นอย่างมีวิจารณญาณ 
    ๒.๓ ใช้กระบวนการเขียนสื่อความอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.เกณฑ์ระดับคุณภาพ  ความสามารถในการอา่น  คิด  วิเคราะห์และเขียน 

เกณฑ์ระดับคุณภาพ : การอ่าน 
      ระดับ 
  ดีเยี่ยม ระบุสาระของเรื่องที่อ่านได้ถูกต้องครบถ้วน  ลำดบัเรื่องที่อ่านได้ถูกต้อง   

ระบุประเด็นสำคัญของเรื่องที่อ่านได้ถูกต้อง  ระบุจุดมุ่งหมาย  และเจตคติ 
ของผู้เขียน 
 

 

 



คู่มือปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานวิชาการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 

  ดี ระบุสาระของเรื่องที่อ่านได้ถูกต้องครบถ้วน  ลำดบัเรื่องที่อ่านได้ถูกต้อง   
ระบุประเด็นสำคัญของเรื่องที่อ่านได้ถูกต้อง  ระบุจุดมุ่งหมาย  และเจตคติ 
ของผู้เขียนไม่ครบถ้วน 

  ผ่าน ระบุสาระของเรื่องที่อ่านได้ถูกต้องครบถ้วน  ลำดบัเรื่องที่อ่านค่อนข้างถูกต้อง   
ระบุประเด็นสำคัญของเรื่องที่อ่านได้ไม่สมบูรณ์  ระบุจุดมุ่งหมาย  และเจตคติ 
ของผู้เขียนเพียงเล็กน้อย 

  ไม่ผ่าน ระบุสาระของเรื่องที่อ่านได้ไม่ครบถ้วน  ลำดับเรือ่งที่อ่านผิดพลาดเล็กน้อย   
ระบุประเด็นสำคัญของเรื่องที่อ่านไม่ถูกต้อง  ไมร่ะบุจุดมุ่งหมาย  และเจตคติ 
ของผู้เขียน 

 
  เกณฑ์ระดับคุณภาพ : การคิด วิเคราะห ์
           ระดับ 
  ดีเยี่ยม แสดงความคดิเห็นชัดเจน  มีเหตุผลระบุข้อมูลสนับสนุนที่น่าเชื่อถือมีความคิด 
   ที่แปลกใหม่  เป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยสว่นรวม 
  ดี แสดงความคดิเห็นค่อนข้างชัดเจน  มีเหตุผลระบุข้อมูลสนับสนุนมีความคิด 
   ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยสังคมรอบข้างตนเอง 
  ผ่าน แสดงความคดิเห็นที่มีเหตุผลระบุข้อมูลสนับสนุนที่พอรับได้มีความคดิที่เป็น 
   ประโยชน์ต่อตนเอง 
  ไม่ผ่าน แสดงความคดิเห็นมีเหตุผลไม่ชัดเจน  ขาดข้อมูลสนับสนุน  มีความคิดที่ยงั 
   มองไม่เห็นประโยชน์ที่ชัดเจน 
 เกณฑ์ระดับคุณภาพ : การเขียน 
           ระดับ 

ดีเยี่ยม มีจุดประสงค์ในการเขียนชัดเจนได้เนื้อหาสาระ  รปูแบบการเขียนถูกต้องมีขั้นตอนการเขียนชัดเจนง่ายต่อ
การติดตาม  ใช้ไวยากรณ์และสะกดคำถูกต้อง 

 พัฒนาสำนวนภาษาที่สื่อความหมายไดช้ัดเจนกะทัดรดั 
ดี มีจุดประสงค์ในการเขียนชัดเจนได้เนื้อหาสาระ  รปูแบบการเขียนถูกต้องมีขั้นตอนการเขียนชัดเจนง่ายต่อ

การติดตาม  ใช้ไวยากรณ์และสะกดคำผิดพลาดไม่เกิน  ๓  แห่ง  พัฒนาสำนวนภาษาทีส่ื่อความหมายได้
ชัดเจน 

ผ่าน มีจุดประสงค์ในการเขียนชัดเจนและค่อนข้างได้เน้ือหาสาระ  รูปแบบการเขียนถูกต้องมีขั้นตอนการเขียน
ชัดเจนง่ายต่อการติดตาม  ใช้ไวยากรณ์และสะกดคำผิดพลาดมากกวา่  ๓  แห่ง  ขาดการพัฒนาสำนวน
ภาษาที่สื่อความหมายไดช้ัดเจน 

ไม่ผ่าน ขาดจุดประสงค์ในการเขียนและเนื้อหาสาระน้อย  ใช้ไวยากรณ์และสะกดคำผิดพลาดมาก  ขาดการ
พัฒนาสำนวนภาษาที่สื่อความหมาย 

 

 



คู่มือปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานวิชาการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 ๔.การสรุปผลการประเมินความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน 

    ๔.๑  ให้คิดคา่ฐานนิยม  (Mode)  จากเกณฑก์ารประเมินการอ่าน  คดิ  วิเคราะห์  และเขียน  มาเป็นระดับคุณภาพของ

แต่ละรายวชิา 

    ๔.๒  ให้คิดคา่ฐานนิยม  จากเกณฑ์การประเมนิการอ่าน  คดิ  วิเคราะห์  และเขียน  ของแต่ละรายวชิา  สรุปเป็นผลการ

ประเมินการอ่าน  คิด  วเิคราะห์  และเขียน  ของผู้เรียนรายบุคคล 

 ๕.เกณฑ์การตัดสินความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน 

    ๕.๑ ระดับรายภาค 

          ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  คิด  วเิคราะห์และเขียน  อยู่ในระดับคุณภาพ  ผา่น  ขึ้นไปถือว่า  ผ่าน 

    ๕.๒ การเลื่อนชั้น/จบหลักสูตร 

         ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  ผ่านทุกรายภาค 

 

แนวทางการพัฒนาและการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน 
 

ระดับผู้ปฏิบัติ 

 กลุ่มครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 

 ๑ แต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู้ร่วมกันกำหนดแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการอา่น  คดิ   วิเคราะห์และเขียน  ที่

สอดคล้องกับธรรมชาติของแต่ละกลุ่มสาระและสอดคล้องกับมาตรฐานการอ่าน  คิด  วิเคราะห์และเขียน  ที่สถานศึกษากำหนด 

 ๒.ครูผูจ้ดัการเรียนรู้ทกุรายวิชานำแนวทางทีก่ำหนดไว้ใน ข้อ ๑ วางแผนการจดักิจกรรมและดำเนินการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้สอดแทรกในการจดัการเรียนการสอนของตนเอง 

 ๓ ๒.ครูผูจ้ัดการเรียนรู้ทกุรายวิชาดำเนินการประเมินและปรับปรุงความสามารถในการอา่น  คดิ  วิเคราะห์ และเขียน  

เป็นระยะๆ  เมื่อสิ้นภาคเรียน/ปลายปี  ประเมินผลพร้อมบันทึกร่องรอยหลักฐานในการพัฒนาปรับปรุงและรวบรวมหลักฐานการ

ประเมินไว้ที่หมวดวิชาเพือ่ใช้เป็นหลักฐานสำหรับตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้สอน ซึง่จะแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสและความ

ยุติธรรมในการประเมิน 

 ๔.บันทึกสรุปผลการประเมินความสามารถในการอ่าน  คดิ  วิเคราะห์และเขียน  ลงใน   

แบบ  ปพ.๕  แบบสรุปผลการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์และเขียน 

 ๕.๒.ครูผูจ้ดัการเรียนรูใ้นแต่ละกลุ่มสาระรว่มกันตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ของผลการประเมินแต่ละรายวิชา  แล้ว

สรุปผลการประเมินในระดับกลุ่มสาระลงใน แบบ  ปพ.๕  แบบสรุปผลการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียน  ส่งคณะกรรมการประเมิน

การอา่น  คดิ  วิเคราะห์และเขียน  ในระดับโรงเรียนต่อไป 
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 กลุ่มผู้รับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาเรียนรู้และกลุ่มผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรมในระดับโรงเรียน 

 ๑.วางแผนกำหนดกจิกรรมพัฒนาความสามารถในการอ่าน  คดิ  วิเคราะห์และเขียนที่สอดคล้องกับกิจกรรมในภาระงานที่

ตนเองรับผิดชอบ 

 ๒.ดำเนินการจัดกจิกรรมพัฒนาตามแผนทีว่างไว้และประเมินพัฒนาปรับปรุงผู้เรียนเป็นระยะๆ พรอ้มบันทึกร่องรอย

หลักฐาน 
 

 ๓.เมื่อสิ้นภาคเรียน ให้มีการประเมินผล  และสรปุผลการประเมินตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดไว้  พร้อมให้ข้อสังเกตที่

เป็นจุดเด่น จุดด้อย ของผู้เรียน บันทึกใน แบบ ปพ. ๕  และรวบรวมหลักฐานร่องรอยการพัฒนาปรับปรุงไว้ที่ผู้ปฏิบัติ  เพื่อเป็น

หลักฐานสำหรับตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติ  ส่งผลการประเมินให้คณะกรรมการประเมนิระดับโรงเรียนต่อไป 

ระดับคณะกรรมการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์และเขียน ของสถานศึกษา 

 ๑.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียน จำนวน ๓ – ๕  คน  ในแต่ละระดับชั้นเป็นรายภาค 

 ๒.คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเกณฑ์การประเมิน เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน 

 ๓.นำผลการประเมินการอ่านจากระดับผู้ปฏิบัติรว่มกันประเมิน  เพื่อตดัสนิความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และ

เขียน  ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว ้

 ๔.กรณีที่คณะกรรมการไม่สามารถตดัสินได้ คณะกรรมการขอข้อมูลจากผูป้ฏิบัติเพิ่มเติม หรือทดสอบความสามารถซ้ำ แล้ว

จึงตัดสินผล 

 ๕.คณะกรรมการสรุปผลการประเมินเพื่อเสนอผู้บริหารโรงเรียนอนุมัติผลการประเมิน 

 ๖.นายทะเบียนวัดผลบันทึกลงใน ปพ.๑  แล้วแจง้ผลการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  ให้อาจารยท์ี่ปรึกษา

เพื่อแจ้งผู้ปกครอง 

 

แนวทางในการซ่อมเสรมิและประเมินผลการซ่อมเสริมการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน 

 ๑.คณะกรรมการประเมินการอ่าน  คดิ  วิเคราะห์  และเขียน  ร่วมกันพจิารณาวา่ผู้เรียนมีจุดทีต่อ้งพัฒนาปรับปรุงด้านใด  

แต่งตั้งที่ปรึกษาโดยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกรรมการดำเนินการซ่อมเสริม 

 ๒.กำหนดภาระงานให้ผู้เรียนพัฒนา  ปรับปรุง  ในด้านที่ต้องพัฒนาปรับปรุงโดย 

    ๒.๑ กรณีไม่ผ่านการประเมินการอ่าน 

          ๒.๑.๑ คณะกรรมการประเมินกำหนดภาระงานให้นักเรียนอ่าน  บันทึกการอ่านพร้อมส่งเอกสารที่ได้อ่านไม่น้อย

กว่า  ๕  เรื่อง  หรือกรรมการกำหนดเรื่อง  ๕  เรื่อง  ให้อ่าน  ภายในเวลาที่กำหนด 

          ๒.๑.๒ คณะกรรมการประเมินผลการอ่านโดยตั้งประเด็นคำถามที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน  ผู้เรียนตอบโดย

การเขียนตอบหรือตอบปัญหาปากเปล่าก็ได้ 

          ๒.๑.๓ หรืออยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ 



          ๒.๑.๔ คณะกรรมการประเมินตัดสินผลการอ่านให้ผ่าน  และไดร้ะดับไม่เกิน  “ผ่าน”  กรณีที่ซ่อมเสริมไม่ผ่านให้

คณะกรรมการประเมินกำหนดให้ผู้เรียนพัฒนาตามวิธีการ  ข้อ ๒.๑.๑  ถึง  ๒.๑.๓  จนกวา่ผู้เรียนจะได้รับการตดัสิน  ผ่าน 

     ๒.๒ กรณีผู้เรียนไม่ผ่านการคิด  วิเคราะห์ 

  ๒.๒.๑ คณะกรรมการประเมินกำหนดภาระงานให้ผู้เรียนไปฝึกคิด  วิเคราะห์  ในเรื่องที่สนใจภายใน  ๑  สัปดาห ์

  ๒.๒.๒ คณะกรรมการประเมิน  ประเมินการคิด  วิเคราะห์  โดยตั้งประเดน็คำถามที่สอดคล้องกับเกณฑ์การ

ประเมิน  ผู้เรียนตอบโดยการเขียนตอบ  หรือตอบปากเปล่า 

  ๒.๒.๓ คณะกรรมการประเมินตัดสินผลการคดิ  วเิคราะห์  โดยให้ผลการประเมินไม่เกิน  “ผ่าน” 

  ๒.๒.๔ ในกรณีที่ผลการประเมินไม่ผ่าน  ให้คณะกรรมการประเมินกำหนดให้ผู้เรียนพัฒนาตามวธิกีารใน  ข้อ  

๒.๒.๑ – ๒.๒.๓  จนกวา่ผู้เรียนจะได้รับการตัดสนิ  ผ่าน 
 

     ๒.๓ กรณทีี่ผู้เรียนไม่ผ่านการประเมินการเขียน 

  ๒.๓.๑ คณะกรรมการประเมิน  กำหนดภาระงานให้ผู้เรียนไปฝึกเขียนในเรื่องที่สนใจภายใน  ๑  สปัดาห์  ภายใต้

การควบคุมดูแลของครูทีป่รึกษาในระบบดูแลช่วยเหลือ 

  ๒.๓.๒ ผู้เรียนส่งผลงานการเขียนที่ได้พัฒนาแล้วแก่คณะกรรมการประเมนิ 

  ๒.๓.๓ คณะกรรมการประเมินทำการประเมินผลงานการเขียนประกอบการสัมภาษณ์นักเรียนเกี่ยวกับ

กระบวนการพัฒนาการเขียน 

  ๒.๓.๔ คณะกรรมการตดัสินผลการเขียนโดยให้ผลการประเมินไม่เกิน  “ผ่าน” 

  ๒.๓.๕ ในกรณีที่ผลการประเมินยังไม่ผ่าน  ให้คณะกรรมการประเมินกำหนดให้ผู้เรียนพัฒนาตามวิธีการ  ข้อ 

๒.๓.๑ – ๒.๓.๔  จนกวา่ผู้เรียนจะได้รับการตัดสนิผ่าน 

 ๓. คณะกรรมการประเมนิการอ่านตัดสินผลการประเมินการอ่าน  ส่งผลการประเมินเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสตูร

และวิชาการของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบและรวบรวมส่งให้ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ  นายทะเบียนวัดผลบันทึกลง ปพ.๑ และ

แจ้งผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ส่วนที่  ๕  เกณฑ์การตดัสินการเลื่อนช้ัน  และเกณฑ์การจบหลักสูตร 
 

การตัดสินการเลื่อนช้ัน 

 ในการตัดสินผลการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู ้ การอา่น  คดิ  วิเคราะห์และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนัน้  ครูผูจ้ัดการเรียนรู้ต้องคำนึงถึงการพัฒนาผู้เรยีนแต่ละคนเป็นหลัก  และต้องเก็บข้อมูลของผู้เรียนทุกด้าน

อย่างสม่ำเสมอและต่อเน่ืองในแต่ละภาคเรียนรวมทั้งสอนซ่อมเสริมผู้เรียนให้พัฒนาจนเต็มตามศกัยภาพ 

 ระดับมัธยมศึกษา 

 ๑) ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา  ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐  ของเวลาเรียนทั้งหมด

ในรายวชิานั้นๆ 



 ๒) ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวชี้วดัและผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศกึษากำหนด คือ ตวัชีว้ัดทีต่้องผ่าน  ไม่น้อยกวา่ร้อย

ละ ๖๐ ของแต่ละรายวิชา 

 ๓) ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 

 ๔) ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  ในการอ่าน  คดิวิเคราะห์และ

เขียน  คุณลักษณะอันพงึประสงค์และกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

 การพิจารณาเลื่อนชั้นในระดับมัธยมศึกษา  ถ้าหากผู้เรียนมีข้อบกพร่องเพียงเล็กน้อย  และสถานศึกษาพิจารณาเห็นว่า

สามารถพัฒนาและสอนซ่อมเสริมได้  ให้อยู่ในดลุพินิจของสถานศึกษาทีจ่ะผ่อนผันให้เลื่อนชั้นได้  แต่หากผู้เรียนไม่ผา่นรายวิชา

จำนวนมากและมีแนวโนม้ว่าจะเป็นปัญหาต่อการเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น  สถานศึกษาจะตั้งคณะกรรมการพิจารณาให้เรียนซ้ำชั้น

ได้  โดยทั้งนี้จะคำนึงถึงวฒุิภาวะและความรู้ความสามารถของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ผู้เรียนจะได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ จบการศกึษาภาคบังคับ(จบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น)ต้องมคีณุสมบัติ  ดังนี ้

          (๑) ผู้เรียนเรียนรายวชิาพื้นฐานและเพิ่มเติมโดยเป็นวิชาพื้นฐาน ๖๖ หน่วยกิตและรายวิชาเพิ่มเติมตามทีส่ถานศึกษา

กำหนด  

          (๒) ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๗๗ หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน ๖๖ หน่วยกิต และรายวิชา

เพิ่มเติมไม่น้อยกว่า ๑๑ หน่วยกิต 

          (๓) ผู้เรียนมีผลการประเมิน การอ่าน คดิวิเคราะห์และเขียน ในระดับผ่าน เกณฑ์การประเมิน ตามที่สถานศึกษากำหนด 

          (๔) ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สถานศึกษากำหนด 

          (๕) ผู้เรียนเข้ารว่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สถานศึกษากำหนด 

(๖) ให้หัวหน้าสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติผลการจบหลักสูตร 
 

เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ผู้เรียนจะได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ จบการศกึษาขั้นพื้นฐาน (จบระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย) ตอ้งมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

          (๑) ผู้เรียนเรียนรายวชิาพื้นฐานและเพิ่มเติม โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน ๔๑ หน่วยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมตามที่สถานศึกษา
กำหนด  
          (๒) ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๗๗ หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน ๔๑ หน่วยกิต และรายวิชา
เพิ่มเติม ไม่น้อยว่า ๓๖ หน่วยกิต 
          (๓) ผู้เรียนมีผลการประเมิน การอ่าน คดิวิเคราะห์และเขียน ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามที่สถานศึกษากำหนด 
          (๔) ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามที่สถานศึกษากำหนด 
          (๕) ผู้เรียนเข้ารว่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามที่สถานศึกษากำหนด 

(๖) ให้หัวหน้าสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติผลการจบหลักสูตร 
 
 



ส่วนที่  ๖  การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(Ordinary 

National Educational Test)  

 ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดว้ยแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เป็นระดับมาตรฐานระดับชาติ  

กระทรวงศึกษาธิการไดก้ำหนดให้มีการประเมินเพื่อตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทกุระดับชั้น  เพือ่ให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ  โรงเรียนจึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังนี ้

 ๑.ผู้แทนสถานศึกษาเข้ารับการประชุมชี้แจงวิธีการดำเนินการทดสอบร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่ 

 ๒.จัดส่งรายชื่อคณะกรรมการดำเนินงานประเมินคุณภาพการศกึษา  ประกอบด้วยประธานกรรมการ  คณะกรรมการกลาง  

กรรมการควบคุมห้องสอบ  คณะกรรมการตรวจคำตอบชนิดเขียนตอบ  และกรรมการรับ – ส่งข้อสอบ  ส่งไปให้สำนักงานเขตพื้นที่

เพื่อแต่งตั้ง                                       

 

 ๓.คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณภาพตามคำสั่งจากข้อ ๒ 

ถึงวิธีการดำเนินการสอบเพื่อให้เกิดความเข้าใจและปฏิบัติได้ตรงกัน  ตามแนวปฏิบัติในคู่มือการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนเพื่อให้เกิดความยุตธิรรม  และเป็นไปตามการดำเนินการสอบแบบทดสอบมาตรฐานอย่างเคร่งครดั 

 ๔.คณะกรรมการกลางจดัพิมพร์ายชื่อพร้อมกำหนดรหัส / เลขที่นักเรียนตามจำนวนนักเรียน / หอ้งเรียน  ที่กำหนดไว้ใน

คู่มือ  นำไปประกาศไว้หน้าห้องสอบแต่ละห้อง  เพื่อให้นักเรียนได้ทราบวา่ตนเองเลขที่เท่าไร  สอบห้องที่เท่าใด  พร้อมติดเลขที่ของ

นักเรียนไว้บนโต๊ะที่นั่งสอบ 

 ๕.คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการประชุมชี้แจงนักเรียนให้ตระหนักถึงความสำคัญของการประเมินผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนระดับชาติ  ทั้งในดา้นส่วนตัว  ระดบัโรงเรียน  ระดับเขต  และระดับชาต ิ ควรให้ความร่วมมือ  ตั้งใจในการสอบอย่าง

เต็มความสามารถ 

 ๖.กรณีที่นักเรียนไม่ได้รบัการประเมินตามวันเวลาที่กำหนด  ให้สถานศึกษาแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  ติดตาม  และประสานงาน

กับเขตพื้นที่ดำเนินการประเมินให้เสร็จสิ้นภายใน  ๒  สัปดาห์  หลังจากทราบรายชื่อนักเรียนที่ยังไม่ได้รับการประเมิน 

 ๗.เมื่อสำนักงานเขตพื้นที่แจ้งผลการประเมินมายังสถานศึกษา  ให้นำผลการประเมินมาทบทวนคณุภาพร่วมกันระหวา่ง

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและวิชาการ  กับคณะกรรมการสถานศกึษา  และแจ้งผลการประเมินให้ผู้เกี่ยวข้องทราบผลและ

ดำเนินการต่อไป  โดยเฉพาะผู้เรียนและครูผู้สอนนำไปพิจารณาในการพัฒนาปรับปรุงตนเองต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ ๓ 

 

ประกาศโรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม 

เรื่อง  แนวการปฏิบัติการดำเนินการสอบแกต้ัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม 

เรื่อง แนวการปฏิบัติการดำเนินการสอบแก้ตวันักเรียนมีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมนิ 
 

โรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคมกำหนดแนวปฏิบัติดังนี้ 

๑. ผลการเรยีนในภาคเรียนที่ ๑  

โรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคมกำหนดแนวปฏิบัติการดำเนินการสอบแก้ตัวนักเรียนมีผลการเรยีนไม่ผ่านเกณฑ์

การประเมินในภาคเรียนที่ ๒ โดยกำหนดแนวปฏบิัติดังนี้ 

           ๑.๑ การสอบแก้ตัวครั้งที่ ๑ จะตอ้งดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วันแรกของการเปิดเรียนภาคเรียนที่ ๑ 

หรือตามปฏิทินการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารงานวิชาการ  โดยที่นักเรียนรับและยื่นแบบคำร้องกับฝ่ายบริหารงานวชิาการ  

แล้วไปดำเนินการสอบแก้ตัวครั้งที่ ๑ กับครูผูจ้ัดการเรียนรู ้  

โดยผูเ้รียนมีสิทธิ์ได้ผลการเรียนดังนี้   

 - ตดิ มส  แก้ได ้ เกรด ๐ – ๔ 

 - ตดิ  ๐  แก้ได้  เกรด  ๑ 

 - ตดิ  ร  แก้ได ้ เกรด  ๐ – ๔ 

 - ตดิ  มผ  แก้ได้  ผ 

๑.๒ การสอบแก้ตัวครั้งที่ ๒ จะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วนัถัดจากวันสุดท้ายของการสอบแก้ตัวครั้ง

ที่ ๑ หรือตามปฏิทินการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารงานวิชาการโดยนักเรียนที่สอบแก้ตัวครั้งที ่๑ แล้วยังไม่ผ่านหรือผูเ้รียนที่

ยังไม่ดำเนินการสอบแกต้ัวเลย  ให้รับและยื่นแบบคำร้องกับฝ่ายบริหารงานวิชาการ  แล้วไปดำเนินการสอบแก้ตัวครั้งที ่๒ 

กับครูผู้จัดการเรียนรู้  โดยผูเ้รียนมีสิทธิ์ได ้

ผลการเรียนดังนี ้  

- ตดิ มส  แก้ได ้ เกรด ๑ 

 - ตดิ  ๐  แก้ได้  เกรด  ๑ 

 - ตดิ  ร  แก้ได ้ เกรด  ๐ – ๔ 

 - ตดิ  มผ  แก้ได้  ผ 

* ในกรณีที่ผู้เรียนตดิ ร แล้วสอบแก้ตัวครั้งที ่๒ ไม่ผ่านหรือไม่มาดำเนินการสอบแก้ตัว  ให้ครูผู้จดัการเรียนรู ้นำ
ข้อมูลคะแนนที่มีอยู่ตัดสินผลการเรียนของผูเ้รียนได้เลย  โดยผูเ้รียนมีสิทธิไ์ด้ผลการเรียนตั้งแต่  เกรด  ๐ – ๔ 

 
 
 



 
๑.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการเรียนซ้ำรายวิชา  โดยผูเ้รียนทีส่อบแก้ตัวครั้งที่ ๒ แล้วยังไมผ่่านหรือผูเ้รียนที่

ยังไม่ดำเนินการสอบแกต้ัวเลยและผูเ้รียนที่มีผลการเรียนไม่ผ่านในปีการศึกษาที่ผ่านมา(รวมถึงผูเ้รียน ม.๓ หรือ ม.๖ ที่ยัง
ไม่จบการศึกษา)  ผูเ้รียนต้องดำเนินการโดยเชิญผูป้กครองมารว่มรับทราบแนวปฏิบัติและลงทะเบียนเรียนซ้ำรายวิชา  ต่อ
คณะกรรมการดำเนินการเรียนซ้ำรายวิชาทีโ่รงเรยีนแต่งตั้งข้ึนและผูเ้รียนต้อง 

 

ดำเนินการเรียนซ้ำรายวชิาให้แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วันถัดจากวันลงทะเบียนหรือตามปฏิทินการปฏิบัติงานของฝ่าย

บริหารงานวิชาการ  โดยผูเ้รียนมีสิทธิ์ได้ผลการเรยีน  เกรด ๑  เท่านั้นและ ติด มผ แก้ได ้ผ 
 

๒. ผลการเรยีนในภาคเรียนที่ ๒ 

โรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม กำหนดแนวปฏิบัติการดำเนินการสอบแก้ตัวให้แล้วเสร็จในปีการศึกษานั้น  

โดยกำหนดแนวปฏิบัติดงันี้  

๒.๑ การสอบแก้ตัวครั้งที่ ๑ จะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วนัแรก หลังจากการประกาศผลเรียนใน

ภาคเรียนที่ ๒ หรือตามปฏิทินการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารงานวิชาการ  โดยที่ผูเ้รียนรับและยื่นแบบคำร้องกับฝ่าย

บริหารงานวิชาการ  แลว้ไปดำเนินการสอบแก้ตวัครั้งที ่๑ กับครูผู้จัดการเรียนรู้   โดยผูร้ียนมีสิทธิไ์ด้ผลการเรียนดังนี้   

 - ตดิ มส  แก้ได ้ เกรด ๑ 

 - ตดิ  ๐  แก้ได้  เกรด  ๑ 

 - ตดิ  ร  แก้ได ้ เกรด  ๐ – ๔ 

 - ตดิ  มผ  แก้ได้  ผ 

๒.๒ การสอบแก้ตัวครั้งที่ ๒ จะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วนัถัดจากวันสุดท้ายของการสอบแก้ตัวครั้ง

ที่ ๑ หรือตามปฏิทินการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารงานวิชาการ  โดยผูเ้รียนที่สอบแก้ตัวครั้งที ่๑ แล้วยังไม่ผ่านหรือนักเรียน

ที่ยังไม่ดำเนินการสอบแก้ตัวเลย  ให้รับและยื่นแบบคำร้องกับฝ่ายบริหารงานวิชาการ  แล้วไปดำเนินการสอบแก้ตัวครั้งที่ ๒ 

กับครูผู้จัดการเรียนรู้  โดยผูเ้รียนมีสิทธิ์ได้ผลการเรียนดังนี้   

- ตดิ มส  แก้ได ้ เกรด ๑ 

 - ตดิ  ๐  แก้ได้  เกรด  ๑ 

 - ตดิ  ร  แก้ได ้ เกรด  ๐ – ๔ 

 - ตดิ  มผ  แก้ได้  ผ 

* ในกรณีที่ผู้เรียนตดิ ร แล้วสอบแก้ตัวครั้งที ่๒ ไม่ผ่านหรือไม่มาดำเนินการสอบแก้ตัว  ให้ครูผู้จดัการเรียนรู ้ นำ

ข้อมูลคะแนนที่มีอยู่ตัดสินผลการเรียนของผูเ้รียนได้เลย  โดยผูเ้รียนมีสิทธิไ์ด้ผลการเรียนตั้งแต่  เกรด  ๐ - ๔ 

๒.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการเรียนซ้ำรายวิชา  โดยผูเ้รียนทีส่อบแก้ตัวครั้งที่ ๒ แล้วยังไมผ่่านหรือผูเ้รียนที่ยังไม่
ดำเนินการสอบแก้ตวัเลยและผูเ้รียนที่มีผลการเรยีนไม่ผ่านในภาคเรียนที่ ๑ หรือปีการศึกษาทีผ่่านมา(รวมถึงผูเ้รียน ม.๓ หรือ ม.๖ 
ที่ยังไม่จบการศึกษา)  ผู้เรียนต้องดำเนินการโดยเชิญผู้ปกครองมาร่วมรับทราบแนวปฏิบัติและลงทะเบียนเรียนซ้ำรายวิชา  ต่อ
คณะกรรมการดำเนินการเรียนซ้ำรายวิชาทีโ่รงเรยีนแต่งตั้งข้ึน  และผูเ้รียนต้องดำเนินการเรียนซ้ำรายวชิาให้แล้วเสร็จภายใน  ๖๐  



วันถัดจากวันลงทะเบียน(ในช่วงเดือนเมษายน-พฤษภาคม)หรือตามปฏิทินการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารงานวิชาการโดยผูเ้รียนมี
สิทธิ์ได้ผลการเรียน  เกรด ๑  เท่านั้นและ ตดิ  มผ  แก้ได ้ ผ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๑  เดือน กรกฎาคม     ๒๕๖๘ 
 

                                   (นางสาวจันทร์เพ็ญ  ศรคีุ้ม) 

                                ผู้อำนวยการโรงเรียนกำแมดขันติธรรมวทิยาคม 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    คู่มือปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานวิชาการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 

      
คำสั่งโรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม 

ที่ ๑๗/๒๕๖๘ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำคู่มือฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

------------------------------------------------------------------------------ 
 ด้วยฝ่ายบริหารงานวิชาการได้จัดทำคู่มือฝา่ยบรหิารงานวิชาการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ชั้นเพื่อเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรภายในโรงเรียนและผู้ปกครองนักเรียน ได้มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการดำเนินการในฝา่ย
บริหารงานวิชาการ 

 ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำคู่มือฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ประจำปกีารศกึษา ๒๕๖๗ ดังตอ่ไปน้ี 

๑.คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
                     ๑.๑ นางสาวจันทร์เพ็ญ  ศรีคุ้ม ผู้อำนวยการสถานศึกษา      ประธานกรรมการ 
  ๑.๒ นางปิ่นอนงค์  หอมหวล ครู คศ. ๓     รองประธานกรรมการ 

๑.๓ นางนันทิมา  ทองนอ้ย ครู คศ. ๓     กรรมการ  
๑.๔ นางประพทัษร  ทองใบ ครู คศ. ๓      กรรมการ  
๑.๕ นายสมัย  ในจติร  ครู คศ. ๒        กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวกแก่คณะกรรมการดำเนินงาน 
๒.คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบดว้ย 
 ๒.๑ นายสมัย  ในจติร                 ครู คศ. ๒                    หัวหน้าคณะกรรมการ 
 ๒.๒ นางนันทิมา  ทองนอ้ย           ครู คศ. ๒                     คณะทำงาน 
 ๒.๓ นางปิ่นอนงค์  หอมหวล         ครู คศ. ๒                     คณะทำงาน 
          ๒.๔ นางสาวกรณิกา  โอบอ้อม       คร ูคศ. ๒                     คณะทำงาน 
          ๒.๕ นางสาวสรุางค์  มจีอม           คร ูคศ. ๒                     คณะทำงานและเลขานุการ 
มีหน้าที่ จัดทำคู่มือฝา่ยบริหารงานวิชาการให้สำเรจ็เรียบร้อยและรายงานผูบ้ริหารต่อไป 
 

ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตัง้ได้ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเสียสละ อดทน เพื่อให้งานสำเร็จเรียบร้อยตามวตัถุประสงค์และ
เกิดผลดีแก่ราชการต่อไป 

 

สั่ง ณ วันที ่ ๑ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
      ลงชื่อ   

(นางสาวจันทร์เพ็ญ  ศรคีุ้ม) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม 

 



 

เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 

คำร้องขอ สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 

เขียนที่ …………..…………………………………… 
……………………………………………….. 

                                           วันที่ ……….. เดือน …………………….พ.ศ. ………… 

เรื่อง  ขอ  (  ) สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (รบ. ๑ ต.)  

             (  ) สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (รบ. ๑ ป.) 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม 
 ด้วยข้าพเจา้ (นาย/นางสาว/นาง) ……………………………………………………………............................................................... 
เป็นศิษย์เก่าโรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม ซึ่งจบการศึกษาในระดับชั้น (  ) มัธยมศกึษาตอนต้น (  ) มธัยมศึกษาตอนปลาย  ปี
การศกึษา ……………. มีความประสงค์ที่จะขอ รับ (  ) สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
(รบ. ๑ ต.)   (  ) สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (รบ. ๑ ป.) ใหม ่ 
เน่ืองจาก …………………………………………………………………................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………............................................................................. 

ทั้งนี้ข้าพเจ้าได้นำรูปถ่ายชนิดสีขนาด ๒ นิ้ว จำนวน ๒ รูป พร้อมทั้งใบแจ้งความเอกสารสูญหายและสำเนาทะเบียนบ้าน 
(ทร.๑๔) ของเจ้าของเอกสารที่สูญหาย เพื่อใช้ประกอบการขอรับ (  )  สำเนา รบ. ๑ ต.   (  ) สำเนา รบ. ๑ ป. ใหม ่เรียบร้อยแล้ว 
 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                                   ขอแสดงความนับถือ 
                                                               
                                                                                        ลงชื่อ ………………………………………… 
                                                                                             ( ………………………………………. ) 
                                                                                                        ผู้ขอรับเอกสาร 
 

ความเห็นของนายทะเบียน      ความเห็นของหัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ             ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรยีน 
………………………….........…..     ………………………………................................                ……......  
………………………........……..      ………………………………...............................                  
ลงชื่อ ……………………….          ลงชื่อ …………………………….......................                 ลงชื่อ  
       (นายสมัย  ในจติร)                       (นายสมัย  ในจติร)                                      (นางสาวจันทร์เพ็ญ  ศรีคุ้ม) 
 

งานทะเบียน. 



 

คำร้องขอ สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เขียนที่ ………………………………………… 
……………………………………………….. 

                                                วันที่ ……เดือน …………………….พ.ศ. ………… 

เรื่อง  ขอ  (  ) สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปพ. ๑:บ 
             (  ) สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปพ. ๑:พ 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม 
 

 ด้วยข้าพเจา้ (นาย/นางสาว/นาง ) ……………………………………………………………..................................................... 
เคยเข้าศึกษาที่โรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม ซึ่งจบการศึกษาหลักสูตรการศึกษาชั้นพื้นฐาน ชัน้มัธยมศึกษาปทีี่ .................. 
ปีการศึกษา …………….มคีวามประสงค์ที่จะขอ รบั (  ) สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
(ปพ. ๑: บ.)   (  ) สำเนา ระเบียนแสดงผลการเรยีนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ. ๑: พ.)  
เน่ืองจาก ......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................  

ดังนั้นข้าพเจ้าได้นำรูปถ่ายขนาด ๑.๕ นิว้ จำนวน ๒ รูป สำเนาทะเบียนบ้าน ทร. ๑๔ พร้อมทั้งใบแจ้งความหาย เพือ่ใช้
ประกอบการขอรับ หลักฐานทางการศึกษาดังกลา่ว เรียบร้อยแล้ว 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                        ขอแสดงความนับถือ 

                                                             

                                                                       ลงชื่อ ………………………………………… 

                                                                              (……………………………………….) 

                                                                                     ผูข้อรับเอกสาร 

ความเห็นของนายทะเบียน      ความเห็นของหัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ            ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
……………………………..……..      ………………………………............................................      ……............……………………………............. 
…………………………………...       ………………………………...........................................      ……………..……………………………...............        
ลงชื่อ ……………………….          ลงชื่อ ……………….........................……………             ลงชื่อ ……………………….................…… 
       (นายสมัย  ในจติร)                       (นายสมัย  ในจติร)                                       (นางสาวจันทร์เพ็ญ  ศรีคุ้ม) 
 



 

 แบบคำร้องขอใบรับรองผลการศึกษา 

                                      เขียนที่ ...................................................... 

                  ..................................................... 

วันที่ ........... เดือน ............................... พ.ศ. ............ 

เรื่อง ขอ  (   )  ใบรับรองผลการศกึษา (ปพ. ๗) ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

            (   )  ใบรับรองผลการศกึษา (ปพ. ๗) ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

เรียน  ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม 
 

 ด้วยข้าพเจา้ (เด็กชาย/เด็กหญิง/นาย/นางสาว) ................................................................................................................ 

เลขประจำตัวนักเรียน                             เลขประจำตัวประชาชน 

                        นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ...../.... โรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม  

มีความประสงค์จะขอหลักฐานทางการศกึษา คือ (  )  ใบรับรองผลการศึกษา (ปพ. ๗) ชั้นมธัยมศึกษาตอนต้น 

(  )  ใบรับรองผลการศึกษา    (ปพ. ๗)  ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เพือ่ ...................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................ 

พร้อมทั้งได้แนบ สำเนาทะเบียนบ้าน (ทร.๑๔) ของ ๑. นักเรียน ๒. บิดา ๓. มารดา ๔.รูปถ่ายชนิดสี ขนาด ๑.๕ นิว้  

จำนวน ๒ รูป มาด้วย 

   

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป      

ลงชื่อ 

        (...................................................) 

                     ผู้ยื่นคำร้อง 

 

ความเห็นของนายทะเบียน       ความเห็นของหัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ     ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

........................................                 ................................................                     (    )  อนมุัติ 

........................................                 ................................................                     (    )  ไม่อนุมัติ 

ลงชื่อ                                  ลงชื่อ                                                       ลงชื่อ 

        (นายสมัย  ในจิตร)                      (นายสมัย  ในจติร)                                    (นางสาวจันทร์เพ็ญ  ศรีคุ้ม) 



 

แบบคำร้องขอสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 
 

                                      เขียนที่ ...................................................... 
                 ........................................................ 

วันที่ ........... เดือน ............................... พ.ศ. ............ 
 
 

เรื่อง ขอ  (   )  สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (ปพ. ๑:บ) 
            (   )  สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (ปพ. ๑:พ)   
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม 
 

 ด้วยข้าพเจา้ ( เด็กชาย/เด็กหญิง/นาย/นางสาว) ............................................................................................................... 

เลขประจำตัวนักเรียน                             เลขประจำตัวประชาชน 

                       นักเรยีนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ...../.... โรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม มีความประสงค ์จะขอหลักฐาน

ทางการศึกษา คือ  (   ) สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.๑:บ)    

(   ) สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ. ๑:พ)   

เพื่อใช้เป็นเอกสารประกอบเรื่อง...................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................... 

พร้อมทั้งได้แนบรูปถ่ายชนิดส ีขนาด ๑.๕ นิ้ว จำนวน ๒ รูป สำเนาทะเบียนบ้าน ทร.๑๔ ของตนเอง  ของบิดาและของมารดา 

   

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป        

ลงชื่อ 

  ( ................................................... ) 

               ผู้ยื่นแบบคำร้อง 

 

ความเห็นของนายทะเบียน       ความเห็นของหัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ           ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 

...........................................      ....................................................................................       (    )  อนุมัติ 

...........................................      ....................................................................................       (    )  ไม่อนมุัติ 
 

ลงชื่อ                              ลงชื่อ                                                            ลงชื่อ 

       (นายสมัย  ในจติร)                   (นายสมยั  ในจติร)                                         (นางสาวจันทร์เพ็ญ  ศรีคุ้ม) 



 
คำร้องขอย้ายสถานศึกษานักเรียน 

เขียนที่………………………………………..………………….. 
…………………………………………………………….. 

                         วันที่…..……เดือน………………………….……….พ.ศ…………….…. 
เรื่อง    ขอย้ายนักเรียน 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนกำแมดขันติธรรมวทิยาคม 
  ด้วยข้าพเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)……………………...…………………...……… อยู่บ้านเลขที่ ……......…..หมู่ที่ …….......
แขวง/ตำบล….......…………………….เขต/อำเภอ/กิ่งอำเภอ….....………...........จังหวัด…………………………………...…  มีความประสงค์ขอ
ย้ายนักเรียนในปกครองของข้าพเจ้าซึ่งปัจจุบันเรียนอยู่ในสถานศึกษานี้  ไปเข้าเรียนที่ …....……………....................................... 
แขวง/ตำบล............................. .เขต/อำเภอ/กิ่งอำเภอ…......................…………. จังหวัด………………..………………….. ดังนี้    

๑.  (เด็กชาย/เด็กหญิง/นาย/นางสาว) ……..…...................................………เกิดวันที่...........เดือน.........................พ.ศ
..............เลขประจำตวัประชาชน ............................................... นักเรียนชั้น ….................. ปีการศึกษา ................................ 

๒.  (เด็กชาย/เด็กหญิง/นาย/นางสาว) ……..…..................................………เกิดวันที่...........เดือน.........................พ.ศ
..............เลขประจำตวัประชาชน ............................................... นักเรียนชั้น ….................. ปีการศึกษา ................................ 
  ทั้งนี้  เน่ืองจาก………………................................................…….................……………………………………………………. 
และการย้ายไปเข้าเรียนในโรงเรียนดังกล่าว  นักเรียนจะพักอยู่บ้านเลขที่…..…............หมู่ที…่.....……แขวง/ตำบล……………………… 
เขต/อำเภอ/กิ่งอำเภอ……………………………………… จังหวดั………………………………...…… 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

                                 ขอแสดงความนับถือ 
 

                                                                     (ลงชื่อ)………………….…………………………… 
                                                               (…….…….……………………..…….………..) 

                                                                                      ผู้ปกครอง 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม 
เรื่อง  พจิารณาลงนามอนุมัติการขอ ยา้ยสถานศกึษา/ลาออกจากสถานศกึษา 
 

ด้วยผู้ปกครองของ (เด็กชาย/เด็กหญิง/นาย/นางสาว) ………………………………………………………………………………… 
นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่…../…. มีความประสงค์จะขอให้ (เด็กชาย/เด็กหญิง/นาย/ นางสาว) …………………………………
นักเรียนช่วงชั้นที่ ….. ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ …./…..  (  ) ยา้ยสถานศึกษา  (  ) ลาออกจากสถานศกึษา  
เพื่อ ………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..                            
      ลงชื่อ                                                                                                         (นายสมัย ในจิตร) 
                                                                                                          นายทะเบียน 
                       (  ) อนุมัติ              (  ) ไม่อนุมัติ                         ลงชื่อ …………………………………………. 
                                                                                  (นางจันทรเ์พ็ญ  ศรคีุ้ม) 
                                                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนกำแมขันติธรรมวิทยาคม   



 
คำร้องขอลาออกจากสถานศึกษา 

เขียนที่ ………………………………………….. 
………………………………………….. 

 

วันที่ ……. เดือน ………………………… พ.ศ. ……… 
 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) …………………………………………………………………................................................................... 
เป็นผู้ปกครองของ (เด็กชาย/เด็กหญิง/นาย/นางสาว) …………………………………………………………………………………………..…........... 
นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ …./….. มีความประสงค์จะขอให้  
(เด็กชาย/ เด็กหญิง / นาย / นางสาว) ………………………………………….…………………...…นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ …./…..  (  )  
ย้ายสถานศึกษา   (  ) ลาออกจากสถานศึกษา  
เพื่อ ………………………………………………………………………………………................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................... 
                                ลงชื่อ  ………………………………. 

                                                         (………………………………………..) 
                                                                                               ผู้ปกครองนักเรียน 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม 
เรื่อง  พจิารณาลงนามอนุมัติการขอ ยา้ยสถานศกึษา / ลาออกจากสถานศึกษา 
 

ด้วยผู้ปกครองของ (เด็กชาย / เดก็หญิง / นาย / นางสาว) ………………………………………………………………………………… 
นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ …../ …. มีความประสงค์จะขอให้  
(เด็กชาย/ เด็กหญิง / นาย / นางสาว) ………………………………….……..…………นักเรียนช่วงชั้นที ่….. ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ …./…..    (  ) 
ย้ายสถานศึกษา     (  ) ลาออกจากสถานศึกษา  
เพื่อ …………………………………………………………………………………………………………........................................................................... 
                      

                                                                                    ลงชื่อ  ………………………………………….. 
                                                                                                    (นายสมัย ในจิตร) 
                                                                                                      นายทะเบียน 
                       (  ) อนุมัติ 
                       (  ) ไม่อนุมัติ 

                                                                              ลงชื่อ ………………………………………….. 
                                                                     (นางสาวจันทร์เพ็ญ ศรคีุ้ม) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนกำแมขันติธรรมวิทยาคม  

 
 



แบบคำร้องขอมีสิทธิ์สอบปลายภาค 
โรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม 

วันที่.........เดือน............................... พ.ศ. ............... 
 

เรื่อง ขอมีสิทธิ์สอบ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนกำแมดขันติธรรมวทิยาคม 

 
ข้าพเจ้า (ด.ช./ด.ญ./นาย/น.ส.)................................................................................................ 

เป็นนักเรียนชั้น ม. ...../...... เลขประจำตัว.........................ไม่มสีิทธิ์สอบรายวิชา................................................. 
ครูประจำวิชา คือ (นาย/นาง/น.ส.)..............................................................มีเหตุจำเป็นที่จะต้องขอให้พิจารณา 
เน่ืองจาก.................................................................................................................... ........................................... 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 
ขอแสดงความนับถือ 

ลงชื่อ....................................นักเรียนผู้ไม่มีสิทธิส์อบ 
(............................................) 

 
ความเห็นของครูประจำวิชา 

 เห็นสมควรให้สอบได้ เพราะ........................................................................................................... 
 ไม่สมควรให้สอบ เพราะ................................................................................................................ 

ลงชื่อ.....................................ครูประจำวิชา 
(............................................) 

ความเห็นของงานทะเบียนวัดผล 
 เห็นสมควรให้สอบได้ 

 เห็นสมควรตามที่ครปูระจำวิชาเสนอ 
 

ลงชื่อ.....................................หวัหน้างานวัดผล 
 

(นางสาวสุรางค์ มีจอม) 
ความเห็นของหัวหน้างานวิชาการ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
ลงชื่อ.....................................หวัหน้างานวิชาการ 

 
( นายสมัย ในจิตร ) 

 



ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรยีน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

ลงชื่อ.....................................ผู้อำนวยการโรงเรยีน 
(นางสาวจันทร์เพ็ญ ศรีคุ้ม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ใบคำร้องดำเนินการแกผ้ลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรยีน 

เขียนที่ ................................................................. 
วันที่ ........ เดือน .................................... พ.ศ. ................ 

เรียน คุณครูประจำวิชา ............................................................ รหัสวิชา ................. เรียนภาคเรียนที่ ....... ปีการศึกษา ............. 
      ด้วยข้าพเจ้า (เด็กชาย/เด็กหญิง/นาย/นางสาว) .......................................................................................................... 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ....... มีความประสงค์จะขอดำเนินการแก้ผลการเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีผลการเรียนเดิม
คือ ........ (0 ร มส มผ) จากครูผู้จัดการเรียนรู้รายวิชาดังกล่าวข้างต้นโดยมีข้อมูลดังนี้ 

 รายละเอียด ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินดังนี้ 
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 

 วิธีการดำเนินการแก้ผลการเรียน 
ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 

 ชุดข้อสอบ แบบทดสอบ 
จำนวน ....... ข้อ  จำนวน ...... ชดุ 

 ชิ้นงาน/ลักษณะชิ้นงาน 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 

จำนวน ......... ชิ้น 

 ภาระงาน/ลักษณะภาระงาน 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 

จำนวน ......... ชิ้น 

ดำเนินการแก้ผลการเรยีนในระหว่าง 
วันที่.....เดือน .........................พ.ศ. ....…… 
ถึงวันที่.....เดือน ......................พ.ศ. ...…… 

 อนุญาตให้ดำเนินการแก้ผล
การเรียนจากคำร้องของนักเรียน 

ลงชื่อครูที่ปรึกษา 

.................................................... 
(.................................................) 

ลงชื่อครูประจำวิชา 

.................................................... 
(.................................................) 

ลงชื่อนักเรียน 

.................................................... 
(.................................................) 

ลงชื่อผู้ปกครอง 

.................................................... 
(.................................................) 

รับรองผลจากการดำเนินการแก้ผลการเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จากผลการเรียนเดิมคือ ....... แก้ไขได้เป็น ....... 

         ลงชื่อนักเรียน                                  ลงชื่อครูประจำวชิา                     ลงชื่อเจา้หน้าที่งานวัดและประเมินผล 

....................................................             ....................................................                .................................................... 
(.................................................)           (.................................................)              (.................................................) 



                                  ลงชื่อ .................................................... ผู้อำนวยการโรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม 
                                               (นางสาวจันทร์เพ็ญ ศรีคุ้ม) 

 


