
 
 

ขอบขายงานกลุมบริหารงานบุคคล 

การบริหารงานบุคคล  

การบริหารงานบุคคลโรงเรียนกําแมดขันติธรรมวิทยาคม  เปนภารกิจสําคัญท่ีมุงสงเสริมใหโรงเรียนสามารถ

ปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของโรงเรียน  เพ่ีอดําเนินการดานการบริหารงานบุคคลให เกิดความคลองตัว  อิสระ

ภายใตกฎหมาย  ระเบียบ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา มี

ความรู ความสามารถ มีขวัญกําลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติมีความม่ันคงและกาวหนาในวิชาชีพ ซ่ึงจะสงผลตอ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสําคัญ  



วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคลถูกตอง รวดเร็วเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2. เพ่ือสงเสริมบุคลากรใหมีความรูความสามารถและมีจิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจท่ีรับผิดชอบใหเกิดผลสําเร็จตาม

หลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 

3. เพ่ือสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพโดยยึดม่ันใน ระเบียบวินัย จรรยาบรรณ 

อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 

4. เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความ

ม่ันคงและความกาวหนาในวิชาชีพ ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสําคัญ 

5. เพ่ือเปนการวางแผนปฏิบัติงาน การควบคุม กํากับดูแลเก่ียวกับฝายบริหารงานบุคคล 

ความหมายและความสําคัญของงานบุคลากร 

การบริหารบุคลากร เปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคล เพ่ือใหไดมาซ่ึงบุคคลดี มีความรู ความสามารถ 

เหมาะสมกับงาน เขามาทํางานใหไดผลดีท่ีสุด โดยหนวยงานสามารถดึงดูด ธํารงรักษา และพัฒนาใหมีความรู 

ความสามารถ ท้ังนี้ เพ่ือใหหนวยงานสามารถทําภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามความมุงหมาย 

งานบุคลากร เปนงานสําคัญงานหนึ่ง ท่ีจะทําใหโรงเรียน ประสบความสําเร็จในการดําเนินงาน เพราะงาน

บุคลากรเปนกําลังสําคัญในการบริหารงานดานอ่ืน ๆ ใหบรรลุ เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพได 

   ขอบเขตการบริหารบุคลากรในโรงเรียนกําหนดไว 4 ประการ ดังนี้ 

      1. การแสวงหาบุคลากร 

      2. การบํารุงรักษาบุคลากร 

      3. การพัฒนาบุคลากร 

      4. การใหบุคลากรพนจากงาน 

      ขอบเขตเหลานี้อธิบายโดยสังเขป ดังนี้ 

      1. การแสวงหาบุคลากร หมายถึง วิธีการใหไดบุคคล ท่ีเหมาะสมกับงาน โดยปกติ หมายถึง กระบวนการรับ

สมัคร และบรรจุแตงตั้งบุคลากร ในการบริหารโรงเรียนในระบบ การศึกษาไทย ครูใหญมีบทบาทนอยมาก ในดานการ

รับสมัคร หรือบรรจุแตงตั้งบุคลากร อํานาจเหลานี้ มักจะเปนอํานาจในระดับสูง เชน ระดับผูวาราชการจังหวัด หรือ

ระดับกรม เจาสังกัด ครูใหญไมมีโอกาสพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเทาท่ีควร อยางไรก็ตาม ผูบริหารโรงเรียนท่ีมีโอกาส

ในการคัดเลือกบุคลากรควรมีหลักเกณฑในการคัดเลือก หลกัเกณฑโดย ท่ัวไป คือ 

         1.1 ควรคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรับผิดชอบ มีระเบียบ เสียสละ รักษา เกียรติยศ ชื่อเสียง สนใจในงาน

บริหาร และมีความภูมิใจในโรงเรียน 

         1.2 ควรคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความสามารถ ซ่ึงแบงออกเปน 2 อยาง คือ ความสามารถท่ัวไป และ

ความสามารถเฉพาะ 



      2. การบํารุงรักษาบุคลากร ผูบริหารโรงเรียนมีหนาท่ีดูแลบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือให บุคลากรในโรงเรียนมี

ประสิทธิภาพในการทํางานสิ่งจูงใจในรักษาบุคลกรมีหลายประการเชน 

         2.1 สิ่งจูงใจท่ีเปนวัตถุ เชน เงิน รางวัล สิ่งจูงใจท่ีเปนวัตถุนี้ผูบริหารตอง พิจารณาอยางรอบคอบ วาควรให

ลักษณะใด เม่ือไร และใชหลักอะไรในการพิจารณา 

         2.2 สิ่งจูงใจท่ีเปนสภาพของการทํางาน เชน สวัสดิการของครู บรรยากาศใน การทํางาน 

         2.3 สิ่งจูงใจท่ีเปนโอกาส หมายถึงการใหโอกาสไดรับความกาวหนาในหนาท่ี การงาน 

         2.4 สิ่งจูงใจท่ีเปนการพัฒนาวิชาชีพ เชน การเปดโอกาสใหไปดูงาน การอบรม ศึกษาตอ 

      3. การพัฒนาบุคลากร คือ การกระตุนใหบุคลากรในโรงเรียนทํางานในหนาท่ีดวย ความขยันหม่ันเพียร มีพลังใจ

ในการทํางาน การพัฒนาบุคลากรทางดานการสอน อาจจะทํา ไดโดยการสงเสริมการลาศึกษาตอ การอบรม การ

สัมมนา การประชุมปรึกษาหารือ การวิจัย การศึกษาดวยตนเอง เปนตน 

      4. การใหบุคลากรพนจากหนาท่ีการงาน เปนกระบวนการสุดทายของการบริหาร บุคลากร การใหบุคลากรพน

จากงานมีสาเหตุหลายประการ เชน การลาออก การยาย หรือโอน การใหออก เกษียณอายุ หรือการลดจํานวนบุคลกร

ใหเหมาะสมกับปริมาณงาน เปนตน การใหพนจากงานดวยสาเหตุปกติ เชน การเกษียณอายุไมใครมีปญหา แตการให

บุคลากรพน จากงานดวยสาเหตุพิเศษ เชน การขอโอน การใหออกเพราะผิดวินัย การลดจํานวนบุคลกร ผูบริหาร

โรงเรียนตองพิจารณาอยางรอบคอบ และตัดสินใจโดยใหกระทบกระเทือนตอการดําเนิน งานในโรงเรียนใหนอยท่ีสุด 

    

    สถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2528 : 18-19) ไดให ความหมาย ขอบขายและหนาท่ีของ

บุคลากรไวดังนี้ 

ขอบขายงานบุคลกรในโรงเรียนจะประกอบดวยภาระงานหลัก 4 ประการ คือ 

   1. การจัดบุคลากรเขาปฏิบัติงาน 

   2. การพัฒนาและธํารงรักษาบุคลากร 

   3. การรักษาระเบียบวินัย 

   4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 

บทบาทหนาท่ีโดยท่ัวไปของงานบุคลากรมีดังตอไปนี้ 

   1. จัดโครงสราง การบริหารบุคลากรใหเปนระบบ 

   2. ปฐมนิเทศเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบการปฏิบัติงานในโรงเรียน 

   3. กําหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรแตละคนใหชัดเจน 

   4. มอบหมายงานตามความรูความสามารถของบุคลากร 

   5. ควบคุม กํากับ ติดตามและนิเทศบุคลากรใหปฏิบัติงานเต็มความสามารถและ เปนไปตามจุดประสงคของ

โรงเรียน 

   6. สงเสริมขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 



   7. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ 

   8. ดูแลและดําเนินการเก่ียวกับสวัสดิการของบุคลากร 

   9. ดําเนินการประเมินผลเปนระยะ ๆ ตามลักษณะของงาน 

   10. ดําเนินการเก่ียวกับการเขารับราชการและออกจากราชการของบุคลากรในโรงเรียน 

ภารกิจงานบุคลากร 

1. การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 

   1.1 การวิเคราะหและวางแผนอัตรากําลังคน 

   แนวทางการปฏิบัติ 

      1) วิเคราะหภารกิจและประเมินสภาพความตองการกําลังคนกับภารกิจของสถานศึกษา 

      2) จัดทําแผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

      3) นําเสนอแผนอัตรากําลังเพ่ือขอความเห็นชอบตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ี                             

      4) นําแผนอัตรากําลังของสถานศึกษาสูการปฏิบัติ 

   1.2 การกําหนดตําแหนง 

   แนวทางการปฏิบัติ 

      1) สถานศึกษาจัดทําภาระงานสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      2) นําแผนอัตรากําลังมากําหนดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือนําเสนอ 

ตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ี                            

1.3 การขอเล่ือนตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะขาราชการครู 

   แนวทางการปฏิบัติ 

      1) สถานศึกษาขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง/ขอเลื่อนวิทยฐานะ/ขอเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขตําแหนง/ขอกําหนด

ตําแหนงเพ่ิมจาก ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาไปยงัสํานักงานเขต

พ้ืนท่ี                            

      2) ประเมินเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะ/ขอเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขตําแหนง/ขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

      3) สงคําขอปรับปรุงกําหนดตําแหนง/เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ/ขอเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขตําแหนง/ขอกําหนดตําแหนง

เพ่ิมจากขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ี                     เพ่ือนําเสนอ อ.ก.ค.ศ.  

พิจารณาอนุมัติและเสนอผูมีอํานาจแตงตั้ง 

2. การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 



   2.1 ดําเนินการสรรหาเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาเปนอํานาจหนาท่ีของผูมีอํานาจตามมาตรา53 

   แนวทางการปฏิบัติ 

      1) การสอบแขงขัน การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกในกรณีจําเปนหรือมีเหตุพิเศษในตําแหนงครูผูชวย ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนในสถานศึกษา ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

   2.2 การจางลูกจางประจําและลูกจางช่ัวคราว 

   แนวทางการปฏิบัติ 

      1) กรณีการจางลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวโดยใชงบประมาณใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี

กระทรวงการคลังหรือตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีก.ค.ศ. กําหนด                    

      2) กรณีการจางลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวกรณีอ่ืนนอกเหนือจากขอ 1) สถานศึกษาสามารถดําเนินการ

จางลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวของสถานศึกษาได โดยใชเงินรายไดของสถานศึกษา ภายใตหลักเกณฑและ

วิธีการท่ีสถานศึกษาได โดยใชเงินรายไดของสถานศึกษา ภายใตหลักเกณฑและวิธีการท่ีสถานศึกษากําหนด 

   2.5 การรักษาราชการแทนและรักษาการในตําแหนง 

   แนวทางการปฏิบัติ 

กรณีท่ีไมมีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการไดใหรองผูอํานวยการ

สถานศึกษารักษาราชการแทน ถามีรองผูอํานวยการสถานศึกษาหลายคนใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

แตงตั้งรองผูอํานวยการสถานศึกษาคนใดคนหนึ่งรักษาราชการแทน ถาไมมีผูดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการ  ให

สถานศึกษาเสนอขาราชการท่ีเหมาะสม ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  แตงตั้งขาราชการใน

สถานศึกษาคนใดคนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทน (มาตรา 54 แหงกฎหมายระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ 

กรณีตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงใดวางลงหรือผูดํารงตําแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาท่ี

ราชการได ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 53 สั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาการใน

ตําแหนง (มาตรา 68 แหงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) 

 

3. การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

   3.1 การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      1) การพัฒนากอนมอบหมายการปฏิบัติหนาท่ี 

      แนวทางการปฏิบัติ 

         (1) ผูอํานวยการสถานศึกษาดําเนินการปฐมนิเทศ แกผูท่ีไดรับการสรรหา และบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการครู



และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

         (2) แจงภาระงานมาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑการประเมินผลงาน 

ฯลฯ แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา กอนมีการมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติงาน 

         (3) ดําเนินการติดตาม ประเมินผลและจัดใหมีการพัฒนาตามความเหมาะสมและตอเนื่อง 

   3.2 การเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      1) การเล่ือนข้ันเงินเดือนกรณีปกติและกรณีพิเศษ 

      แนวทางการปฏิบัติ 

         (1) ผูอํานวยการสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษา 

         (2) คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบพิจารณาตามกฎ ก.ค.ศ.วาดวยการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

         (3) ผูอํานวยการสถานศึกษาพิจารณาสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีสั่งไม

เลื่อนข้ันเงินเดือนใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ตองชี้แจงเหตุใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาดังกลาวทราบ 

      กรณีเลื่อนข้ันเงินเดือนกรณีพิเศษ แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีถึงแกความตายอันเนื่องมาจาก

การปฏิบัติหนาท่ีราชการใหรายงานไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  เพ่ือดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 

ก.ค.ศ.กําหนด 

         (4) รายงานการสั่งเลื่อนและไมเลื่อนข้ันเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปยังสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือจัดเก็บขอมูลลงในทะเบียนประวัติตอไป 

                  3.3 การเพ่ิมคาจางลูกจางประจําและลูกจางช่ัวคราว 

   แนวทางการปฏิบัติ 

กรณีการเพ่ิมคาจางลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวโดยใชเงินงบประมาณใหดําเนินการ ตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ีกระทรวงการคลังหรือตามหลักเกณฑ  และวิธีการท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 

กรณีการเพ่ิมคาจางลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวกรณีอ่ืนนอกเหนือจากสถานศึกษาสามารถดําเนินการ 

จางลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวของสถานศึกษาได โดยใชเงินรายไดของสถานศึกษา ภายใตหลักเกณฑและ

วิธีการท่ีสถานศึกษากําหนด 

   3.4 การดําเนินการเกี่ยวกับบัญชีถือจายเงินเดือน 

   แนวทางการปฏิบัติ 

      ดําเนินการตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

   3.5 เงินวิทยฐานะและคาตอบแทนอ่ืน 

   แนวทางการปฏิบัติ 

      ดําเนินการตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 



   3.6 งานทะเบียนประวัติ 

      1) การจัดทําและเก็บรักษาทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจาง 

      แนวทางการปฏิบัติ 

         (1) สถานศึกษาจัดทําทะเบียนประวัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 2 ฉบับ 

         (2) สถานศึกษาเก็บไว 1 ฉบับ สงไปเก็บรักษาไวท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 1 ฉบับ         

         (3) เปลี่ยนแปลง บันทึกขอมูล ลงในทะเบียนประวัติ 

 

   3.7 งานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

   แนวทางการปฏิบัต ิ

      1) ตรวจสอบผูมีคุณสมบัติครบ สมควรไดรับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

      2) ดําเนินการในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลาแกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 

      3) จัดทะเบียนผูไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา เครื่องราชอิสริยาภรณดิเรกคุณาภรณ

และผูคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ 

   3.8 การขอมีบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 

   แนวทางการปฏิบัติ 

      1) ผูขอมีบัตรกรอกรายละเอียดขอมูลสวนบุคคลตาง ๆ โดยมีเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ 

      2) ตรวจสอบเอกสารความถูกตอง 

      3) นําเสนอผูมีอํานาจลงนามในบัตรประจําตัว โดยผานผูบังคับบัญชาตามลําดับ โดยคุมทะเบียนประวัติไว 

      4) สงคืนบัตรประจําตัวถึงสถานศึกษา 

   3.9 งานขอหนังสือรับรอง งานขออนุญาตใหขาราชการไปตางประเทศ งานขออนุญาตลาอุปสมบท งานขอ

พระราชทานเพลิงศพ การลาศึกษาตอ ยกยองเชิดชูเกียรติและใหไดรับเงินวิทยพัฒน และการจัดสวัสดิการ 

ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการท่ีเกี่ยวของ 

 

4. วินัยและการรักษาวินัย 

   4.1 กรณีความผิดวินัยไมรายแรง 

   แนวทางการปฏิบัติ 

      1) ผูอํานวยการสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการ เพ่ือดําเนินการสอบสวนใหไดความจริงและความยุติธรรมโดย

ไมชักชาเม่ือมีกรณีอันมีมูล ท่ีควรกลาวหาวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษากระทําผิดวินัยไม

รายแรง 

      2) ผูอํานวยการสถานศึกษาสั่งยุติเรื่องในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนแลวพบวาไมไดกระทําผิดวินัย หรือสั่ง

ลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน ตามท่ีคณะกรรมการสอบสวนแลวพบวามีความผิดวินัยไมรายแรง 



      3) รายงานการดําเนินงานทางวินัยไมรายแรงไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   4.2 กรณีความผิดวินัยรายแรง 

   แนวทางการปฏิบัติ 

      1) ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 53 แหงกฎหมายระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีอันมีมูลวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

      2) ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 53 แหงกฎหมายระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เสนอผลการพิจารณาให อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีพิจารณาลงโทษ 

      3) ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 53 แหงกฎหมายระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกตามผลการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี 

      4) รายงานการดําเนินงานทางวินัยไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   4.3 การอุทธรณ 

   1) การอุทธรณกรณีความผิดวินัย 

   แนวทางการปฏิบัติ 

กรณีการอุทธรณความผิดวินัยท่ีไมรายแรง ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายื่นเรื่องขออุทธรณตอ 

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีภายใน 30 วันนับแตวันท่ีไดรับแจงคําสั่งตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

กรณีการอุทธรณความผิดวินัยรายแรง ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายื่นเรื่องขออุทธรณตอ ก.ค.

ศ. ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงคําสั่ง ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

   4.4 การรองทุกข 

   แนวทางการปฏิบัติ 

กรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถูกสั่งใหออกจากราชการใหรองทุกขตอ ก.ค.ศ. ภายใน 30 วัน

นับแตวันท่ีไดรับแจงคําสั่ง 

กรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไมไดรับความเปนธรรมหรือมีความคับของใจเนื่องจากการ

กระทําของผูบังคับบัญชา หรือการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ใหรองทุกขตอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีหรือ ก.ค.

ศ.แลวแตกรณี 

   

 

 



 4.5 การเสริมสรางและการปองกันการกระทําผิดวินัย 

   แนวทางการปฏิบัติ 

   1) ใหผูอํานวยการสถานศึกษาปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอผูใตบังคับบัญชา 

   2) ดําเนินการใหความรู ฝกอบรมการสรางขวัญและกําลังใจการจูงใจ ฯลฯ ในอันท่ีจะเสริมสรางและพัฒนาเจตคติ 

จิตสํานึก และพฤติกรรมของผูใตบังคับบัญชา 

5. งานออกจากราชการ 

   5.1 การลาออกจากราชการ 

   แนวทางการปฏิบัติ 

      1) ผูอํานวยการสถานศึกษาพิจารณาอนุญาตการลาออกจากราชการของครูผูชวย ครู และบุคลากรทางการศึกษา

อ่ืน 

      2) รายงานการอนุญาตการลาออกไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   5.2 การใหออกจากราชการ กรณีไมพนทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือไมผานการเตรียมความพรอมและ

พัฒนาอยางเขมต่ํากวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

   แนวทางการปฏิบัติ 

      1) ดําเนินการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือเขารับการพัฒนา

อยางเขมตามหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ.กําหนด 

      2) ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

      3) ผูอํานวยการสถานศึกษาสั่งใหผูท่ีไมผานการประเมินการทดลองปฏิบัติราชการหรือเตรียมความพรอมและ

พัฒนาอยางเขมออกจากราชการ 

      4) รายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทราบ 

 


