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วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

          โรงเรียนก ำแมดขันติธรรมวิทยำคม บริหำรจัดกำรศึกษำแบบมีส่วนร่วม ครูมีคุณภำพ ผู้เรียนมีคุณธรรมและ
จิตอำสำ ก้ำวหน้ำเทคโนโลยี บรรยำกำศเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ น้อมน ำสู่หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ (Mission) 

1. จัดกำรเรียนกำรสอนให้นักเรียนมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
2. ส่งเสริมครูและบุคคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
3. ใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมในกำรจัดกำรศึกษำ 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตอำสำ 
5. ประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสร้ำงภำคีเครือข่ำย 
6. จัดสถำนศึกษำให้มีสภำพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 
7. บริหำรจัดกำรศึกษำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ (Goal) 

1. ผู้เรียนมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและมีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2. ครูและบุคคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้ควำมสำมำรถตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
3. โรงเรียนมีกำรใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมในกำรจัดกำรศึกษำ 
4. ผู้เรียนมีจิตอำสำ 
5. ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
6. โรงเรียนมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 
7. โรงเรียนมีกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กลยุทธ์ (Strategies)  

1. พัฒนำหลักสูตรและคุณภำพกำรเรียนรู้ ทั้ง 8 กลุ่มสำระ  ปรับกำรเรียนเปลี่ยนกำรสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สำรสนเทศ และสร้ำงนวัตกรรมของครูและนักเรียนให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนำครูให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญกำรวิจัยในชั้น
เรียน  กำรจัดท ำสื่อและนวัตกรรมในกำรเรียนรู้ 

3. ส่งเสริมกำรใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมในกำรจัดกำรศึกษำ 
4. พัฒนำคุณลักษณะนักเรียนให้มีมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ สุจริตปฏิบัติตนตำมหลักศำสนำ 

บ ำเพ็ญประโยชน์ มีจิตสำธำรณะ 
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5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน และภำคีเครือข่ำยมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
6. พัฒนำโรงเรียนให้มีสภำพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ และมีแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำย 
7. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพ ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

สัญลักษณ์ของโรงเรียน:  มุงกุฎรัศมี  13 แฉก ครอบอักษร  ก.ว.  

ปรัชญาของโรงเรียน      :         “กำรศึกษำมุ่งพัฒนำชีวิตและสังคม” 

ค าขวัญ :         เรียนกล้ำ  สำมัคค ี กีฬำดี  มีคุณธรรม 

คติพจน์ของโรงเรียน       :     สิก  ขำ  ชีวิต  โชตนำ ( กำรศึกษำ  คือ  ดวงประทีปแห่งชีวิต) 

สีประจ าโรงเรียน :         น้ ำเงิน – ชมพู 

     อักษรย่อของโรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม 

  “ ก.ว.”  ชื่อเต็ม  โรงเรียนก ำแมดขันติธรรมวิทยำคม  

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 หลักสูตรสถำนศึกษำโรงเรียนครูเชียงรำย (ฉบับปรับปรุง พุทธศักรำช ๒๕๖๒)  ตำมหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  พุทธศักรำช  ๒๕๕๑ มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส ำคัญ ๕ ประกำร ดังนี้ 
 ๑. ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร  เป็นควำมสำมำรถในกำรรับและส่งสำร  มีวัฒนธรรมในกำรใช้ภำษำถ่ำยทอด
ควำมคิด ควำมรู้ควำมเข้ำใจ ควำมรู้สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่ำวสำรและประสบกำรณ์อันจะ
เป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำตนเองและสังคม รวมทั้งกำรเจรจำต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหำควำมขัดแย้งต่ำง ๆ กำร
เลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่ำวสำรด้วยหลักเหตุผลและควำมถูกต้อง ตลอดจนกำรเลือกใช้วิธีกำรสื่อสำร ที่มี
ประสิทธิภำพโดยค ำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 
 ๒. ควำมสำมำรถในกำรคิด  เป็นควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ กำรคิดสังเครำะห์ กำรคิดอย่ำงสร้ำงสรรค์  
กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ และกำรคิดเป็นระบบ เพ่ือน ำไปสู่กำรสร้ำงองค์ควำมรู้หรือสำรสนเทศเพ่ือกำรตัดสินใจ
เกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่ำงเหมำะสม 
 ๓. ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ  เป็นควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำและอุปสรรคต่ำง ๆ  ที่เผชิญได้อย่ำง
ถูกต้องเหมำะสมบนพ้ืนฐำนของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสำรสนเทศ เข้ำใจควำมสัมพันธ์และกำรเปลี่ยนแปลง
ของเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ ในสังคม แสวงหำควำมรู้ ประยุกต์ควำมรู้มำใช้ในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ และมีกำรตัดสินใจ
ที่มีประสิทธิภำพโดยค ำนึงถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 ๔. ควำมสำมำรถในกำรใช้ทักษะชีวิต เป็นควำมสำมำรถในกำรน ำกระบวนกำรต่ำง ๆ ไปใช้ในกำรด ำเนิน
ชีวิตประจ ำวัน กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง กำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง  กำรท ำงำน และกำรอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยกำรสร้ำง
เสริมควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคล กำรจัดกำรปัญหำและควำมขัดแย้งต่ำง ๆ อย่ำงเหมำะสม  กำรปรับตัวให้ทันกับ
กำรเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภำพแวดล้อม และกำรรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อ
ตนเองและผู้อื่น 
 ๕. ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี  เป็นควำมสำมำรถในกำรเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้ำนต่ำงๆ และมี
ทักษะกระบวนกำรทำงเทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำตนเองและสังคม ในด้ำนกำรเรียนรู้ กำรสื่อสำร กำรท ำงำน  กำร
แก้ปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ ถูกต้อง เหมำะสม และมีคุณธรรม 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 หลักสูตรสถำนศึกษำโรงเรียนครูเชียงรำย (ฉบับปรับปรุง พุทธศักรำช ๒๕๖๒)  ตำมหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  พุทธศักรำช  ๒๕๕๑  มุ่งพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้สำมำรถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข ในฐำนะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก   ดังนี้ 
 ๑.  รักชำติ  ศำสน์  กษัตริย์ 
 ๒.  ซื่อสัตย์สุจริต 
 ๓.  มีวินัย 
 ๔.  ใฝ่เรียนรู ้
 ๕.  อยู่อย่ำงพอเพียง 
 ๖.  มุ่งม่ันในกำรท ำงำน 
 ๗.  รักควำมเป็นไทย 
 ๘.  มีจิตสำธำรณะ 
 
 
ค่านิยมหลักของคนไทย  ๑๒  ประการ  ตามนโยบายของ  คสช. 
 ๑. มีควำมรักชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
 ๒. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมกำรณ์ในสิ่งที่ดีงำมเพ่ือส่วนรวม 
 ๓. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบำอำจำรย์ 
 ๔. ใฝ่หำควำมรู้ หมั่นศึกษำเล่ำเรียนทั้งทำงตรง และทำงอ้อม 
 ๕. รักษำวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงำม 
 ๖. มีศีลธรรม รักษำควำมสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
 ๗. เข้ำใจเรียนรู้กำรเป็นประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
 ๘. มีระเบียบวินัย เคำรพกฎหมำย ผู้น้อยรู้จักกำรเคำรพผู้ใหญ่ 
 ๙. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท ำ รู้ปฏิบตัิตำมพระรำชด ำรัสของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว 
 ๑๐. รู้จักด ำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงตำมพระรำชด ำรัสของพระบำท สมเด็จพระ
เจ้ำอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยำมจ ำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้ำเหลือก็แจกจ่ำยจ ำหน่ำย และพร้อมที่จะขยำยกิจกำร
เมื่อมีควำมพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
 ๑๑. มีควำมเข้มแข็งท้ังร่ำงกำย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ ำนำจฝ่ำยต่ ำ หรือกิเลสมีควำมละอำยเกรงกลัวต่อ
บำปตำมหลักของศำสนำ 
 ๑๒. ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชำติมำกกว่ำผลประโยชน์ของตนเอง 
 
 
 
 

การบริหารงานในโรงเรียน 4 ฝ่าย 
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ภาระหน้าที่การบริหารงานในโรงเรียน 4 ฝ่าย 
ตำมกฎกระทรวงซึ่งก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ พ.ศ.

2550 อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 5 และมำตรำ 39 วรรคสองแห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ 
แห่งชำติ พ.ศ.2542 (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติฉบับที่ 2 พ.ศ.2545) รัฐมนตรีว่ำกำร
กระทรวงศึกษำธิกำรออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ 

“ ให้ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรหรือเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนพิจำรณำ 
ด ำเนินกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำในด้ำนวิชำกำรด้ำนงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล
และด้ำนกำรบริหำรทั่วไปไปยังคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ หรือสถำนศึกษำใน
อ ำนำจหน้ำที่ของตน แล้วแต่กรณี ในเรื่องดังต่อไปนี้ ” 
 
1. ด้านการบริหารงานวิชาการ มีภาระหน้าที่ 17 อย่างด้วยกันคือ 

1.1 กำรพัฒนำหรือกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรให้ควำมเห็นกำรพัฒนำสำระหลักสูตรท้องถิ่น 
1.2 กำรวำงแผนงำนด้ำนวิชำกำร 
1.3 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ 
1.4 กำรพัฒนำหลักสูตรของสถำนศึกษำ 
1.5 กำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ 
1.6 กำรวัดผล ประเมินผล และด ำเนินกำรเทียบโอนผลกำรเรียน 
1.7 กำรวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในสถำนศึกษำ 
1.8 กำรพัฒนำและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
1.9 กำรนิเทศกำรศึกษำ 
1.10 กำรแนะแนว 
1.11 กำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
1.12 กำรส่งเสริมชุมชนให้มีควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำร 
1.13 กำรประสำนควำมร่วมมือในกำรพัฒนำวิชำกำรกับสถำนศึกษำและองค์กรอ่ืน 
1.14 กำรส่งเสริมและสนับสนุนงำนวิชำกำรแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงำนสถำนประกอบกำร 

และสถำบันอ่ืนที่จัดกำรศึกษำ 
1.15 กำรจัดท ำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำรของสถำนศึกษำ 
1.16 กำรคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถำนศึกษำ 
1.17 กำรพัฒนำและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ 
 

2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ มีภาระหน้าที่ 22 อย่างด้วยกันคือ 
2.1 กำรจัดท ำแผนงบประมำณและค่ำขอตั้งงบประมำณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร หรือ 

เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน แล้วแต่กรณี 
2.2 กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรใช้จ่ำยเงินตำมที่ได้รับจัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำร

กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนโดยตรง 
2.3 กำรอนุมัติกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ได้รับจัดสรร 
2.4 กำรขอโอนและกำรขอเปลี่ยนแปลงงบประมำณ 
2.5 กำรรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
2.6 กำรตรวจสอบติดตำมและรำยงำนกำรใช้งบประมำณ 
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2.7 กำรตรวจสอบติดตำมและรำยงำนกำรใช้ผลผลิตจำกงบประมำณ 
2.8 กำรระดมทรัพยำกรและกำรลงทุนเพ่ือกำรศึกษำ 
2.9 กำรปฏิบัติงำนอ่ืนใดตำมที่ได้รับมอบหมำยเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือกำรศึกษำ 
2.10 กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ 
2.11 กำรวำงแผนพัสดุ 
2.12 กำรก ำหนดรูปแบบรำยกำร หรือคุณลักษณะเฉพำะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้ำงที่ใช้เงินงบประมำณ

เพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรหรือเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนแล้วแต่กรณี 
2.13 กำรพัฒนำระบบข้อมูลและสำรสนเทศเพ่ือกำรจัดท ำและจัดหำพัสดุ 
2.14 กำรจัดหำพัสดุ 
2.15 กำรควบคุมดูแล บ ำรุงรักษำและจ ำหน่ำยพัสดุ 
2.16 กำรจัดหำผลประโยชนจ์ำกทรัพย์สิน 
2.17 กำรเบิกเงินจำกคลัง 
2.18 กำรรับเงิน กำรเก็บรักษำเงิน และกำรจ่ำยเงิน 
2.19 กำรน ำเงินส่งคลัง 
2.20 กำรจัดท ำบัญชีกำรเงิน 
2.21 กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินและงบกำรเงิน 
2.22 กำรจัดท ำหรือจัดหำแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรำยงำน 

 
3. ด้านการบริหารงานบุคคล มีภาระหน้าที่ 20 อย่างด้วยกันคือ 

3.1 กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง 
3.2 กำรจัดสรรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
3.3 กำรสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง 
3.4 กำรเปลี่ยนต ำแหน่งให้สูงขึ้น กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
3.5 กำรด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3.6 กำรลำทุกประเภท 
3.7 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
3.8 กำรด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรลงโทษ 
3.9 กำรสั่งพักรำชกำรและกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน 
3.10 กำรรำยงำนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรลงโทษ 
3.11 กำรอุทธรณ์และกำรร้องทุกข์ 
3.12 กำรออกจำกรำชกำร 
3.13 กำรจัดระบบและกำรจัดท ำทะเบียนประวัติ 
3.14 กำรจัดท ำบัญชีรำยชื่อและให้ควำมเห็นเกี่ยวกับกำร เสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
3.15 กำรส่งเสริมกำรประเมินวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
3.16 กำรส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
3.17 กำรส่งเสริมมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณวิชำชีพ 
3.18 กำรส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
3.19 กำรริเริ่มส่งเสริมกำรขอรับใบอนุญำต 
3.20 กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำรด ำเนินกำรที่เก่ียวกับกำรบริหำรงำน 
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บุคคลให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น 
 
4. ด้านการบริหารงานทั่วไป มีภาระหน้าที่ 21 อย่างด้วยกันคือ 

4.1 กำรพัฒนำระบบและเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศ 
4.2 กำรประสำนงำนและพัฒนำเครือข่ำยกำรศึกษำ 
4.3 กำรวำงแผนกำรบริหำรงำนกำรศึกษำ 
4.4 งำนวิจัยเพื่อพัฒนำนโยบำยและแผน 
4.5 กำรจัดระบบกำรบริหำรและพัฒนำองค์กร 
4.6 กำรพัฒนำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
4.7 งำนเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ 
4.8 กำรด ำเนินงำนธุรกำร 
4.9 กำรดูแลอำคำรสถำนที่และสภำพแวดล้อม 
4.10 กำรจัดท ำส ำมะโนผู้เรียน 
4.11 กำรรับนักเรียน 
4.12 กำรเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับเรื่องกำรจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถำนศึกษำ 
4.13 กำรประสำนกำรจัดกำรศึกษำในระบบ นอกระบบและตำมอัธยำศัย 
4.14 กำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ 
4.15 กำรทัศนศึกษำ 
4.16 งำนกิจกำรนักเรียน 
4.17 กำรประชำสัมพันธ์งำนกำรศึกษำ 
4.18 กำรส่งเสริม สนับสนุนและประสำนกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงำนและ 

สถำบันสังคมอ่ืนที่จัดกำรศึกษำ 
4.19 งำนประสำนรำชกำรกับส่วนภูมิภำคและส่วนท้องถิ่น (ท) กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 
4.20 กำรจัดระบบกำรควบคุมภำยในหน่วยงำน 
4.21 แนวทำงกำรจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกำรลงโทษนักเรียน 

 
การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาให้ค านึงถึงหลักการดังต่อไปนี้ 

1 ) ควำมพร้อมและควำมเหมำะสมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ ที่จะสำมำรถรับผิดชอบด ำเนินกำรตำมขีดควำมสำมำรถได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

2) ควำมสอดคล้องกับกฎหมำย กฎ ระเบียบ ประกำศหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีจะ 
กระจำยอ ำนำจ 

3) ควำมเป็นเอกภำพด้ำนมำตรฐำนและนโยบำยด้ำนกำรศึกษำ 
4) ควำมเป็นอิสระและควำมคล่องตัวในกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
5) มุ่งเน้นกำรมีส่วนร่วมของชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียในพ้ืนที่ 
6) มุ่งให้เกิดผลส ำเร็จแก่สถำนศึกษำ โดยเน้นกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่สถำนศึกษำให้มำกท่ีสุดเพื่อให้

สถำนศึกษำนั้นมีควำมเข้มแข็งและควำมคล่องตัว 
7) เพ่ิมคุณภำพและประสิทธิภำพให้แก่สถำนศึกษำ 
8) เพ่ือให้ผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรเป็นผู้ตัดสินใจในเรื่องนั้น ๆ โดยตรง 
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ขอบข่ายงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 

1.งานส านักงานกิจการนักเรียน 
   1. ด ำเนินงำนธุรกำรของฝ่ำย 

1.1 รับหนังสือและจัดลงทะเบียนหนังสือเข้ำ –ออก พร้อมประสำนงำนและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้ 
เป็น ปัจจุบัน 
1.2 จัดท ำเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของฝ่ำย 
1.3 ปฏิบัติหน้ำที่เลขำนุกำรฝ่ำยในกำรจัดท ำวำระ บันทึกและรำยงำนกำรประชุม 
1.4 จัดท ำระบบ 5 ส ของส ำนักงำนฝ่ำย 
1.5 ประสำนงำนกับบุคลำกรในกำรจัดหำ จัดซื้อ ลงทะเบียนวัสดุครุภัณฑ์ให้เป็นปัจจุบัน 
1.6 ตรวจสอบ ดูแลบ ำรุงรักษำ วัสดุครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภำพเรียบร้อยและพร้อมใช้งำน 
1.7 ดูแลรับผิดชอบในกำรใช้งบประมำณและกำรเบิกจ่ำยของฝ่ำย 
1.8 ประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินงำนของฝ่ำย 
1.9 ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 

  2. ด ำเนินกำรด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำในส่วนที่รับผิดชอบและเกี่ยวข้อง 
          2.1 ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำและวิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลตำมมำตรฐำน 
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
          2.2 ประสำนงำนภำยในฝ่ำยเพ่ือกำรเก็บและรวบรวมข้อมูลตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำที่ 
เกี่ยวข้อง 
          2.3 สรุป รวบรวมรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของฝ่ำย 
          2.4 จัดท ำแฟ้มข้อมูลตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของฝ่ำย 
         2.5 ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 
3. ด ำเนินกำรด้ำนแผนงำนกลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
         3.1 ดูแลติดตำมและประสำนงำนภำยในฝ่ำยในกำรจัดท ำแผนงำนโครงกำรกิจกรรมและแผนปฏิบัติกำร 
ประจ ำปี 
         3.2 จัดท ำปฏิทินปฏิบัติงำนของฝ่ำย 
         3.3 ร่วมมือและประสำนงำนกับแผนงำนโรงเรียนในกำรจัดท ำโครงกำร กิจกรรมและแผนปฏิบัติกำร 
ประจ ำปีของโรงเรียน 
         3.4 ดูแล ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร กิจกรรม ให้เป็นไปตำมแผนและ ปฏิทิน 
ปฏิบัติงำนของฝ่ำย 
         3.5 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยต่อแผนงำนโรงเรียน เมื่อสิ้นภำคเรียน 
         3.6 รวบรวมข้อมูลผลส ำเร็จและปัญหำอุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมกำรของฝ่ำยเพ่ือกำรพัฒนำ 
         3.7 ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 
4. ด ำเนินงำนด้ำนงำนสำรสนเทศฝ่ำย 
         4.1 รวบรวมข้อมูล สถิติ และวิเครำะห์ข้อมูลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยทุกด้ำน เพ่ือจัดท ำสำรสนเทศฝ่ำย 
และสำรสนเทศโรงเรียน 
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        4.2 ประสำนงำนภำยในฝ่ำยในกำรให้บริกำรและตอบข้อมูลของฝ่ำย 
        4.3 รวบรวมและบันทึกข้อมูลของฝ่ำยลงในระบบสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 
       4.4 ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 
2. งานรักษาวินัยนักเรียนและแก้ไขพฤติกรรม 
       1. จัดท ำข้อมูลนักเรียนที่มีควำมประพฤติไม่เหมำะสม 
       2. จัดให้มีกำรก ำหนดวิธีกำรแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสมของนักเรียน 
       3. จัดท ำหลักฐำนกำรแก้ไขพฤติกรรมตำมวิธีกำรที่ก ำหนด 
       4. ติดตำมเร่งรัดกำรมำโรงเรียน กำรเข้ำห้องเรียน ของนักเรียน 
       5. ควบคุม ก ำกับดูแล เอำใจใส่ แก้ไข นักเรียนที่มีควำมประพฤติไม่เหมำะสม 
       6. ประสำนงำนกับฝ่ำยแนะแนวของโรงเรียน ร่วมแก้ไข นักเรียนที่มีควำมประพฤติไม่เหมำะสมของ 
นักเรียน 
       7. ประสำนกับผู้ปกครอง ครูประจ ำชั้น เพื่อร่วมแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสม 
       8. จัดท ำเอกสำรเพื่อคัดกรองนักเรียน 
       9. กำรติดตำมประเมินผลและรำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ 
       10. ปฏิบัติงำนอื่นท่ีได้รับมอบหมำย 
การป้องกันอุบัติเหตุนักเรียน จราจร 
        1. จัดท ำข้อมูลผู้ใช้รถจักรยำนยนต์ในโรงเรียน 
        2. รวบรวมข้อมูลนักเรียนที่เดินทำงมำด้วยรถโดยสำร 
        3. ดูแลกำรเดินทำงมำโรงเรียนทั้งไปและกลับของนักเรียน 
        4. ให้ควำมรู้ในกำรขับขี่รถจักรยำนยนต์อย่ำงถูกต้องตำมกฎจรำจร 
        5. จัดระเบียบกำรใช้ยำนพำหนะของนักเรียนและครูบุคลำกรในสถำนศึกษำ 
        6. รณรงค์และอ ำนวยควำมสะดวกประสำนกับเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนขนส่งจัดท ำใบอนุญำตขับขี่ 
รถจักรยำนยนต์และรถยนต์ 
        7. ก ำกับดูแลรณรงค์ นักเรียน ครู และบุคลำกรให้สวมใส่หมวกนิรภัยและรักษำวินัยจรำจร 
        8. ควบคุมกำรออกนอกบริเวณโรงเรียนของนักเรียนร่วมกับครูประจ ำชั้น หัวหน้ำระดับ และครูเวร 
ประจ ำวัน 
       9. ปฏิบัติงำนอื่นๆท่ีได้รับมอบหมำย 
 
3. งานคณะสี 
       1. เป็นคณะกรรมกำรกลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
       2. เป็นคณะกรรมกำรด ำเนินกิจกรรมหน้ำเสำธง 
       3. เป็นคณะกรรมกำรวำงแผนระบบกำรเข้ำแถว ระเบียบแถว เพ่ือสะดวกแก่กำรเดินแถวเข้ำห้องโฮมรูม 
อย่ำงเป็น ระเบียบ 
      4. ด ำเนินกำรก ำกับดูแล ติดตำมนักเรียนมำสำย 
      5. รักษำควำมสะอำดบริเวณโรงเรียน ให้นักเรียนรับผิดชอบบริเวณโรงเรียนตำมคณะสี 
      6. ก ำกับ ดูแล ติดตำมกำรอยู่เวรประจ ำจุด และสรุปผลกำรปฏิบัติงำนเป็นปัจจุบันรำยงำนต่อผู้บริหำร 
สถำนศึกษำ 
      7. จัดคณะกรรมกำรนักเรียนของแต่ละคณะสีในกำรดูแลควำมเป็นระเบียบวินัยของนักเรียน 
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      8. ประสำนงำนกำรจัดกิจกรรมกีฬำสีภำยในโรงเรียนให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
      9. ก ำกับนโยบำย ค ำสั่งต่ำงๆ ที่เก่ียวกับคณะสีและปฏิบัติในส่วน ที่เก่ียวข้องกับคณะสี 
      10. ให้ควำมร่วมมือกับครูที่ปรึกษำในกำรแก้ปัญหำควำมประพฤติของนักเรียน 
      11. ติดตำม ดูแลว่ำกล่ำวตักเตือนนักเรียนที่กระท ำผิดระเบียบวินัย ข้อบังคับของโรงเรียน 
      12. รวบรวมปัญหำ เสนอต่อคณะกรรมกำรกลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน เพื่อหำแนวทำงแก้ไข เพ่ือให้ 
กำรปฏิบัติงำนเกิดผลดียิ่งขึ้น 
      13. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 
งานเวรประจ าวัน 
       1. จัดท ำค ำสั่งเวรประจ ำวัน สมุดบันทึกเวรประจ ำวัน สมุดบันทึกนักเรียนมำสำย โดยยึดหลักควำม 
เหมำะสม 
       2. ตรวจสอบควำมสะอำดเรียบร้อยทั่วไปทั้งภำยในและนอกสถำนศึกษำ 
       3. จัดท ำบันทึก สถิติ กำรขำด ลำ มำสำย ของนักเรียนและเหตุกำรณ์ประจ ำวัน และให้ควำมเห็นชอบ 
อนุญำตหรือไม่อนุญำตในกำรออกนอกสถำนศึกษำของนักเรียนในแต่ละวัน 
     4. ตรวจตรำหรือว่ำกล่ำวตักเตือนนักเรียนที่กระท ำผิดระเบียบของสถำนศึกษำ และแจ้งให้ครูปรึกษำ 
หรือฝ่ำยปกครองหรือผู้ที่ผู้อ ำนวยกำรมอบหมำยเพ่ือพิจำรณำโทษต่อไป 
    5. มำปฏิบัติหน้ำที่ครูเวรประจ ำวันก่อนเวลำเริ่มต้นท ำกำรปกติ และต้องรออยู่จนกว่ำนักเรียนจะกลับ 
หมดหรืออย่ำงช้ำหลังหมดเวลำเลิกเรียน 10 นำท ี
    6. รับผิดชอบเหตุกำรณ์ประจ ำวันให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย หำกมีปัญหำให้รำยงำนกลุ่มงำนบริหำร 
กิจกำรนักเรียน 
     7. สรุปเหตุกำรณ์ประจ ำวันลงในสมุดบันเวรประจ ำวัน 
     8. ปฏิบัติงำนอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมำย 
 
4.งานส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
     1. จัดท ำเอกสำรชี้แจง เผยแพร่หลักกำรของประชำธิปไตยโรงเรียน 
     2. จัดให้มีหลักฐำนกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมประชำธิปไตย 
     3. ประสำนกับครูของโรงเรียน/ฝ่ำยต่ำงๆเพ่ือจัดกิจกรรมคณะกรรมกำรนักเรียน ให้สอดคล้องกับ 
นโยบำย ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
     4. สนับสนุนส่งเสริมให้มีบรรยำกำศของประชำธิปไตยในโรงเรียนอย่ำงเด่นชัด 
     5. จัดให้มีกำรเลือกตั้งคณะกรรมกำรนักเรียนปีละ 1 ครั้ง 
     6. ร่วมกับคณะกรรมกำรสภำนักเรียน เป็นที่ปรึกษำในกำรประชุม ตลอดทั้งวำงแผนงำน/โครงกำร 
ส ำหรับปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรสภำนักเรียน 
     7. ประสำนกับนักเรียนในกำรท ำควำมเข้ำใจในกิจกำรของโรงเรียน เพ่ือควำมสำมัคคี กำรเคำรพ 
นบนอบ ของนักเรียนต่อครู 
     8. ส่งเสริม ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ เกี่ยวกับกำรท ำกิจกรรมของคณะกรรมกำรนักเรียนให้อยู่ในขอบข่ำยที่ 
เหมำะสม และไม่ขัดต่อระเบียบของโรงเรียน 
     9. จัดท ำคู่มือคณะกรรมกำรสภำนักเรียน 
    10. ส่งเสริมให้นักเรียนจัดกิจกรรมและเข้ำร่วมกิจกรรมในวันส ำคัญของชำติ/ศำสนำ / พระมหำกษัตริย์ 



11 
 

และควำมเป็นไทย เพ่ือแสดงออกในด้ำนประชำธิปไตย 
    11. ให้โอกำสครู นักเรียน แสดงควำมคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่อโรงเรียน 
    12. ติดตำมประเมินผล และรำยงำนผลให้ผู้บริหำรทรำบ 
 
คณะกรรมการนักเรียน (คณะกรรมการสภานักเรียน) 
     1. เป็นตัวแทนของนักเรียนในกำรร่วมท ำกิจกรรมของโรงเรียน-ชุมชน 
     2. ประสำนงำนระหว่ำงนักเรียนกับครูในโรงเรียนในกิจกำรงำนของโรงเรียน 
     3. ริเริ่มและจัดท ำโครงกำรอันเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน นักเรียน และชุมชนตำมควำมเห็นชอบ ของ 
ผู้บริหำรโรงเรียน 
    4. เผยแพร่หลักกำรประชำธิปไตยให้นักเรียนทรำบโดยทั่วกัน โดยมีหลักกำรปฏิบัติและต่อเนื่อง 
    5. ร่วมกับกิจกำรนักเรียนของโรงเรียนในกำรเสนอปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับที่ไม่ขัดต่อระเบียบ 
ข้อบังคับของทำงโรงเรียน 
    6. ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีทั้งในด้ำนกำรเรียน กำรเสียสละ กำรเข้ำร่วมกิจกรรมกำร ให้ควำม 
ร่วมมือ กำรเคำรพกฎระเบียบข้อบังคับ ฯลฯ 
    7. ให้ควำมร่วมมือกับฝ่ำยกิจกำรนักเรียนเกี่ยวกับกำรควบคุมกำรเข้ำแถวกำรสอดส่องนักเรียนที่มี 
ควำมประพฤติไม่เหมำะสม 
      8. ร่วมกับฝ่ำยวิชำกำรและงำนแนะแนวเพ่ือช่วยเผยแพร่กำรศึกษำต่อ กระตุ้นเตือนเพ่ือนๆ ที่ติด "0", 
"ร", "มส", "มผ" ให้รีบแก้เพ่ือผลกำรจบกำรศึกษำ 
      9. ระเบียบข้อบังคับต่ำงๆที่คณะกรรมกำรนักเรียนร่ำงขึ้น และปรับปรุงออกใช้ในเรื่องต่ำงๆจะต้อง 
เสนอผ่ำนครูที่ปรึกษำ คณะกรรมกำรนักเรียน รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนบริหำรกิจกำรนักเรียน ทั้งนี้ 
โดยควำมเห็นชอบ ของผู้อ ำนวยกำรอนุมัติก่อน จึงประกำศใช้ได้ 
      10. ติดตำม สรุป ประเมินผล และรำยงำนกำรด ำเนินงำน / โครงกำรต่อผู้ที่เก่ียวข้อง 
ปฏิบัติงำนอื่นท่ีได้รับมอบหมำย 
 
5.  งานสถานศึกษาสีขาว (ป้องกันแก้ไขปัญหาสารเสพติดและเอดส์) 
     1. จัดท ำสถิติข้อมูลนักเรียนที่มีพฤติกรรมเก่ียวข้องกับสำรเสพติดชนิดต่ำงๆ 
     2. ประสำนงำนกับครูประจ ำชั้นและผู้ปกครองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
     3. กำรวำงแผน สร้ำงเครือข่ำยเฝ้ำระวัง 
     4. กำรตรวจค้นหำสำรเสพติดและสิ่งผิดกฎหมำย 
     5. กำรสุ่มตรวจปัสสำวะนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
     6. ร่วมมือกับชุมชนในกำรรณรงค์ต่อต้ำนยำเสพติดและโรคเอดส์ 
     7. ด ำเนินกำรอบรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
     8. จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมเวลำว่ำงให้เกิดประโยชน์เช่น กิจกรรมลำนกีฬำต้ำนยำเสพติด 
     9. กำรให้ค ำปรึกษำเป็นรำยบุคคล 
    10. กำรรำยงำนข้อมูลยำเสพติดให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
    11. กำรติดตำมประเมินผลและรำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ 
    12. ปฏิบัติงำนอื่นท่ีได้รับมอบหมำย 
    13. จัดท ำข้อมูลสถิตินักเรียนกลุ่มมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อกำรติดเชื้อเอดส์ 
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    14. ประสำนงำนกับครูที่ปรึกษำและผู้ปกครองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
    15. เฝ้ำระวังกำรระบำดของสถำนกำรณ์เอดส์ 
    16. ร่วมมือกับชุมชนในกำรรณรงค์ต่อต้ำนโรคเอดส์ 
    17. จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ควำมรู้แก่นักเรียนในกำรป้องกันโรคเอดส์ 
    18. กำรให้ค ำปรึกษำนักเรียนเป็นรำยบุคคล 
    19. ติดต่อและประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
    20. กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ 
 

6. งานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (งานส่งเสริมคุณธรรมนักเรียน) 
    1. สร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่นักเรียนที่มีควำมประพฤติดี และมีควำมสำมำรถในด้ำนวิชำกำรและ 
กิจกรรม เช่น มอบรำงวัลคนดีศรีเพ็ญพิทย์ เกียรติบัตรยกย่องชมเชยนักเรียนที่ท ำควำมดีด้ำนต่ำง ๆ 
    2. จัดค่ำยคุณธรรมเพ่ือพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนทุกระดับชั้นอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
    3. ปลูกฝัง สร้ำงจิตส ำนึก ดูแล นักเรียน รับผิดชอบในหน้ำที่กำรพัฒนำ และดูแลบริเวณโรงเรียน เรื่อง 
ควำมสะอำด กำรพัฒนำสภำพแวดล้อมของโรงเรียน 
     4. ให้ควำมร่วมมือในกิจกรรม/กำรพัฒนำ ของชุมชน เช่น วันส ำคัญทำงศำสนำ และวันส ำคัญของชำติ 
     5. จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริม ด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม/ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
     6. จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศเพ่ือแสดงออกถึงควำมรักควำมผูกพันระหว่ำงครูและนักเรียน และเป็นกำร 
สร้ำงขวัญก ำลังใจให้นักเรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 
     7. กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ 
     

7.  งานกิจกรรมนักเรียน 
     1. จัดท ำแผนงำน โครงกำร และปฏิทินกำรปฏิบัติงำนกิจกรรมนักเรียน 
     2. รับผิดชอบในกำรจัดกิจกรรมทำงศำสนำและรัฐพิธีต่ำงๆ 
     3. รับผิดชอบในกำรจัดกิจกรรมร่วมกับภำคเอกชนและหน่วยงำนอื่นที่โรงเรียนมอบหมำย 
     4. รับผิดชอบในกำรจัดกิจกรรมพัฒนำชุมชนร่วมกับงำนคณะสีและงำนระเบียบวินัยนักเรียน 
     5. นิเทศและติดตำม กำรปฏิบัติงำนของคระกรรมกำรฝ่ำยต่ำงๆที่รับผิดชอบงำนตำมค ำสั่งต่ำงๆ ที่ 
เกี่ยวข้องกับงำนกิจกรรม 
     6. ประเมินผลและรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของงำนกิจกรรมนักเรียนต่อผู้ อ ำนวยกำรโรงเรียน 
ภำคเรียนละ 1 ครั้ง 
    7.  ปฏิบัติงำนอื่นๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
8.  งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     1. จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน 
     2. จัดท ำเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้กับครูที่ปรึกษำ 
     3. ตรวจสอบกำรโฮมรูมของครูที่ปรึกษำประจ ำชั้นเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     4. ปฐมนิเทศนักเรียนทุกระดับชั้น 
     5. จัดให้มีกำรประชุมผู้ปกครองนักเรียน ในชั้นเรียนภำคเรียนละ 1 ครั้ง 
     6. ประสำนงำนกับหัวหน้ำระดับชั้น ในกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของครูที่ปรึกษำ 
     7. ประสำนครูที่ปรึกษำเพ่ือออกเยี่ยมบ้ำนนักเรียนตำมควำมเหมำะสม 
     8. ติดตำม สรุป ประเมินผล และรำยงำนกำรด ำเนินงำน / โครงกำรต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
     9. ปฏิบัติงำนอื่นท่ีได้รับมอบหมำย 
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ครูที่ปรึกษา 
      1. ร่วมพิธีกิจกรรมหน้ำเสำธง ก ำกับดูแล ควบคุมกำรเข้ำแถว สวดมนต์ ร้องเพลงชำติ กำรเดินแถวเข้ำ 
ชั้นเรียนของนักเรียน พร้อมทั้งบันทึกกำรมำเข้ำแถว กำรเข้ำร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นในสมุดส ำรวจกำร 
เข้ำร่วมกิจกรรมทุก ครั้งที่มีกิจกรรม 
      2. เข้ำโฮมรูม อบรมนักเรียน พร้อมทั้งบันทึกกำรเข้ำโฮมรูมของนักเรียน เรื่องที่อบรม แนะน ำนักเรียน 
ทุกวัน 
      3. จัดท ำระเบียนควำมประพฤติ และชี้แจงเกี่ยวกับกฎระเบียบวินัย ข้อบังคับ ให้นักเรียนเข้ำใจและ 
ชัดเจนง่ำยต่อกำรปฏิบัติ 
      4. ควบคุม ก ำกับดูแล แก้ไข ให้ค ำแนะน ำนักเรียนในชั้นเกี่ยวกับควำมประพฤติกำรแต่งกำย กำรมำ 
เรียน ฯลฯ โดยประสำนงำนกับหัวหน้ำระดับ และ ผู้ปกครองในกรณีท่ีนักเรียนมีปัญหำ 
     5. ดูแลกำรท ำควำมสะอำดห้องเรียน ของนักเรียนที่เป็นเวรประจ ำวัน ตลอดทั้งกำรจัดโต๊ะ เก้ำอ้ีให้เป็น 
ระเบียบ และควบคุม ส่งเสริมกำรจัดบอร์ด เรื่องที่น่ำสนใจ มีประโยชน์ต่อกำรศึกษำ หรือ วันส ำคัญ 
ทำงรำชกำร และ ศำสนำ 
     6. ติดตำมผลกำรเรียนของนักเรียน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งนักเรียนที่ติด 0,ร,มส,มผ ทั้งต้อง ประสำนงำน 
กับฝ่ำยวัดผล ฝ่ำยแนะแนว และผู้ปกครอง 
     7. ชี้แจงและท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรตัดสินผลกำรเรียน กำรจบหลักสูตร กำรเลือกกลุ่มกำรเรียน 
กำร ท ำกิจกรรมในคำบอิสระ กิจกรรมชุมนุม ฯลฯ ให้นักเรียนทรำบอย่ำงชัดเจน 
      8. อบรม ตักเตือน และท ำโทษนักเรียนตำมระเบียบบทลงโทษที่โรงเรียนก ำหนด เมื่อนักเรียนประพฤติ 
ผิดระเบียบวินัยของโรงเรียน 
      9. เป็นที่ปรึกษำนักเรียนให้กับนักเรียนในควำมรับผิดชอบ เพื่อป้องกัน แก้ไข และส่งเสริมให้นักเรียนมี 
พฤติกรรมที่ดี 
      10. ตรวจตรำดูแลเรื่องสุขภำพอนำมัยของนักเรียนเช่น ควำมสะอำดของนักเรียน ควำมสะอำดของ 
เครื่องแต่งกำย ห้องเรียน กำรรับประทำนอำหำร สุขภำพ อนำมัย ควำมเป็นระเบียบอื่นๆ 
     11. อบรมให้นักเรียนรู้จักวิธีใช้สิ่งของส่วนรวม เช่น โตะ๊ เก้ำอ้ี ประตู ห้องน้ํำ ห้องส้วม ฯลฯ ให้ถูกวิธี 
     12. ตรวจค้น ตรวจหำ สิง่ของต้องห้ำม ผิดกฎหมำย ระเบียบข้อบังคับของโรงเรียนนักเรียนในที่ ปรึกษำ 
สม่ ำเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือป้องกันกำรกระท ำผิดหรือไม่เหมำะสมกับสภำพนักเรียน 
     13. จัดท ำสมุดรำยงำนประจ ำตัวนักเรียนให้เรียบร้อย ถูกต้อง และส่งผู้ปกครองให้ทันเวลำ 
     14. เป็นตัวอย่ำงที่ดีแก่นักเรียนด้ำนกำรแต่งกำย ประพฤติปฏิบัติตนเหมำะสม วำงตัวเป็นครูที่ดี 
ตลอดเวลำ 
     15. ติดตำม สรุป ประเมินผล และรำยงำนกำรด ำเนินงำน / โครงกำรต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ปฏิบัติงำนอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมำย 
 
หัวหน้าระดับ 
    1. ออกค ำสั่งแต่งตั้งหัวหน้ำระดับและครูที่ปรึกษำประจ ำชั้นในแต่ละปีกำรศึกษำ 
    2. ด ำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับงำนกิจกำรนักเรียนในระดับชั้น ให้เป็นไปตำมแผนปฏิบัติงำน ที่ก ำหนด 
    3. ประสำนงำนกับครูที่ปรึกษำ และผู้ปกครองนักเรียน เพ่ือร่วมแก้ไขพัฒนำนักเรียนที่มี พฤติกรรมที่ไม่ 
เหมำะสมกับสภำพนักเรียน 
    4. ชี้แจง กฎระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียนให้นักเรียนในระดับให้เข้ำใจและชัดเจน ง่ำยต่อกำร ปฏิบัติ 
    5. อบรม ตรวจ ควบคุมดูแล แก้ไข เกี่ยวกับควำมประพฤติของนักเรียนในระดับ 
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    6. จัดท ำระเบียนควำมประพฤติ ตรวจเช็ค ควบคุม กำรเข้ำร่วมกิจกรรม สถิติกำรมำสำย กำรขอ 
อนุญำตออกนอกบริเวณโรงเรียนเป็นปัจจุบัน 
    7. ควบคุม ก ำกับดูแลกำรมำเรียน กำรลำ กำรมำสำยของนักเรียน โดยส่งหนังสือถึงผู้ปกครองเมื่อ 
นักเรียนขำดเรียน 3 วันขึ้นไป 
    8. จัดแบ่งนักเรียน ครู ไปร่วมพิธีหรือกิจกรรมกับทำงรำชกำร ทั้งรัฐพิธีและรำชพิธีหรือกิจกรรมกับ ทำง 
รำชกำร ทั้งรัฐพิธีและรำชพิธี 
     9. ติดตำม สรุป ประเมินผล และรำยงำนกำรด ำเนินงำน / โครงกำรต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ปฏิบัติงำนอื่นๆท่ีได้รับมอบหมำย 
 
9.งานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
      1. จัดตั้งเครือข่ำยผู้ปกครองระดับห้องเรียน เครือข่ำยผู้ปกครองระดับชั้นเรียน เครือข่ำยผู้ปกครอง 
ระดับคณะกรรมกำรบริหำรเครือข่ำย 
      2. ก ำกับ ติดตำม และประสำนงำน เครือข่ำยผู้ปกครอง ทั้งดำนกำรท ำงำนและระดมทรัพยำกร 
สนับสนุนกำรศึกษำ 
      3. ปฏิบัติงำนอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมำย 
 
10.งานโรงเรียนวิถีพุทธ 
      1. จัดท ำแผนงำน โครงกำร และปฏิทินกำรปฏิบัติงำนโรงเรียนวิถีพุทธ 
      2.  รับผิดชอบและด ำเนินกำรจัดกิจกรรมที่ลำนธรรม ทั้งเช้ำและเย็น 
      3. จัดกิจกรรมเข้ำค่ำยปฏิบัติธรรมส ำหรับนักเรียนชั้น ม.1- ม.6 และนกัเรียนที่เข้ำใหม่ 
      4.  รว่มกับฝ่ำยระเบียบวินัยและครูที่ปรึกษำแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 
      5. ส่งเสริมและพัฒนำให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
      6.  บริกำรและประสำนสัมพันธ์กับหน่วยงำนต่ำงๆ ที่มำขอใช้สถำนที่ลำนปฏิบัติธรรม 
      7.  ประเมินผลและรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของงำนโรงเรียนวิถีพุทธ ต่อผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
            ภำคเรียนละ 1 ครั้ง 
      8. ปฏิบัติงำนอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมำย 
 

   11. งาน To Be Number One 
          1. ก ำหนดนโยบำย วำงแผนงำนโครงกำร กำรด ำเนินงำนของงำนส่งเสริมสุขภำพอนำมัยและโภชนำกำร 
ให้สอดคล้องกับนโยบำยและวัตถุประสงค์ของโรงเรียน 
          2. ก ำหนดนโยบำย วำงแผนงำนโครงกำร กำรด ำเนินงำนของ To Be Number One ให้สอดคล้อง 
กับนโยบำยและวัตถุประสงค์ของโรงเรียน 
          3. ประสำนงำนกับกลุ่มสำระฯ และงำนต่ำง ๆ ของโรงเรียน ในกำรด ำเนินงำน 
          4. ประเมินผลและรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของ To Be Number One ต่อผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
ภำคเรียนละ 1 ครั้งปฏิบัติหน้ำที่อ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
          5. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมำย 
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บทบาทหน้าที่กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรกิจกำรนักเรียน 
    1. เป็นที่ปรึกษำของผู้อ ำนวยกำรเก่ียวกับกลุ่มงำนบริหำรกิจกำรนักเรียน 
    2.  ร่วมจัดท ำแผนงำน/โครงกำร วำงแผนกำรด ำเนินงำนและก ำหนดปฏิทินกลุ่มงำนบริหำรกิจกำรนักเรียน 
    3.  ก ำกับ นิเทศ ติดตำมงำนทุกงำนกลุ่มงำนบริหำรกิจกำรนักเรียนให้ด ำเนินไปอย่ำงเป็นระบบตำมระเบียบ 
ของทำงรำชกำรและตำมแผนงำน/โครงกำร 
    4. ก ำกับ ดูแล กลั่นกรองเอกสำร ในส ำนักงำนกลุ่มงำนบริหำรกิจกำรนักเรียน เสนอควำมคิดเห็นเพ่ือปฏิบัติ 
หรือสั่งกำรอนุญำตหรืออนุมัติแล้วแต่กรณี 
    5. เป็นกรรมกำรพิจำรณำควำมผิดของนักเรียนที่ประพฤติผิดระเบียบวินัยของโรงเรียนกับคณะกรรมกำรกลุ่ม 
งำนบริหำรกิจกำรนักเรียน 
   6. ปกครองดูแล ให้ควำมอบอุ่น ควำมปลอดภัยแก่นักเรียนในขณะอยู่โรงเรียนและนอกโรงเรียนในบำงโอกำส 
   7. ให้ค ำแนะน ำในด้ำนควำมประพฤติของนักเรียน และครู-อำจำรย์ให้สำมำรถปรับตัวเข้ำกับสังคม และ 
ระเบียบ วัฒนธรรมประเพณี 
    8. วำงแผนป้องกัน ควบคุม และกำรแก้ปัญหำ กำรมำโรงเรียนของนักเรียน และพฤติกรรมที่ไม่ เหมำะสมกับ 
สภำพนักเรียน 
    9. วำงแผนกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับระเบียบวินัย 
    10. บริหำรและบังคับบัญชำตำมสำยงำนที่รับผิดชอบ 
    11. วำงแผนและจัดให้มีกำรรวบรวมข้อมูล สถิติเกี่ยวกับงำนกลุ่มงำนบริหำรกิจกำรนักเรียนให้เป็นปัจจุบันเพ่ือ 
ป้องกันและแก้ไข 
    12. ติดต่อประสำนงำนกับผู้ปกครอง ติดตำมแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสมของนักเรียน 
    13. ออกเยี่ยมบ้ำนนักเรียนที่มีปัญหำตำมโอกำสอันควร 
    14. ช่วยเหลือและให้บริกำรนักเรียนที่มีปัญหำตำมโอกำสอันควร 
    15. จัดท ำสถิติ รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนเพื่อแก้ไขปรังปรุงต่อไป 
    16. ติดตำมและประเมินผลงำนฝ่ำยกิจกำรนักเรียนและรำยงำนตำมสำยงำน 
    17. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 
คณะกรรมการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน (บุคลากรทั้งหมด) 
    1. ร่วมให้ค ำปรึกษำ และรวบรวมจัดท ำระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับงำนกิจกำรนักเรียน จัดท ำแผนงำนฝ่ำย 
กิจกำรนักเรียนให้สอดคล้องกับนโยบำยและเกณฑ์กำร ประเมินมำตรฐำนประกันคุณภำพภำยในโรงเรียน 
    2. จัดท ำเอกสำรเกี่ยวกับแผนภูมิสำยงำน ก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และพรรณนำงำนของบุคลำกรใน 
ส่วนที่เกี่ยวกับงำนบริหำรกิจกำรนักเรียน 
    3. ร่วมวำงแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม 
    4. ร่วมวำงแผนและจัดกิจกรรมด ำเนินงำนส่งเสริมประชำธิปไตยในโรงเรียน 
    5. ร่วมวำงแผนและจัดกิจกรรมด ำเนินงำนแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสมของนักเรียน 
    6. ประสำนงำนกับบุคลำกรในโรงเรียนเพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจ ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติงำน 
    7. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์กิจกรรมงำนกิจกำรนักเรียน 
    8. ติดตำม สรุป ประเมินผล และรำยงำนกำรด ำเนินงำน / โครงกำรต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    9. งำนอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 
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