
แบบรายงานประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โรงเรียนกําแมดขันติธรรมวิทยาคม 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

............................................................ 

รายงานประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่   

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

๑. การประกาศโรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม  เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ทั้งเป็นฉบับภาษาไทย และฉบับ

ภาษาอังกฤษ 
 

๒. การประชุมมอบนโยบาย  สําหรับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนของโรงเรียนกำแมดขันติ-

ธรรมวิทยาคม ในวันจันทร์ที่ ๔  พฤศจิกายน ๒๕๖๗  โดยมีนางสาวจันทร์เพ็ญ ศรีคุ้ม  ผู้อํานวยการโรงเรียน

กำแมดขันติธรรมวิทยาคมเป็นประธานในการประชุมมอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ พร้อมประกาศนโยบายไม่รับ

ของขวัญและไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ณ  ห้องประชุม 

โพธิ์ศรีแก้ว โรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม  
 

วัตถุประสงค์การประชุมมอบนโยบาย 

๑. เพ่ือสร้างความตระหนักถึงความสําคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม เกี่ยวกับ 

การให้หรือรับของขวัญหรือของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

๒. เพ่ือป้องกันการกระทําอันมีผลต่อการใช้อํานาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น 

๓. เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

๔. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน 

๕. เพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือ สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ 

ของกํานัลทุกชนิด 
 

ผลการดําเนินงาน 

การประชุมมอบนโยบาย การประกาศ ประกาศโรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม เรื่อง นโยบายการไม่รับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

สรุปพอสังเขปดังนี้ 



เชิงปริมาณ 

๑. กลุ่มเป้าหมาย ที่ร่วมกิจกรรม รวมทั้งสิ้น ๒๑ คน ดังนี้ 

        ๑.๑)  ผู้บริหารการศึกษา จํานวน  ๒ คน 

        ๑.๒)  ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน ๑๙ คน 
 

เชิงคุณภาพ 

๑. ผู้บริหารการศึกษาและข้าราชการและบุคลากรทุกคนทุกกลุ่มงานมีความตระหนักถึงความสําคัญ 

ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๒. ผู้บริหารการศึกษาและข้าราชการและบุคลากรทุกคนทุกกลุ่มงานมีความตระหนักเรื่องการป้องกันการ

กระทําอันมีผลต่อการใช้อํานาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน 

๓. ผู้บริหารสูงสูดได้มีการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ต่อผู้บริหารการศึกษา และ

ข้าราชการและบุคลากรทุกคนทุกกลุ่มงาน 

๔. ผู้บริหารการศึกษาและข้าราชการและบุคลากรทุกคนทุกกลุ่มงานได้รับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน 

๕. ผู้บริหารการศึกษาและข้าราชการและบุคลากรทุกคนทุกกลุ่มงานได้รับการปลุกจิตสํานึกหรือสร้าง

วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ ของกํานัลทุกชนิด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพการประชุมมอบนโยบาย และการประกาศ  ประกาศโรงเรียนกําแมดขันติธรรมวิทยาคม 

เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมโพธิ์ศรีแก้ว โรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม 
 

- นางสาวจันทร์เพ็ญ ศรีคุ้ม  ผู้อํานวยการโรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม  

ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๘  ณ ห้องประชุมโพธิ์ศรีแก้ว โรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม  

อ.กุดชุม จ.ยโสธร 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

ข้าราชการครูและบุคลารทางการศึกษาทุกคนประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 



 
ข้าราชการครูและบุคลารทางการศึกษาทุกคนประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 



 



เอกสารประกอบการประชุมมอบนโยบายและประกาศโรงเรียนกําแมดขันตธรรมวิทยาคม  

เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ลําดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดําเนินการ รูปแบบการดําเนินงาน ข้อมูลประกอบ 
๑ โรงเรียนกำแมด

ขันติธรรม
วิทยาคม 

๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ 

ประกาศ 
โรงเรียนกำแมดขันติธรรม
วิทยาคม  
เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)  
ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 
 

 

ปัญหาอุปสรรค 

ไม่มีปัญหาอุปสรรค เนื่องจากมีการประกาศโรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม เรื่อง นโยบายการไม่รับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ที่ชัดเจน และมีการกํากับ ติดตามจากผู้บริหารเป็นอย่างดี 
 

ข้อเสนอแนะ 

๑. ควรนํานโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) สู่การ

ปฏิบัติ สําหรับบุคลากรทุกคน อย่างต่อเนื่อง 

๒. ควรมีการกํากับและรายงานผลการดําเนินการเรื่องนโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) สู่การปฏิบัติ สําหรับบุคลากรทุกคน 

 

           

                             ลงชื่อ    

                                                             ผู้อำนวยการ โรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม 


