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บทท่ี 1 
ความเป็นมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรคสำคัญต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิต ิรูปแบบการทุจริตจากเดิม ที่เป็นทุจริตทางตรง ไม่ซับซ้อน อาท ิการรับสินบน 
การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต ที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้าม
แดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรม อ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาท
และภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ยังจำเป็น ต้องได้รับการพัฒนา อัน
สะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูล ดัชนีวัดภาพลักษณ์ คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions 
Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกว่าปี 2564 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของ
โลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และ
สมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้กำหนดเป้าหมาย หลักเพื่อให้ภาครัฐ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการ
พัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุก
กลุ่ม ในสังคมให้มี จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้าน 
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต  สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน แบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคม ที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จ
ในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วน ร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่
ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะได้ว่า สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวมมีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่
เพิกเฉยต่อ การทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้าง วัฒนธรรม และ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์  สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะ การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่าน
หลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี ความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่
เป็นพลเมืองที่ด ีมีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง ประเทศไทยไปสู่
ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้อง ดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม
ในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้
สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทย
ไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการ และหน่วยงานภาครัฐ
แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน แผน ปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
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ราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ แผน ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผน แม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่สพฐ.กำหนด ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็น "มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" 
เพื่อให้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม และความโปร่งใส เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและ
อำนวยความสะดวก แก่ประชาชน และให้ความสำคัญ กับการป้องกันประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน  หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน ทำให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ก็จะทำให้การ
ทุจริตในภาพรวมลดลงได้ 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออน ไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมิน ให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัยเรื่องแนว
ทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนน ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์
ประเด็นการสำรวจ ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการ
ประเมิน ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับ 
เกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหา ครอบคลุมหลายด้าน 
ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและ การทุจริตทางอ้อมรวมไปถึง
บริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความ
เสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ 
 
 โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 
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 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  มี
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติ
หน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัด
คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุง ระบบการทำงาน 
 3) แบบวัดการเป ิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) มี
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน ทั่วไปสามารถเข้าถึง
ได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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บทท่ี 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ  
ของโรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 92.28 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A Very 
Good โดย ตัวชี้วัด OIT ได้คะแนนสูงสุด 99.29 คะแนน ส่วนตัวชี้วัด ที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัด IIT ได้
คะแนน 84.64 คะแนน 

1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม ที่
ผ่านมา (พ.ศ. 2566 – 2567)  

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนกำแมดขันติธรมมวิทยาคม
ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2564 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2566 84.38   
2567 92.28 เพ่ิมข้ึน 7.9 
 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะ

เกษ ยโสธร เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่างยั่งยืน มีดังนี้ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 

สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใสปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติด
ต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิ
ดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 สถานศึกษาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสใช้จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องและต้องเปิดโอกาสให้บุคลากร 
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อำนาจ 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเ
พ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภ
ายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและจัดทำแผ
นงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไ
ปถึงการประเมินเกี ่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานที ่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วย 
งานลดลงหรือไม่มีเลยและจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายในในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วย 
งานด้วยนอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงานรวมถึงการนำผลการ 
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วย งาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลและคำนึงถึงประโยชน์ของประชา
ชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถ

เข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันโดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงาน
ของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบรวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการและมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่าง
ชัดเจนรวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงาน 

ให้ดียิ่งขึ้นรวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้นโดยควรมีกระบวนการเ
ปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้อง 
การ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
  สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(3)การบริหารเงินงบประมาณได้แก่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ 

จัดหาพัสดุ 
(4)การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้แก่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการตามนโย

บายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ  
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาส

ให้เกิดการมีส่วนร่วมซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
  10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 

1. สถานศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณพ.ศ.2568ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการ
พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2. สถานศึกษาต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตได้แก่เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริต 

3. สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4.ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมี
รายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ การ
กำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น  
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2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคมประจำปี
งบประมาณ 2567 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด ที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา
ไว้ดังต่อไปนี้ 
 2.1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 84.64 บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน มีความเชื่อมั่นในการ
ปฏิบัติงานและการดำเนินงานของสถานศึกษาที่มีความโปร่งใสตรงไปตรงมาในการปฏิบัติ อย่างเท่าเทียม อย่างไรก็ดี มีจุด
แข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์ รังสรรค์ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 
95.00 
 จุดแข็ง คือ 
   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
   ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
   ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
   ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

 จุดที่ต้องพัฒนา คือ แสดงหลักฐานการดำเนินงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้อย่าง 
ตรงไปตรงมา ทำให้บุคลากรมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน 
 2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชีว้ัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ EIT1 ได้คะแนนเท่ากับ 92.92 EIT2 ได้ คะแนน
เท่ากับ 88.22 บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือ ผู้มารับบริการในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและ ปฏิบัติหน้าที่โดย
ชอบของเจ้าหน้าที่ในโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมให้กับผู้มารับ บริการ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง
และจุดที่ ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 
95.00 
 จุดแข็ง คือ 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 
 จุดที่ต้องพัฒนา คือ แสดงหลักฐานการดำเนินงานที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบการทำงานได้อย่าง 
ตรงไปตรงมา ทำให้ประชานและผู้มารับบริการมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน 
 2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 99.29 บ่งชี้ให้เห็นว่า หนว่ยงานสามารถ เปิดข้อมูลสาธารณะได้
อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ โดยมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่
ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
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จุดแข็ง คือ 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
  9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (O1-O4) 
  9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (O5-O8) 
  9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง (O9- O10) 
  9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O11-O12) 
  9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส (O13-O14) 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
  10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน (O15-O16) 
  10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (O17-O18) 
 
จุดที่ต้องพัฒนา  
 คือ ให้คงคุณภาพของการเปิดข้อมูลสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้ 
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บทที่ 3 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)    แบบวัดการรับรูของผู ้มีสวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) พบว่าตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา จำนวน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ตัวชี้วัดที่ 7  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ซึ่งโรงเรียนกำแมดขันติธรรวิทยาคมได้การดำเนินสรุป
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ และกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
ดังนี้ 

 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน 
ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ  

1. มาตรการการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
   1.1 มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
   1.2 มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1. มาตรการการแก้ไขประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   1.1สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ 
ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน 
โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันโดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ    
   1.2 จดัให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ 
และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
   1.3 จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงการทำงาน 

2. มาตรการการปรับปรุงการทำงาน 
    2.1 จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
    2.2 เปิดโอกาสให้ผู้บริการ ประเมินหน่วยงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
    2.3 เจ้าหน้าที่ ใช้หลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
    2.4 พัฒนาบุคลากรภาพลักษณ์ที่ดีในการทำงาน 
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แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนกำแมดขันติธรรวิทยาคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 

ประเด็น 
แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.บุคลากรใน
หน่วยงานบาง
รายมีการนำ
ทรัพทย์สินของ
ทางราชการไป
ใช้ส่วนตัว 

1. จัดอบรมพัฒนาปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์สว่นตัว 
และผลประโยชนส์่วนรวม 
2. มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถกูต้อง 

บุคลกรทุกคนตระหนัก
และแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ส่วนรวมไดบุ้คลากรไม่
นำทรัพทยส์ินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว 

 เม.ย.
2568 

งานบริหาร
บุคคล 

 
 

แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนกำแมดขันติธรรวิทยาคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็น 
แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การเข้าถึงข้อมูล
และบริการของ
โรงเรียนกำแมด
ขันติธรรวิทยา
คมยังไม่สะดวก
และตอบสนอง
ผู้รับบริการได้
รวดเร็ว 

1. โรงเรียนกำแมดขันติธรรวิทยาคม
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน
ผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ 
ซับซ้อน  
2.จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำตชิม 
หรือความคิดเห็น เก่ียวกับการดำเนินงาน/ 
การให้บริการและมีการชี้แจงในกรณี 
ที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ 
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วย งาน 

1.โรงเรียนกำแมดขันติธร
รวิทยาคมเผยแพร่ข้อมูล
ต่างๆ สาธารณชนเข้าถึง
ได้ง่ายสะดวกรวดเร็ว 
2. โรงเรียนกำแมดขันติ
ธรรวิทยาคม
มีช่องทางให้ผู้รับบริการ
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียสามารถสง่คำติ 
ชมหรือความคิดเห็น 
3. โรงเรียนกำแมดขันติ
ธรรวิทยาคม
มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
สามารถร้องเรียนการ   
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ม.ค.- ก.ค. 
2568 

งานบริหาร
ทั่วไป 
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แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนกำแมดขันติธรรวิทยาคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง การปรับปรุงการทำงาน 

ประเด็น 
แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและ
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการกับผู้มารับ
บริการไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและใช้เวลานาน 

1.จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏบิัติงาน 
ที่ชัดเจน ระบุระยเวลาในการปฎิบัติ 
2.เปิดโอกาสให้ผู้บริการประเมนิหน่วยงานเ
พื่อปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน 
3.เจ้าหน้าที่ใช้หลักคุณธรรมและความโปร่ง
ใสในการปฏิบัตงิาน 
4.พัฒนาบุคลากรภาพลักษณ์ทีด่ีในการทำ 
งาน 

1. โรงเรียนกำแมด
ขันติธรรวิทยาคม
มีแผนผังขัน้ตอน 
การปฏิบัติงานทีช่ัด 
เจน 
2. โรงเรียนกำแมด
ขันติธรรวิทยาคมมี
แบบประเมนิการ
ปฎิบัติงานของเจ้า
หน้าทีผูป้ฏิบัติงาน 
3. บุคลากให้บริการ
ผู้รับบริการอย่างเทา่
เทียมเป็นไป
ตามลำดับขั้นตอน
และเวลาที่กำหนด 

ม.ค.- มิ.ย.
2568 

งานวชิาการ 
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ภาคผนวก 
 

สำเนามาตรการที่ประกาศต่างๆ 
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คำสั่งโรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม 
ที ่131/2568 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรามการการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity  and  Transparency   Assessment  Online  :  ITA Online  ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.  2568 

 
 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก
เพื่อเป็นมาตรการการป้องการทุจริต และเป็นกลลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินเพื่อให้การ
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  (1  ตุลาคม  2567-  30 กันยายน2568) เพื่อให้สถานศึกษามีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
สถานศึกษาและเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานต่างๆของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open  
Data  Integrity and  Transparency   Assessment : OIT) ให้สาธารณชนได้รับทราบ  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ  โรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม  จึงได้แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ดังนี้   

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
คณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม ที่ปรึกษา 
1.1 นางสาวจันทร์เพ็ญ   ศรีคุ้ม ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
1.2 นางปณิตา  นาจำปา  รองผู้อำนวยการ   รองประธานกรรมการ 
1.3 นางประพัทษร  ทองใบ  ครู  อันดับ  คศ.3  กรรมการ 
1.4 นายสมัย  ในจิตร   ครู  อันดับ  คศ.2  กรรมการ 
1.5 นางนันทิมา  ทองน้อย  ครู  อันดับ  คศ.3  กรรมการ 
1.6 นายสมประสงค์  คำสาร  ครู  อันดับ  คศ.3  กรรมการ 
1.7 นางปิ่นอนงค์  หอมหวล  ครู  อันดับ  คศ.3  กรรมการ 
1.8 นางนุช กาลจักร   ครู  อันดับ  คศ.3        กรรมการและเลขานุการ 
1.9 นางสาวณัฐริกา  ผ่องศรี  ครูผู้ช่วย             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที ่ ให้คำปรึกษาส่งเสริมสนับสนุนแก้ไขปัญหาและอำนวยความสะดวกการดำเนินงานของคณะกรรมการให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. การดำเนินงานแบ่งเป็น  3   ส่วนดังนี้ 
ส่วนที่ 1   การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal   Integrity   

and Transparency  Assessment  :  IIT) กำหนดให้ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนทุกคนเป็น
ผู้ตอบแบบสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นด้วยตนเอง รวม  5  ตัวชี้วัด 

ส่วนที ่2   การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (  External   
Integrity  and Transparency  Assessment  :  EIT)  โดยเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการหรือผู้ติดต่อกับสถานศึกษาในช่วง
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568   จำนวน  2 ส่วนได้ตอบแบบสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น  ใน  3 ตัวชี้วัด 
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ส่วนที3่ การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา  (Open  Data  Integrity and   
Transparency   Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบรดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  จำนวน 2  ตัวชี้วัด 

3.  คณะกรรมการดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลรายงานทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา(OIT)  
 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ประกอบด้วย5  ตัวช้ีวัดย่อย 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่  9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร ้างและ

อำนาจหน้าที่ 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ 
 สถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน  
• แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
 สอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ  
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการ 
 บริหารทั่วไป และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
• แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของ 
 สถานศึกษา*  
* ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ   
** ให้เนื้อหาครอบคลุมตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ได้แก่  
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ 
 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2542 - พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
- กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการ 
 ภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือส่วน 
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน พ.ศ. 2547 

นายสมัย  ในจิตร 
นางสาวณัฐริกา  ผ่องศรี 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่ง 
 ทางการบริหารของสถานศึกษา    
       (1) ผู้อำนวยการสถานศึกษา/รักษาการใน 
 ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  
       (2) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (ถ้ามี)  
• แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
       (1) ชื่อ-นามสกุล  
       (2) ตำแหน่ง  
       (3) รูปถา่ย  
       (4) ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์, 
E-mail, Line ID ฯลฯ 

นายสมัย  ในจิตร 
นางสาวณัฐริกา  ผ่องศรี 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O3 ข้อมูลการติดต่อ • แสดงข้อมูลการติดต่อของสถานศึกษา อย่างน้อย 

 ประกอบด้วย  
 (1) ที่อยู่สถานศึกษา  
 (2) หมายเลขโทรศัพท์  
 (3) E-mail ของสถานศึกษา 
 (4) แผนที่ตั้ง 
• แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆและ 
 สถานศึกษาสามารถสื ่อสารให้คำตอบกับผู ้สอบถามได้  
โดยมีลักษณะเป็นการสื ่อสารได้สองทาง (Q&A)  
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot,  
Line official Account, Web board*  
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ 
จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา  
* ไม่รวมถึง E-mail 

นายสมัย  ในจิตร 
นางสาวณัฐริกา ผ่องศรี 

O4 ข่าว
ประชาสัมพันธ์ 

• แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ 
 ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ 
 สถานศึกษา  
• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ.  
2568 อย่างต่อเนื่อง 

นายสมัย  ในจิตร 
นางสาวณัฐริกา ผ่องศรี 

 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี  9.2  การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O5 แผนกลยุทธ์หรือ

หรอื แผนพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาท่ีมี 
 ระยะเวลามากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
 ประกอบด้วย  
(1) กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา 
(2) เป้าหมาย  
(3) ตัวชี้วัด   
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม  
ปีงบประมาณ พ.ศ .2568 

นางสาวสุรางค์  มีจอม 
นายสมประสงค์  คำสาร 

O6 แผนปฏิบัติการ
และ
ความก้าวหน้าใน
การดำเนินงาน
และการใช้

• แสดงแผนปฏิบัติการ การดำเนินงานตามภารกิจ 
 ของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ .ศ .2568       
หรือ ปีการศึกษา 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
 ประกอบด้วย  
 (1) โครงการหรือกิจกรรม  

นางปิ่นอนงค์   หอมหวล 
นางสาวณัฐริกา  ผ่องศร ี
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งบประมาณ
ประจำปี 

 (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม*  
 (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม   
• แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม 
 แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที ่มีเนื้อหาหรือ  
รายละเอียดความก้าวหน้าอย่างน้อย ประกอบด้วย  
 (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที ่ใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม**  
     * กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที ่ไม่ใช้ 
 งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าการดำเนินโครงการ 
 หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้น 
 ว่างข้อมูลไว้  
     ** กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ 
 ดำเนินการ หรือมีการยกเลิกการดำเนินการ หรืออยู่ 
 ระหว่างการดำเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ให้แสดงให้เห็นว่ายังไม่ได้ดำเนินการ หรือมีการยกเลิกการ
ดำเนินการ หรืออยู ่ระหว่างการดำเนินการแต่ยังไม่มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณโดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O7 คู่มือหรือแนว

ทางการปฏิบัติ 
งานของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ครูและ 
 บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัติ 
 ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และเปิดเผยอย่างน้อย 4 งาน  
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) ชื่องาน  
 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
 (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. นายสมัย   ในจิตร 
2. นางป่ินอนงค์  หอมหวล 
3. นางประพัทษร  ทองใบ 
4. นายสมประสงค์  คำสาร 
5. นางนันทิมา ทองน้อย 
 
 

O8 E-Service • แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์*   
ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ   
• แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ 
 จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา  
     * ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือ 
 สื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของสถานศึกษา 

นางสาวณัฐริกา  ผ่องศรี 
นายทวี   กาลจักร 
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ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O9 ประกาศต่างๆ
รายการการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
แลความก้าวหน้า 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหา 
พัสดุ ประจำปี  
งบประมาณ  
พ.ศ .2568 
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

• แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษาใน 
 ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที ่จะมีการ 
 ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทุกรายการ*  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง  
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ   
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง  
• แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของสถานศึกษาในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน 
 ที ่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที ่ 31 มีนาคม  
2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
 (2) ราคากลาง (บาท)  
 (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
 (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
 (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP**  
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2568  
    * การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o9 
ตามภาคผนวก ก. ให้ดำเนินการ ดังนี้   
1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้าน 
 ข้อมูลที่กำหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง   
2) กรณีรายการของงานที่ซือ้หรือจ้างที ่ยังไม่มีการ 
 ลงนามในสัญญา ณ วันที ่ 31 มีนาคม 2568 หรือ 
รายการที ่มีการยกเลิกการดำเนินการ ไม่จำเป็นต้อง 
 กรอกข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ใน 
 องค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้ (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
(2) ราคากลาง (บาท) (3) ราคาที ่ตกลงซื้อหรือจ้าง  
(บาท) (4) รายชื่อผู้ประกอบการที ่ได้รับการคัดเลือก  
และ (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP   
 3) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลง 
แบบฟอร์ม ITA-o9 ตามภาคผนวก ก.  
4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตาม 

1.นางป่ินอนงค์ หอมหวล 
2.นางสาวอัมพัน  วิเศษสม 
3.นางสาวทิพรัตน์  บุญเชิญ 
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 คำอธิบายที่ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-o9  
     5) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ใน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ระบุว่า “ไม่ได้รับจัดสรร 
 งบลงทุน”  
   ** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที ่ไม่ต้องดำเนินการระบบ  
e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที ่สุดที่            
กค 0405.4/ว 322 ลงวันที ่ 24 สิงหาคม 2560              
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที ่โครงการในระบบ e-GP  
พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้   

O10 รายงานผลการ 
 จัดซื้อจัดจ้าง
หรือ 
 การจัดหาพัสดุ 
 ประจำปี 
 งบประมาณ  
พ.ศ .2567 

• แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษา  
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 1  
รายการ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง  
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
 (6) ราคากลาง (บาท)  
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
 (8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
 (9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP**  
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีงบประมาณ พ .ศ . 
 2567  
* การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o10 ตามภาคผนวก ก. 
ให้ดำเนินการ ดังนี้   
1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่
กำหนด โดยไม่เว้น 
 ช่องว่าง  
2) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม 
ITA-o10 ตาม 
 ภาคผนวก ก.  
     3) รายละเอ ียดการกรอกข ้อม ูลให ้ เป ็นไปตาม
คำอธิบายที่ปรากฏใน 
 แบบฟอร์ม ITA-o10  

1.นางปิ่นอนงค์  หอมหวล 
2.นางสาวอัมพัน  วิเศษสม 
3.นางสาวทิพรัตน์  บุญเชิญ 
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     4) กรณีสถานศึกษาไม่ได้ร ับจัดสรรงบลงทุน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ให้ระบุว่า “ไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน”  
** กรณีการจัดซื ้อจัดจ้างที ่ไม่ต้องดำเนินการระบบ e-
GP ตามหนังสือ 
 กรมบัญชีกลาง ด่วนที ่สุดที ่ กค 0405.4/ว 322 ลง
วันที ่ 24 สิงหาคม  
2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-
GP พร้อมเหตุผล 
ประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี  9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O11 แผนการบริหาร

และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล                 
ซ่ึงดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ .2568               
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
     (2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละรายการ 
 หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
• แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งดำเนินการ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่าง 
น้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
   (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการ 
 พัฒนาทรัพยากรบุคคล*  
   (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ 
 หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้ 
 งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดย 
 ไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้   

นางนันทิมา ทองน้อย 
นางสาวอดิภา มีไชย 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O12 ประมวล

จริยธรรมและ
การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

• แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 
 ทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564   
• แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที ่ ก.ค.ศ.  
กำหนดให้ถือปฏิบัติ  
• แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา ที ่มีรายละเอียดอย่าง 
 น้อยประกอบด้วย  
   (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม
หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมโดยให้แสดงเป็น
คำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ  
   (2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสน 
 เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ 
 ประพฤติตนทางจริยธรรมที่จัดทำขึ้นโดยสถานศึกษา  
   (3) ผลการฝึกอบรม / โครงการ / กิจกรรม ที ่มีการ 
 สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของครูและบุคลากร 
 ทางการศึกษาในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรม 
 ส ่งเสร ิมจร ิยธรรมที่ดำเน ินการโดยสถานศึกษาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ .2568 

นางปณิตา นาจำปา 
นางนันทิมา  ทองน้อย 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี  9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O13 แนวปฏิบัติการ 

 จัดการเรื่อง 
 ร้องเรียนการ 
 ทุจริตและ 
 ประพฤติมิชอบ 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง 
 ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของครูและ 
 บุคลากรทางการศึกษา มีรายละเอียดอย่างน้อย 
 ประกอบด้วย   
 (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ใน 
 การร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการ 
 กระทำความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิ 
 ชอบ  
 (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
 ประพฤติมิชอบ  
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

นางประพัทษร ทองใบ 
นายสมชาย  มีชัย 
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 (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
    (5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

O14 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 • แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถ 
 แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของครู 
 และบุคลากรทางการศึกษา โดยต้องแยกต่างหากจาก 
 ช่องทางการร้องเรียนทั่วไป   
• เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง 
 เบาะแส  
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได ้
 จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา  
 

นางสาวณัฐริกา  ผ่องศรี 
นางสาวกฤติยา  ชูรัตน์ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O15 ประกาศ 

 เจตนารมณ์และ 
 การสร้าง 
 วัฒนธรรม ตาม 
 นโยบาย No 
Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

• แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการ 
 ปฏิบัติหน้าที ่ อย่างเป็นทางการที ่ลงนามโดยผู้บริหาร 
 สูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้ง 
 ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* โดยมีวัตถุประสงค์ 
 เพื ่อประกาศว่าผู้บริหารและครูและบุคลากรทางการ 
 ศึกษาทุกคนในสถานศึกษาจะไม่รับของขวัญและของ 
 กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที ่ ที ่จะ 
 ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
• แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะการ ประชุม การสัมมนา 
เพื ่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ ที่ดำเนินการโดยสถานศึกษาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้ผู้บริหาร 
 สูงสุดของสถานศึกษายังเป็นบุคคลเดิม) 

นางนุช   กาลจักร 
นายจักรพันธ์  กองแก้ว 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O16 การประเมิน

ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดการให้หรือ
รับสินบนจากการ 
 ดำเนินงานตาม 
 ภารกิจของ 
 สถานศึกษา 
 ประจำปี 
 งบประมาณ  
พ.ศ .2568 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือ 
 รับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ 
 สถานศึกษา  
• สถานศึกษามีการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการรับ 
 สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ .2568 อย่างน้อย 1  
เรื่อง ยกตัวอย่างเช่น   
 (1) การจัดซื้อจัดจ้าง เช่น โครงการอาหาร 
 กลางวัน การจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน หนังสือเรียน  
เป็นต้น  
 (2) การบริหารงานบุคคล เช่น การรับสมัคร 
 ลูกจ้างชั่วคราว นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน ครู 
 อัตราจ้าง การรับสมัครนักเรียน เป็นต้น  
• ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ 
 สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ .2568 แต่ละประเด็น ต้องมี 
 รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
            (1) เหตุการณ์ความเสี่ยง   
            (2) ระดับของความเสี่ยง  
            (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
            (4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ 
 บริหารจัดการความเสี่ยง 
(สินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ 
 ผู้นั้นกระทำการหรือละเว้นไม่กระทำการตามที่ผู้จ่ายเงินสินบนต้องการ   
    คำศัพท์ที่สื่อถึงสินบน เช่น เงินแป๊ะเจี๊ยะ เงินใต้โต๊ะ ส่วย ค่า 
 ดำเนินการ ค่าอำนวยความสะดวก ค่าน้ำร้อนน้ำชา ค่าหัวคิว เงินทอน   
     ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ หนังสือคดีสินบนกับการรับทรัพย์หรือ 
 ประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ สำนักงาน ป.ป.ช.) 
 

นางนันทิมา  ทองน้อย 
นางสาวอดิภา มีไชย 
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ตัวช้ีวัดย่อย10.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O17 แนวทาง/ 

 โครงการ/ 
 กิจกรรมการ 
 ป้องกันการ
ทุจริต 

• แสดงแนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการป้องกันการ 
 ทุจริต ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ 
 ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำ 
 โดยสถานศึกษา ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
 ประกอบด้วย  
 (1) โครงการหรือกิจกรรม  
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม*  
 (3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ 
 หรือกิจกรรม   
• ต้องมีระยะเวลาครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ . 
 2568  
 *กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้ 
 งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ         
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้   

นางประพัทษร  ทองใบ 
นายกิตติ  ยอดกุล 

O18 มาตรการส่งเสริม 
 คุณธรรมและ 
 ความโปร่งใส 
 ภายใน 
 สถานศึกษา 

• แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ 
 ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา         
ในปีงบประมาณ พ.ศ .2567 มีข้อมูลรายละเอียดการ 
 วิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย  
      (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน        
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
      (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   
ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
• แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์     
แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียดอย่าง 
 น้อยประกอบด้วย  
 (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
 (2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

นายนิรุจณ์ ทองจำรัส 
นางสาวจิตราภรณ์ มงคลเมือง 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
  (4) ระยะเวลา  

ระดับคะแนน  
• แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของสถานศึกษาในการ 
 ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
 ดำเนินงานของสถานศึกษา  
* กรณีสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมการประเมินฯ   
เป็นครั้งแรก ให้สถานศึกษาวิเคราะห์ตามประเด็นที่ 
 กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตาม 
 ภารกิจของสถานศึกษา 
 

 

 
มีหน้าที ่  จัดเตรียมข้อมูลไฟล์เอกสารเป็นไฟล์ .word และ  .pdf ส่งมาที่ Drive ภายในวันที่ 21 กรกฎาคม  2567 
 

4.  คณะกรรมการจัดทำเว็บไซต์โรงเรียนประกอบด้วย 
   4.1  นายสมัย   ในจิตร   คร ู อันดับ คศ.2   หัวหน้า 
   4.2  นางสาวณัฐริกา  ผ่องศรี   ครูผู้ช่วย    ผู้ช่วย 
 

มีหน้าที ่ รวบรวมไฟล์   และอัพโหลดขึ้นเว็บไซต์โรงเรียน 
  

 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่เต็มความสามารถ  เสียสละ รับผิดชอบ  เอาใจใส่หน้าที่เพ่ือบังเกิดผลดีแก่ทาง
ราชการ 
 

สั่ง   ณ   วันที่  14  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2568  
                                                                          

                                                                            
   

              (นางสาวจันทร์เพ็ญ ศรีคุ้ม) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม 
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