
 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๗ 

 
หลักการและเหตุผล 
 

เพื ่อขับเคลื ่อนยุทธศาสตรื ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศื กษาและการจัดการ 
ข้อร้องเรียนเรื ่องการทุจริต การปฏิบัติหรื อละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครื  บุคลากรทางการศื กษา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ืและข้อกล่าวหาครื  บุคลากรทางการศกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 
รับผิ ดชอบต่อประชาชน ไม่มี คุณธรรม ไม่มี จริ ยธรรม ไม่ค าน ื งถ ื งประโยชน ื ส่ วนรวม เป ื นที่ ตั้ ง 
และไม่มีธรรมาภิบาลตามท่ีมีกฎหมายระเบยีบ แบบแผนของทางราชการที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ 
ื๒๕๖๗ การตรวจสอบและนำเรื ่องร้องเรียนเข้าสื ่กระบวนการสอบสวนข้อเทื จจริง การแจ้งตักเต ื อน 
ด าเนินคดีหรื อปฏิบัติตามระเบียบ ข้อ กฎหมายที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคมื
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 256๗ โรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคมืได้ท าการศื กษาและวิเคราะหื 
ข้ อ ม ื ล จ า ก แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ส ถ า น ศ ื ก ษ า 
และผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศื กษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ โดยก าหนดให้สถานศื กษาต้องจัดทำแผนบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในหน่วยงานของตน เพื ่อสนับสนุนและสอดคล้องกับ ยุทธศาสตรื ว่าด้วยการปราบปรามารทุจริตสถานศื กษา 
 4 ยุทธศาสตรื ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ที่1 เสริมสร้างจิตส านื กค่านิยม ให้สถานศื กษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร ที่2 บื รณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศื กษา 
ยุทธศาสตร ที่3 เสริมสร้างความเข้มแขงในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศื กษา  
ยุทธศาสตร ที่4 พัฒนาศักยภาพคร บุคลากรทางการศื กษา นักเรียนในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตในสถานศื กษา 
 
วิสัยทัศน์ 
 

“ครื  บุคลากรทางการศื กษา นักเรียนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผื ้ปกครอง 
ชื มชน คณะกรรมการสถานศื กษา ร่วมมื อร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทุจริต” 



พันธกิจ 
 

1. เสริมสร้างจิตสำนื กและค่านิยม ให้กับครุคลากรทางการศื กษา นักเรียนยื ดหลักธรรมาภิบาล 
 

2. บื รณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื ่อเสริมสร้างและพัฒนาเครื อข่ายด้านการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริตในสถานศื กษา  

3. ส่งเสริมบทบาทผื ้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศื กษาให้เข้ามามีส่วนร่มในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 
 

4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจื้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ 
เข้มแขื งและมีประสิทธิภาพ  

5. ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดองคื ความรื ้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศ กษา อย่าง 
จริงจังและต่อเนื ่อง 

วัตถุประสงค์ 
 

1. เพื ่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศื กษาให้มีความโปร่งใส 
และเป็นธรรม 
 

2. เพื ่อส่งเสริมให้ครื บุคลากรทางการศื กษา นักเรียนปฏิบัติงานด้วยความซื ่อสัตยื สุจริตและ 
รับผิดชอบต่อประชาชน  

3. เพื ่อส่งเสริมให้สถานศื กษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและน าหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติ 
 

4. เพื ่อเสริมสร้างความเข้มแขงและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
 
 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 
ยุทธศาสตร์ที1่ : เสริมสร้างจิตส านื กค่านิยมให้สถานศื กษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   

วัตถุประสงค์ 
 

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนื กและค่านิยมให้แก่สถานศกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี 
ทัศนคติ วิสัยทัศนื ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศื กษา 
รวมทั้งการรณรงคื  เผยแพร่ประชาสัมพันธื ให้ทุกภาคส่วนมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎและระเบียบที่จะเป็น 
กลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
ภาครัฐได้อย่างมีประสทธิภาพ 



มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.1 เสริมสร้างความรื ้ืความเข้าใจแก่คร ืบุคลากรทางการศื กษานักเรียนให้ปฏิบัติงานและ 
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกตื  การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
1.3 จัดให้มีหลักสื ตรการเรียนรื  ้หรื อการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาของ

เศษฐกิจ พอเพียงแก่ครื ืบุคลากรทางการศื กษา นักเรียน  
2. ส่งเสริมให้ครื ืบุคลากรทงการศื กษา นักเรียนได้เรียน และปฏิบังานตามหน้าที่ด้วยหลิัก 

ธรรมาภิบาล  
2.1 ส่งเสริมให้ครื ืบุคลากรทางการศื กษา นักเรียนมีความรื  ้ความเข้าใจรวมทั้ง มีการ 

ฝึกอบรมเพื ่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2.2 ส่งเสริมให้ครื ืบุคลากรทางการศื กษา นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม  
2.3 ควบคุมก ากับดื แลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของครื ืบุคลากรทางการ 

ศื กษา นักเรียนให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
3. ก าหนดให้มีหลักสื ตรการศื กษาเพื ่อใช้เป็นครื ่องมื อในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศื กษา 
 
 

3.1 จัดให้มีหลักสื ตรการศื กษา หลักสื ตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทื จริตสถานศื กษา  

3.2 ก าหนดให้หลักสื ตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศื กษา เป็นหลักสื ตร 
บังคับท่ีใช้ฝื กอบรมครื  บุคลากรทางการศื กษา นักเรียนทุกระดับ  

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรื ้วิชาการ ตลอดจนข้อมื ลข่าวสารด้านการป้องกันและ ปราบปราม 
การทุจริตสถานศื กษา 

 
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชื ความดีความซื ่อสัตยื  สุจริตและการต่อต้านการทุจริต  

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจื งใจให้ครื บุคลากรทางการศื กษา นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ด้วยความซื ่อสัตยื ืสุจริตเสียสละ เพื ่อประโยชน ส่วนรวม  

4.2 ร ณ ร ง ค ื  เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ื  ใ ห้ สั ง ค ม มี ค่ า นิ ย ม ย ก ย่ อ ง  เ ชิ ด ช ื 
และเหื นคื ณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคื ณธรรมและจริยรรม  

4.3 ส่งเสริมเชิดชื หน่วยงานหรื อบุคคลทีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทื จริตในสถานศื กษา  

4.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม การ 
ทุจริตในสถานศื กษา 



 
 
ยุทธศาสตร  ์ที2่ : บื รณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศกษา 

 
วัตถุประสงค์  

มุ่งประสานความร่วมมื อระหว่างหน่วยงานสถานศื กษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศื กษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผื ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ 
สถานศื กษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรอประพฤติมิชอบในสถานศื กษา เสริมสร้างและพัฒนาเครื อ 
ข่ายผื ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศื กษาให้เปื นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถื งการสร้าง 
หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อม ลหรื อเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

 
1. บื รณาการหน่วยงานสถานศื กษากับองคื กรทกุภาคส่วนเพื ่อสร้างความตระหนักและปลื กจิตส านื ก 

การเป็นพลเมื องดี  
1.1 ประสานความร่วมม อทางด้านข้อมื ลและการปฏิบัตงานระหว่างหน่วยงานสถานศื กษา 

กับองคื กรทุกภาคส่วน  
1.2 ส่งเสริมสนับสนุนองคื กรและบุคลากรทางด้านสื ่อสารมวลชนให้มีความเขื้มแขื งและ  

เป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมื ลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
 

1.3 ส่งเสรืิมสนับนุนให้สถานศื กษามีระบบอินเทอรื เนื ต เพื ่อท าการเผยแพร่ประชาสัมพ่ันธื  
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศื กษาโดยมีเว บบอรื เพื ่อติดต่อสื ่อสารระหว่างกัน  

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครื อข่ายผปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศกษา  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรื อประพฤติมิชอบ 

 
2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรื ้ืเพ ่อให้ผ้เพปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศื กษามีความ

ต ่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศื กษา 
 

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทาในการรับแจ้งข้อมื ลหรื อเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคลหน่วยงานหรอข้อมื ลนั้น  

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรและการเข้ัาถื งข้อม ลข่าวสาร  
2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจื งใจให้แก่ผ ้แจ้งข้อม ลหร อเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

 
2.5 ให้องคื กรหรื อบุคลากรด้านสื ่อสารมวลชนเป็นส ่อกลางในการแสวงหาความร่วมมื อเพ ่อ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศื กษา  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศื กษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศื กษา  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณจากส านักงานเขตพ ้นที่การศ กษาและ
สถานศ กษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากท กภาคส่วน  

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ จุดเน้นเพ ่อ 
พัฒนาคุณภาพทางการศื กษา 

 
 



ยุทธศาสตรื ที ่3 : เสริมสร้างความเข้มแขื งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศื กษา 
วัตถุประสงค์ 

 
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 

ชัดเจนและมีประสทธิภาพสร้างกลไกความร่วมม อระหว่างหน่วยงานการศ กษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ ในการ
ป้องกันและปราบปรามการท จริตืส่งเสริมความร่วมม อด้านการป้องกันและปราบปรามการท จริตกับหน่วยงานท ก
ภาคส่วน 

 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมพร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 

บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
 

1.1 ให้สถานศื กษาที่มพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตราก าลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ 
รับผิดชอบ  

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศื กษา  
ด้วยตนเอง 

 
1.3 ให้สถานศ กษาควบคุมก ากับติดตาม ประเมินผลการใช้อ านาจในการปฏิบัตงานด้าน 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

2 . สร้างกลไกความร่วมม อระหว่างสถานศื กษากับภาคเอกชนให้มีศัยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมื อหว่างสถานศื กษากับภาคเอกชน 

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

2.2 ประสานความร่วมม อกบัองคื กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในสถานศ กษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคื กร 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศื กษา  
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑื ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

 
4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง  
4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศื กษา  
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศื กษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี 

ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 



ย ทธศาสตร ที่ื๔ื:ืพัฒนาศักยภาพคร ืบ คลากรทางการศ กษาืนักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการท จริตใน
สถานศ กษา 
 
วัตถุประสงค์ 
 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครบุคลากรทางการศ ื กษา นักเรียน ในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศื กษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื ่ออแก้ไขสภาพปัญหาการท จริต 
ให้เป็นระบบอย่างต่อเน ่องสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมื อหรื อประสานการปฏิบัติกับองค กรทุก
ภาคส่วน  
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครื  บุคลากรทางการศื กษา นักเรียนในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
 

1.1 ก าหนดให้ครื ืบุคลากรทางการศื กษา นักเรียนฝึกอบรมหลักสื ตรด้านการปื้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตในสถานศกษา เพื ่อให้มีความเชี่ยวชาญ 
 

1.2 ก าหนดให้มีหลักสื ตรการศ กษา และหลักสื ตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกัน
และปราบปรามการท จริตในสถานศ กษา 

 
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศื กษา  

2.1 ส่งเสริมให้สถานศื กษาร่วมกืันสร้างมาตรฐานจรรยาบรณวิชาชีพ 

2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลักเพื ่อรับผิดชอบในการติดตมประเมินผล รวมถื งการลงโทษ  
ครื  บุคลากรทางการศื กษา นักเรียน  

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตมหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมื องที่ดี  
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมคร  บุคลากรทางการศื กษา นักเรียน หลักสตร 

การบริหารกิจการบ้านเมื องที่ดี 
 

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึอบรมหลักสื ตรคื ณธรรมและจริยธรรมในการปฏืิบัต ิ
หน้าที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่างๆ 
 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองคื ความรื ้เรื ่องการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศื กษา 
 

4.1 จัดให้มีกิจกรรมสร้างองคื ความรื  ้ในเรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศื กษาแก่ครื  บุคลากรทางการศื กษา นักเรียน  

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรื ้และข้อมื ลข่าวสารด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 
 



ผลที่คาดวื่าจะไดรับ 
 

1. โรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคมืปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
2. คณะครื  บุคลากรทางการศื กษา นักเรียนมีจิตส านื กในการเป็นพลเมื องดี ปฏิบัติงานตาม 

ระเบียบวินัยและมีความซื ่อสัตยื  สุจริต  
3. คณะครื  บุคลากรทางการศื กษา นักเรียนมีความรื ้เรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศื กษามากยิ่งขื ้น  
4. โรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคมืปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยื ด หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ  
5. โรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคมืมีความเข้าใจและให้ความร่วมม อ

ในกิจรรมการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตในสถานศื กษา  
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศื กษาได้อย่างมั่นคงและยั่งย นตลอดไป 
 

 
 
บทสรุป 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคมืประจ าปีงบประมาณื
๒๕๖๗ืข ื ้นเพื ่อใช้ เป ื นแนวทางในการด าเน้ันงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
สถานศ กษาปฏิบั ติ ง าน ในด้ านการป้ องกันและปราบปราม การทุ จริ ต ให้ บรรลุตามวัตถุประสงค ื 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ ท าให้การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป ื นไปในลักษณะที่มี 
ความรับผิดชอบ ท าให้ผ ื  ้ปกครอง ช มขน คณะกรรมการสถานศ ื กษา มีความเช ื ่ ่อถื อในความมีคุณธรรม 
ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการค านื งถื งประโยชนื  ส่วนรวมมากกว่าประโยชนื ส่วนตน และการยื ด 
มั่นใหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะคร ื  บุคลากรทางการศื กษา 
นักเรียนให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลอย่างเป็นรื ปธรรมมากยิ่งข น้ 

ดังนั้น ในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศื กษา ต้องบื รณาการและ 
อาศัยความร่วมมื อจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเน ื ่องให้เปื นระบบ โดยหากมีการบื รณาการ 
ความร่วมมื อจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื ่องแล้วจะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ 
ส่วนราชการและสถานศื กษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเปื นธรรม คณะครื  บุคลากรทางการศื กษา นักเรียน 
มีความร ื ้เร ื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศ ื กษามากยิ่ งข ื ้น มีจิตส านกในการเป ื น 
พลเมื องดีปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื ่อสัตยสุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมื อ 
ในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในสถานศื กษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
และยื ดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปื นแนวทางปฏิบัติรวมถื งส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน 
ระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยื น                                                                                        
                                                          
 
 

ืื 
(นางสาวจันทร เพ ญืศรีค ้ม) 

ผ ้อ านวยการโรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม 
 

 


